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CONNOTACION SEXUAL CONTRA ESTUDIANTES

1. Objetivo:

Establecer un procedimiento efectivo y coordinado para abordar
situaciones de agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que
atenten contra la integridad de los estudiantes. Se busca garantizar la
seguridad, proteccion emocional y bienestar de los estudiantes afectados,

asi como promover un ambiente escolar seguro y de respeto mutuo.

2. Definiciones:

2.1. Agresion Sexual:
Cualquier hecho que implique una transgresion en la esfera sexual que
afecte a un estudiante mediante actos no consentidos que pueden incluir
tocamientos, coaccion o cualquier conducta que vulnere la libertad y la
dignidad sexual de la victima que se realice con violencia o amenaza. Por
ejemplo, violacion, intento de violacion o uso de violencia fisica o
psicologica para obligar a la victima a participar en actividades sexuales.

2.2. Abuso Sexual:
Cualquier acto de connotacion sexual, en el que exista contacto fisico, que
se comete sin el consentimiento de la victima, pero que no
necesariamente implica violencia fisica. Es un delito que puede incluir
tocaciones sexuales, actos de connotacion sexual, exponer a la victima a
situaciones sexuales inapropiadas.

2.3. Hecho de Connotacién Sexual:
Cualquier situacion que, por su naturaleza sexual, afecte a un estudiante,
sin mediar contacto fisico con la persona afectada. Se refiere a cualquier

comportamiento o comentario que tenga un contenido o intencidon
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sexual, pero que no necesariamente impligue una violacion de la

integridad fisica o sexual de la persona.

2.4. Actos de Exploracion Sexual:
Se refiere a comportamientos en los que los estudiantes exploran su
propia sexualidad y la de otros, pero de una manera que es natural y
adecuada para su etapa de desarrollo. Estos actos no deben confundirse
con el abuso sexual, que es una conducta danina y coercitiva. Quedan
excluidos de este protocolo los actos exploratorios de indole sexual entre

estudiantes.

3. Obligacion de Resguardar Intimidad e Identidad del Estudiante:

Sera obligatorio resguardar debidamente la intimidad e identidad del o los
estudiantes involucrados en todo momento, permitiendo que se
encuentre siempre acompanado por un adulto responsable que no sea
sefalado como el agresor o quien haya cometido un acto vulneratorio
contra los derechos de este. No se deben exponer los hechos ante el resto
de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de manera

inoportuna sobre los hechos, evitando la revictimizacion de este.

4. Etapas, Acciones y Plazos:

4.1. RECEPCION Y CONTENCION INICIAL

4.11 Protecciony Contencion Emocional.

Responsable: Director(a) General, Director de ciclo, Profesor IJefe,

Encargado de convivencia y/o Psicdlogo.
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Accion: Brindar apoyo emocional a la victima y notificar a los padres sobre
la situacion.
Plazo: desde el conocimiento de los hechos hasta el cierre del protocolo e

incluso después si fuera necesario.

4.2. Atencion a Lesiones Fisicas
Responsable: Direccion y Enfermeria.
Accidén: En caso de lesiones fisicas, derivar al alumno a atencién médica
segun el protocolo de accidentes escolares.

Plazo: de manera inmediata cuando se requiera.

4.3. INVESTIGACION

4.3.1 3.Recepciony Evaluacion Inicial

Responsable: Director(a) General, Director de ciclo, Profesor IJefe,
Encargado de convivencia y/o Psicdlogo.

Accion: Evaluar la situacion de forma discreta y eficiente para determinar
si se trata de algun hecho definido en este protocolo y amerite el inicio de
una investigacion.

Si los hechos no ameritan la apertura del protocolo desde la hipotesis
inicial del caso, se debera abordar pedagodogicamente segun normas de
convivencia.

Plazo: 5 dias desde que se toma conocimiento del hecho, ya sea por
denuncia o por conocimiento directo de los hechos.

En el caso que los hechos ameriten denuncia a los organismos
correspondientes, se debera abordar segun la normativa legal que

corresponda a la causa.
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Sin perjuicio de lo expuesto anteriormente, ante agresiones sexuales que
afectan gravemente la convivencia escolar, el Director General tendra la
facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a él o los estudiantes que hubieran incurrido
en una falta de esta naturaleza.

Plazo: Segun lo estipule la ley en funciéon del caso.

4.3.2 Entrevista a involucrados
Responsable: Director(a) General, Director de ciclo, Profesor IJefe,
Encargado de convivencia y/o Psicdlogo.
Accidén: Se entrevistara a todos los involucrados y personas que tengan
algun grado de conocimiento de los hechos o quienes deseen aportar a la
investigacion de manera voluntaria.

Plazo: Desde el inicio y durante toda la etapa de investigacion.

4.3.3 Recopilacion de Antecedentes
Responsable: Director(a) General, Director de ciclo, Profesor IJefe,
Encargado de convivencia y/o Psicdlogo.
Accion: Designar encargados para recopilar informaciéon mediante
entrevistas con testigos y afectados u otros verificadores que permitan
complementar el analisis del caso.

Plazo: 10 dias, desde la recepcion y evaluacion inicial.

4.4. Informe final y Plan de Accién Pedagoégico y Reparatorio
Responsable: Director(a) General, Director de ciclo, Profesor IJefe,
Encargado de convivencia y/o Psicdlogo.

Accion: Se elaborard un informe que dé cuenta de las gestiones realizadas,

su resultado y conclusiones.
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Se confeccionara un plan reparatorio para fomentar una mejor
convivencia escolar, que contenga apoyo pedagdgicos y psicosociales. Su

aplicacion se realiza una vez cerrado el protocolo.

Plazo: 5 dias desde el término de |la etapa anterior. En el caso de la
aplicacion de dicho plan, los plazos se ajustaran de acuerdo a las

necesidades asociadas al caso.

5, CONCLUSION

5.1. Entrega de informe y Plan de Accion a apoderados
Responsable: Director(a) General, Director de ciclo, Profesor IJefe,
Encargado de convivencia y/o Psicdlogo.

Accion: Informar a los apoderados sobre medidas formativas,
pedagdgicas, de apoyo psicosocial y/o disciplinarias y acuerdos a seguir.
De la misma manera, se entregara el Plan de accion a modo de cierre del
proceso, ya sea en entrevista o via correo electronico.

En el caso de aplicacion de remediales punitivas, podran aplicarse
excepcionalmente de manera externa (en el hogar).

En el caso de requerir ser aplicado un proceso de apelacion, este plazo
podria extenderse conforme a las normativas asociadas a dicha medida
contenidas en el reglamento interno.

Plazo: 5 dias, desde el término de la etapa anterior.

6. ACCIONES COMPLEMENTARIAS

6.1. Denuncia ante los Tribunales de Familia ante una eventual

vulneracion de derechos (eventual)
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Responsable: Abogado asesor escolar, en representacion de la Direccion
General.

Accion: Informar a los Tribunales de Familia segun procedimientos
establecidos.

Plazo: Tan pronto como se advierta una posible vulneracion de derechos.

6.2. Denuncia de Delitos (eventual)

Responsable: Abogado asesor escolar, en representacion de la Direccion
General.

Accion: Realizar denuncia si la situacién constituye un delito segun la ley.
Antes de proceder, es crucial evaluar la conducta previamente,
considerando varios criterios como la edad de los involucrados y la
calificacion del hecho segun el Coédigo Penal, entre otros aspectos
relevantes.

Plazo: 24 horas desde que se tenga conocimiento de la comision de un
delito.

6.3. Colaboracion en Proceso Legal y Acompainamiento
Responsable: Abogado asesor escolar, en representacion de la Direccion
General.

Accion: Brindar apoyo continuo durante procesos legales y necesidades
de los estudiantes, tanto al Staff Pedagogico como directamente a los
apoderados de él o los alumnos afectados cuando corresponda.

Plazo: mientras sea necesario.

6.4. Cierre interno del protocolo
Responsable: Director(a) General, Director de ciclo, Profesor IJefe,

Encargado de convivencia y/o Psicdlogo y abogado asesor escolar.
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Accion: Dar por concluida la etapa de investigaciéon, andlisis
antecedentes y la adopcion de medidas. Este tramite es administrativo
para el Colegio, por lo cual no es necesario comunicar el cierre del
protocolo a los estudiantes ni a los apoderados, padres o tutores, los que
seran informados del resultado en el punto 7 de la etapa “Conclusion”.

Plazo: El protocolo termina con la adopcion de medidas, que pueden
considerar sanciones o no, elaboracion de un plan de accién pedagdgico
y reparatorio en caso de ser necesario y notificaciones o denuncias a

organismos externos.

6.5. Monitoreo y Seguimiento:
Responsable: Director(a) General, Director de ciclo, Profesor IJefe,
Encargado de convivencia y/o Psicdlogo y abogado asesor escolar.
Acciones: Seguimiento regular de las medidas adoptadas y las relaciones
entre los involucrados.
En caso que encontrarse vigente un proceso judicial, sera el abogado
asesor educacional quien asumira el abordaje y seguimiento de dicho
proceso.

Plazo: Mientras sea necesario.

7. Disposiciones Finales:
Plazos:

e Todos los plazos sefialados son maximos y de dias habiles, pudiendo
reducirse en caso de que se cumplan con los objetivos o acciones
dispuestas.

e En casos calificados por la Direccion del Colegio, los plazos podran

aumentarse, lo cual debera justificarse por escrito.
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8. Comunicacion con Padres y/o Apoderados:

e La comunicacidn de las medidas adoptadas y/o sanciones se
realizara a los correos electronicos registrados o en una reunion
presencial de la cual se levantara un acta. Es obligacion de los padres
y/o apoderados mantener actualizados sus correos en el Colegio.

e En la necesidad de priorizar el abordaje del caso y la eficiencia de
éste, las entrevistas formales podran efectuarse al inicio y/o cierre
del protocolo, por lo que otras instancias de comunicacion deberan

efectuarse a través de un medio escrito.
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