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Capitulo I: Perfil Institucional.
1. Presentacion de Trebulco School.

Trebulco School se define como una entidad educativa bilingle, laica, coeducacional e
inserta en los principios de la cultura occidental.

Trebulco School se compromete en su Proyecto Educativo con la mision de educar
integralmente a sus educandos, desarrollando ademas una sana convivencia. Para este fin,
estimula en sus alumnos(as) habilidades que favorecen tanto la reflexion como la relacion
armonica, propositiva y creativa con el mundo que los rodea.

Dentro de este contexto, el Reglamento de Interno constituye un medio para cautelar y
promover activamente el desarrollo moral de los estudiantes, de acuerdo con valores y
comportamientos que les permitan tomar decisiones en forma fundada, responsable,
autonomay libre.

Trebulco School, desarrolla en forma integral a sus estudiantes, dando mayor énfasis en:
formacion valdrica, formacion intelectual, dominio del idioma inglés y desarrollo fisico.

El presente reglamento constituye un sistema formal que, en primer lugar, unifica criterios
en relacién con los valores y normas que se espera manifiesten los alumnos; en segundo
lugar, establece estrategias formativas tendientes a desarrollar un clima positivo y
favorecedor de las virtudes deseadas; en tercer lugar, define los que se consideran “valores
inactivos” y las medidas educativas tendientes a compensar tales carencias; finalmente,
especifica las que se consideran trasgresiones, estableciendo un sistema de categorizacion y
encauzamiento, tendiente a favorecer la internalizacion de los valores y normas trasgredidos
por parte de los alumnos.

Para cumplir con este proposito, expresa como responsabilidad bésica y exigencia
fundamental que profesores, padres, apoderados y estudiantes conozcan este Reglamento y
se comprometan con él.

Cuenta con la aprobacion del Ministerio de Educacién desde el afio 2001.
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2. Proyecto Educativo Institucional:

2.1 Consideraciones Generales Trebulco School.

a) Bilingue
Todas las asignaturas se ensefian en inglés hasta octavo, excepto Historia y Geografia de
Chile y Lenguaje y Comunicacion (espafiol).

b) Coeducacion
Un Colegio prepara para la vida y, por ende, para vivir en sociedad. Esta sociedad no separa
a un género de otro, sino que actualmente los une en cualquier actividad. Por lo tanto, el
deber de un Establecimiento Educacional es ensefiar, también unidos, a vivir y relacionarse
en un clima de respeto y amistad para que luego enfrenten el ambiente futuro con naturalidad.

¢) Educacion Fisica y Deportes
En esta area, los alumnos pueden ser atendidos en conjunto o en forma separada, realizando
actividades diferenciadas de acuerdo con su género, asumiendo la importancia del trabajo
colaborativo que se desarrolla en este subsector.

Los deportes estan insertos en el programa de educacion fisica y es obligacion del alumno
asistir periodicamente a dicha practica, asi como a las salidas pedagdgicas de deportes
formativos y/o competitivos a los cuales sea citado(a).

d) Actividades Extraprogramaticas
El alumno puede optar por diferentes academias y/o talleres gratuitos o pagados, en las que
tendra la oportunidad de canalizar sus aficiones, habilidades y potencialidades. Estas se
imparten un dia a la semana, después de finalizada la jornada escolar.
Ademas de las clases de deporte y educacion fisica, el colegio imparte la modalidad de
talleres, los cuales se realizan fuera del horario normal de clases.
También estara disponible el sabado para que profesores, alumnos y/o apoderados realicen
actividades que favorezcan la unién y amistad entre ellos y lograr asi que todos los
estamentos sientan que éste es su Colegio.

e) Reestructuracion de cursos
Cuando la situacion lo amerite, ya sea por razones académicas, socioafectivas o funcionales,
para beneficio del estudiante, el Colegio reestructurara los cursos paralelos conformando
NUEevos grupos.

f) Atencién Alumno
El sistema pedagdgico esta orientado a conocer, valorar, estimular y reforzar a cada
estudiante, de modo que sienta que es una “persona” dentro del grupo y del Colegio en
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general. Asimismo, se integra a los padres al quehacer educacional mediante actividades
recreativas que los acercan al curso y al Colegio o en espiritu de colaboracién para hacer esta
institucion cada dia mejor.

g) Orden

Los estudiantes deben mantener el orden en la clase, escritorio, delantal, mochila, libros,
cuadernos, papeles, ejecucion de encargos y trabajos. Lo mismo ocurre con el orden e higiene
de los bafios y camarines, considerando que otra persona los usara después.

El orden se manifiesta por la mantencion habitual de las cosas en su sitio, por la correcta
presentacion de las tareas y trabajos, por el cuidado y adecuada mantencién de los dtiles y
materiales propios y del Colegio. El estudiante debe responsabilizarse, en conjunto con su
apoderado, de todo deterioro, perjuicio o destruccién de implementos del Colegio que
ocasione.

h) Colegio Miembro de la Asociacion de Colegios Britanicos en Chile (A.B.S.Ch.)
En su calidad de miembro de la Asociacion de Colegios Britanicos en Chile, el Colegio
proporciona a sus alumnos oportunidades de participar e interactuar con estudiantes y
profesores de los otros colegios asociados, en las actividades curriculares vy
extraprogramaticas de caracter académico, cultural, artistico y deportivo.

i) Programas y Examenes Internacionales
El Colegio postula a sus estudiantes, de acuerdo con su nivel académico y/o curso a examenes
internacionales, tales como B2 First y Checkpoints de Cambridge International.

j) Enfermeria
Este servicio recibe a alumnos y funcionarios, hace curaciones menores, da infusiones de
agua caliente, observa alumnos con dolencias y los deriva a los servicios de salud segun
corresponda.

k) Centro de Alumnos (CATYS)

El Centro de Alumnos es un organismo cooperador del Colegio, através del cual los alumnos
y alumnas potencian sus capacidades de liderazgo organizacional permitiendo al interior de
la obra educativa la participacion de todos sus estudiantes. Tiene como deber representar al
alumnado, preocupandose de sus inquietudes, pensamientos, ideas Yy/o intereses,
promoviendo un ambiente de colaboracion y fraternidad al interior del establecimiento, en el
cual se potencien elementos de amistad, solidaridad, comparfierismo entre los alumnos, asi
como también de identidad institucional y sentido de pertenencia. Ademas, tiene la
responsabilidad de encargarse de las actividades y eventos realizados en el colegio.
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I) Community Service:

El Colegio cuenta con un programa de servicio comunitario llamado “Community Service”,
su proposito consiste en que los alumnos de 5° a 4to medio experimenten por medio de
vivencias y acciones los valores que promueve nuestro colegio. Estos proyectos se trabajan
a lo largo de todo el afio, en diversas actividades tanto intra escolares como extraescolares
generando algin impacto para las comunidades del sector, las cuales en su mayoria son
financiadas en instancias de recoleccion de dinero, de una cuota voluntaria financiada por
parte de los padres y apoderados y con aportes que hace el Colegio.

Las actividades relacionadas al servicio comunitario consisten en proyectos de ayuda social
en el cual nuestros estudiantes ejecutan una participacion activa, generando interaccion social
entre nifios de diferentes edades, adultos, o ancianos que asi lo requiera, construyendo,
reparando, pintando y ensefiando.

Asimismo, se tiene alianzas significativas que perduran en el tiempo con Fundacion las Rosas
y Aldea Mis Amigos, entre otras, para asi trabajar en conjunto en pos del mejoramiento de la
calidad de vida de ciudadanos de nuestro pais. En estas actividades participan tanto
estudiantes, como profesores y apoderados.

2.2 Filosofia.

Trebulco School, consciente de que su deber es formar para la vida, se propone una educacion
que apunta a los siguientes objetivos:

a. Formar un individuo disciplinado, equilibrado, integro, de personalidad definida, que
sea capaz de enfrentar la vida con sus triunfos y fracasos.

b. Formar a una persona que pueda hacer un apropiado uso de sus conocimientos e
ideales y que, siendo fiel a los propios, sepa respetar y valorar los de sus semejantes.

c. Estimular en los alumnos el pensamiento reflexivo, critico y creativo, desarrollando
en ellos, asimismo, un espiritu de investigacion y de motivacion hacia el aprendizaje.

d. Desarrollar aptitudes para realizar un trabajo con responsabilidad, autonomia, lealtad
y perseverancia, en la consecucion de las metas propuestas.

e. Entregar a cada alumno una dedicacion especial, individualizandolo a €l y a sus
padres, con el fin de lograr un conocimiento integral de cada uno de ellos, estando
siempre conscientes de las etapas de desarrollo de cada nifio, del ambiente que lo rodea,
de sus aptitudes, intereses e inquietudes y asi plantearse como desafio un curriculo
centrado en la persona.
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f. Fomentar la participacion activa de los padres en diversas actividades del Colegio,
apoyando y enriqueciendo en esta forma la union familiar y escolar.

g. Entregar una ensefianza bilinglie, mediante la cual, el estudiante domine ambos
idiomas: el espafiol y el inglés; acorde a los adelantos cientificos y pedagdgicos,
entregandole asi una herramienta valiosa para enfrentar exitosamente el presente y el
futuro.

h. Incentivar al maximo la practica deportiva, no solo para formar nifios y jovenes sanos
y alegres, sino también como una via para desarrollar muchos de los valores que sustentan
nuestra Filosofia y lograr el Espiritu que tanto pretende crear al Colegio, uniendo
estrechamente a todos los estamentos que lo componen.

i. Fomentar una comprension y apreciacion frente a todas las formas de expresion
artistica, literaria y una actitud de sensibilidad frente a las maravillas de la naturaleza.

j. Conocer, acatar y cumplir las disposiciones legales referidas a convivencia escolar vy,
en especial, lograr cambios en las conductas de nuestra comunidad educativa, cuando
ellas alteren la buena Convivencia escolar.

k. Crear un ambiente libre, adoptando una actitud de respeto y tolerancia de acuerdo con
los tiempos en que vivimos, aceptando cualquier creencia e insertandonos en los tiempos
modernos.

La Direccion del establecimiento, el personal docente y administrativo, los padres y
apoderados Yy los estudiantes que lo integran, se comprometen firme y responsablemente al
logro de los objetivos planteados, enriqueciéndolos a través de los afios y en estrecha
colaboracién y comunicacion Hogar-Colegio.

Asimismo, se comprometen a tomar conocimiento, aceptar y aplicar a cabalidad el contenido
presente en el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento Interno y el Manual de
Convivencia Escolar de Trebulco School.

2.3 Vision.
La vision de Trebulco School, es formar y educar conforme a los ideales y principios
cristianos, creando las condiciones para que sus alumnos tengan una experiencia vivencial
de dichos ideales y principios, dentro de un marco de excelencia académica que los preparara
para participar activa y constructivamente en la sociedad de hoy y del mafiana.

2.4 Mision.
La mision de Trebulco School es formar y educar alumnos con solidos valores, en un
ambiente propicio para la excelencia académica bilingue, con la capacidad de comprometerse
con su desarrollo personal, su entorno social y medio ambiente, aportando constructiva y
significativamente a la sociedad.
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Para el logro de esta mision, se precisa del compromiso de la familia y la participacion activa
de directivos, docentes, alumnos, administrativos y auxiliares.

2.5 Valores Institucionales.
Como Trebulco School, creemos firmemente que la educacion no sélo implica la entrega de
conocimiento y el despertar la curiosidad por saber, sino también el desarrollo de individuos
ricos en valores y principios tales como el respeto, honestidad, responsabilidad, generosidad,
perseverancia, amistad, lealtad y compromiso académico. En una comunidad donde hay
valores, hay mas respeto por las normas, mas bienestar, menos violencia y mas seguridad en
general.

Ensefiarles a los estudiantes principios y valores, les permitird tomar decisiones mas
acertadas durante su vida y esto, a su vez, los ayudara a ser individuos seguros y felices.
Como colegio, pretendemos que toda nuestra comunidad viva dia a dia estos valores, tanto
en el establecimiento como fuera de él, reflejando el perfil de nuestra institucion.

a) Responsabilidad
Me responsabilizo por mis actos y mis trabajos.
La responsabilidad es un valor que esta en la conciencia de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano
de lo moral.
La responsabilidad es no dejar lo que hoy puedes hacer, para mafana.

b) Amistad
La amistad se define como una relacion afectiva entre dos personas, sean del mismo sexo u
opuestos. Este valor ético es uno de los mas extendidos, pues la mayoria de nosotros tenemos
al menos un amigo. En la vida de una persona existen diferentes tipos de amistades, que se
diferencian por el grado de compromiso entre los amigos. Se considera a la amistad, una
experiencia de vital importancia, pues, con ella, los seres humanos se relacionan de manera
social con otras personas, fomentando el compafierismo y la afectividad.

c) Esfuerzo académico
Para comprender el esfuerzo, tenemos que analizar los conceptos de voluntad y de
motivacién. La voluntad se define como la intencion o el &nimo de hacer algo por uno mismo,
sin impulso externo que obligue a ello. La motivacion, a su vez, es el motivo o la causa para
realizar una accion.

En torno a la voluntad, podemos sefialar una constelacion de cualidades o habitos que bien
desarrollados contribuyen a su desarrollo y fortaleza. Estos seis se consideran claves:
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v Habitos para el trabajo escolar, asumiéndola como el entrenamiento y automatizacion
de los procedimientos imprescindibles para abordar los aprendizajes escolares.

v Responsabilidad para asumir sus obligaciones y el resultado de sus acciones.

v Disciplina para cumplir con las normas establecidas por la familia y por la
colectividad.

v Exigencia consigo mismo para hacer las tareas bien, tener sentido del deber y
aprender a planificarse para afrontar los retos y desafios importantes.

v/ Dominio de si mismo, control del mal humor, de la impaciencia, de los impulsos;
aprender a ser constante y a saber esperar para obtener una recompensa a largo plazo.

v La motivacion proporciona una direccion al esfuerzo. Estar motivado significa tener
una causa 0 un motivo para actuar; eso es el esfuerzo académico.

d) Perseverancia
Perseverancia es el esfuerzo continuo, necesario para conseguir todas aquellas metas y
objetivos que nos propongamos, ademas de la habilidad necesaria para buscar soluciones y
superar los obstaculos que nos encontremos por el camino.

e) Conciencia Ambiental
Conciencia Ambiental, significa conocer nuestro entorno para cuidarlo y que nuestros hijos
también puedan disfrutarlo.

f) Generosidad
Generosidad, es pensar y actuar hacia los demas, hacia afuera.

Hacer algo a favor de otras personas puede traducirse en muchas situaciones distintas, por
ejemplo, dar cosas, dar tiempo, prestar posesiones, perdonar y escuchar; todos estos actos
suponen una decision en algin momento dado. Asi, por ejemplo, ser generoso significa, con
el tiempo, decidirse y estar dispuesto a sacrificar, para el bien de los demas, algo que podria
guardarse para la propia utilizacion.

m) Obediencia
La obediencia se manifiesta por el cumplimiento de las normas y reglamentos ya
establecidos, y por la practica diligente de correcciones y érdenes.

El alumno debe obedecer disposiciones, correcciones y/u Ordenes concretas, tanto
individuales como grupales, en el Colegio o en actividades del Colegio fuera de éste.
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n) Lealtad
Lealtad es actuar de acuerdo con la virtud de la amistad y la del agradecimiento, lo que
conlleva el compromiso de defender lo que creemos y en quienes creemos, en los buenos y
en los malos momentos y esta intimamente ligada al caracter, valor, honor y dignidad de las
personas.

La actitud noble y leal que se espera del estudiante se manifiesta en el deseo personal y
colectivo de internalizar la educacién impartida en el Colegio, de manera que se logre el
cumplimiento de sus Metas Educativas y Objetivos. El alumno debe:

v Estar consciente del esfuerzo conjunto de apoderados y Colegio por darle una
educacién optima, respondiendo positivamente a las Metas Educativas y Formativas
del Colegio.

v Aceptar las normas y disposiciones.

v Valorar toda oportunidad de representar al Colegio en diversas circunstancias de su
vida, dando testimonio de la formacion recibida.

0) Autorregulacion
La autorregulacion es el control de si mismo, con el fin de encauzar las propias capacidades
hacia la formacion personal y el desarrollo de las labores escolares. El estudiante debe:

v Abstenerse de interrumpir en clase, deambular sin motivo, gritar, incurrir en acciones
desmedidas, desordenes y brusquedades u otras conductas que impidan el normal
desarrollo de la actividad escolar.

v Mantener orden, puntualidad y decoro en todas las actividades del Colegio.

p) Respeto
Respeto a uno mismo como a los demas y al medio ambiente que nos rodea. Usando los

siguientes lemas:

Trata a los demas como quieres que te traten.

Sé cortés y educado.

Escucha lo que otros tengan que decir.

No insultes a la gente, no te burles de ellos ni les pongas apodos.

No molestes ni abuses de los demas.

A N N N

No juzgues a la gente antes de conocerla.
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El respeto es un valor que permite la convivencia armoénica entre los seres humanos y uno de
los pilares fundamentales en que se apoya nuestro Proyecto Educativo. Como manifestacion
de este valor, por ejemplo, el alumno debe:

v

LS KL

q)

Ser cortés y deferente hacia las autoridades, personal docente, administrativo de
servicio del Colegio, y adultos en general, como también respetuoso y cuidadoso con
los alumnos més pequefios.

Estan estrictamente prohibidas las agresiones y hostigamientos verbales, gestuales,
fisicos y psicoldgicos y, en general, la actitud ofensiva de bullying. Faltas a esta
norma seran severamente sancionadas.

Se prohibe también la comunicacion y publicacion inadecuada, ofensiva, humillante
y toda aquella que afecta la autoestima a traves de los medios informaticos tales como
pagina web, email, foros, blogs, fotologs, mensajes por celulares y otros
(hostigamiento cibernético o CiberBullying). Faltas a esta norma seran severamente
sancionadas.

Abstenerse de hacer politica en el Colegio.
Se propicia mantener una actitud constante de decoro y pudor.
Abstenerse de beber o comer en la sala de clases.

Abstenerse de fumar o ingerir bebidas alcohodlicas dentro del recinto del Colegio o
fuera del establecimiento mientras use el uniforme del Colegio.

Honestidad

Honestidad significa que no hay contradicciones ni discrepancias entre los pensamientos,
palabras o0 acciones.

Ser honesto con el verdadero ser y con el propdsito de una tarea, gana la confianza de los
demas e inspira fe en ellos.

Honestidad significa nunca hacer mal uso de lo que se nos confio.

v
v
v
v
v

Ser sincero en las relaciones.
No mentir.

Decir siempre la verdad.

No apropiarse de lo ajeno.

Respetar a los demas.
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Es el valor que nos hace ser auténticos, sinceros y vivir fieles a la verdad. El alumno Trebulco,
fiel a este valor, se abstiene de:

v Entregar, pedir u obtener informacion durante pruebas, controles u otros trabajos de
tipo individual.

v Adulterar firmas en comunicaciones, justificativos, pruebas, libretas de notas y/u
otros documentos.

v Faltar a la verdad ante cualquier situacion o no asumir su responsabilidad por los
errores o faltas cometidas.

v/ Sustraer valores, objetos y/o documentos que no son de su propiedad.
v Adulterar o borrar calificaciones u observaciones en cualquier documento.

v Cometer plagio en cualquiera de sus formas, presentando como propio, parte o la
totalidad de un trabajo ajeno.

v/ Usar celular en el colegio, sin contar con la debida autorizacion.

Nota: dado que el respeto y la honestidad son valores universales y prioritarios en nuestro Colegio, las
sanciones establecidas para quienes presenten conductas gue atenten contra estos valores, pueden aplicarse
directamente, siquiendo el procedimiento y el debido proceso, con plena aplicacién de los principios
establecidos en este Reglamento, pudiéndose, en casos de gravedad, aplicar Condicionalidad de Matricula
automatica, No Renovacion de Matricula e, incluso, su Cancelacion, si el estudiante, “por su conducta
anterior, pone en riesgo real, fisico o psiquico al resto de la comunidad” (Unicef s.f.), otorgando especial
relevancia al alumnado del establecimiento.

2.6 Marco normativo y Principios Generales que rigen el Reglamento
Interno.

Marco normativo

v Constitucion Politica de la Republica.

v Declaracién Universal de los Derechos Humanos Convencién Internacional de los
Derechos del Nifio.

v Codigo Procesal Penal.
v Codigo Penal.




REGLAMENTO INTERNO TREBULCO SCHOOL G

i

AN N

<

g

v

Ley N°19.968 que crea los Tribunales de Familia.
Ley N°20.609 que Establece Medidas Contra la Discriminacion.
Ley N° 20.536 sobre violencia escolar.

DFL N°2 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley - N°20.370
Ley General de Educacion.

Ley N° 20.832 que crea la autorizacion de funcionamiento de establecimientos de
Educacion Parvularia.

Decreto N° 373 del Ministerio de Educacion.

Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion.

Ley N° 20.832 crea la autorizacion de funcionamiento de establecimientos de
Educacion Parvularia.

Ley N° 20.835 crea la subsecretaria de Educacion Parvularia, la Intendencia de
Educacién Parvularia y modifica diversos cuerpos legales.

Principios generales

Trebulco School funda su reglamento teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la
Ley General de Educacidn, especificamente en su Art.3, y la Circular de la Superintendencia
de Educacion que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos
educacionales de ensefianza basica y media con reconocimiento oficial del Estado de fecha
20 de junio de 2018, destacando fundamentalmente los siguientes principios:

A N N U N N N NN

Dignidad del ser humano.

Interés superior del nifio, nifia 0 adolescente.
No discriminacion arbitraria.

Legalidad.

Justo y racional procedimiento.
Proporcionalidad.

Transparencia.

Participacion.

Autonomia y diversidad.

Responsabilidad.
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Capitulo I1: Derechos y deberes de la comunidad educativa.
Segun consta en el Art. 10 de la Ley General de Educacién y en completo acuerdo con éste,
se establecen los siguientes derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa:

a) Estudiantes

Son derechos de los estudiantes:

Recibir una educacién que les ofrezcan oportunidades para su formacion y desarrollo
integral conforme a los principios y objetivos declarados en nuestro Proyecto
Educativo.

Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas
especiales.

A ser atendidos, aconsejados y acompafiados por el equipo de aula y equipo de
counselling en las dificultades que pudiera presentar.

No ser discriminados arbitrariamente.
Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Expresar su opinién y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

Que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

Ser informados de las pautas evaluativas, ser evaluados y promovidos de acuerdo a
un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento.

Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.
Recibir atencion oportuna en caso de enfermedad o accidente.

A ser protegidos y apoyados por los integrantes del establecimiento frente a
situaciones que pongan en riesgo su seguridad fisica y emocional.

Ser estimulado, permanentemente y ser reconocido.

Asociarse entre ellos.

Los estudiantes tienen el deber de:

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa.
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Los estudiantes deben conservar y respetar un ambiente adecuado para el aprendizaje
en todas las clases y actividades programadas.

Conocer, respetar y poner en practica en todo momento este reglamento.

Asistir a clases cumpliendo con el 85% de asistencia minima, evaluaciones y trabajos
pedagogicos.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.
Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura educacional.

Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

Tener un comportamiento adecuado, respetuoso y responsable dentro y fuera del
establecimiento.

Ejercer un autocuidado constante por su integridad fisica y psicoldgica,

Cuidar y mantener su higiene personal en todo momento.

b) Padres, madres y apoderados

Son deberes de los padres, madres y apoderados:

Educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de
funcionamiento del establecimiento.

Conocer, aceptar y aplicar a cabalidad el contenido presente en el Reglamento Interno
y de Convivencia Escolar, respetando en todo momento la normativa interna.

Apoyar el proceso educativo de su pupilo conforme a las indicaciones del
establecimiento frente a las necesidades detectadas.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional: uso del
uniforme oficial, asistencia a reuniones, talleres, charlas, salidas pedagdgicas,
compromisos administrativos (pago mensualidad, cuota CATS).

Manifestar una actitud deferente, educada y de buen trato a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Cumplir con las normas de seguridad al interior del establecimiento, por ejemplo;
limites de velocidad, estacionarse en las zonas demarcadas, respetar estacionamientos
de discapacitados o embarazadas.

Ingresar a la pista atlética con zapatos adecuados.
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e Respetar conductos regulares y de comunicacién tanto en el diario vivir como en la
resolucion de cualquier tipo de conflicto.

e No ingresar, sin autorizacion, a las zonas de patio y/o salas de clases.

e Responder econdmicamente frente a destrozos de la infraestructura que pudieran
provocar sus hijos.

e Cumplir el rol de apoderado, asumiendo las consecuencias que puede acarrear su
incumplimiento.

e En caso de ausencias prolongadas o viaje fuera del periodo estipulado de vacaciones,
el apoderado deberd informar al profesor jefe y responsabilizarse con los
compromisos académicos correspondientes (evaluaciones y trabajos). Las
inasistencias en dicha situacién no seran justificadas.

e Todainasistencia del alumno debe ser informada al Profesor jefe y/o luego justificada
mediante certificado médico en el caso que lo amerite.

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a:

e Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos
respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como
del funcionamiento del establecimiento.

e A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la
normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara,
entre otras instancias, a traves del Centro de Padres y Apoderados y el Comité de
Convivencia Escolar.

Con todo, los padres de familia y los apoderados del Colegio son los primeros educadores
naturales de sus hijos y representan un apoyo fundamental en la labor que realiza el Colegio,
el cual espera que ellos:

- Sean ejemplo vivo de los valores y habitos que el colegio desea desarrollar en los alumnos:
Responsabilidad, Respeto, Honestidad, Autonomia, generosidad, autorregulacion,
asertividad, Trabajo en Equipo, Optimismo y No Discriminacion Arbitraria

- Conozcan y acepten el Reglamento de Convivencia y Reglamento de Evaluacion y
Promocion (cada afio, para renovar la matricula del afio siguiente, los apoderados deberan
firmar una colilla en sefial de aceptacion de este Reglamento de Convivencia).
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Supervisen el cumplimiento del uniforme, la presentacion personal de materiales y otros
implementos pedagdgicos solicitados y la puntualidad de los estudiantes al ingresar en la
mafiana al Colegio.

- Participen en las actividades para padres: Reuniones de Apoderados, Actos y Actividades
para Padres, Citaciones Individuales.

- Supervisen y acomparfien a sus hijos en sus deberes escolares, en la preparacion de sus
pruebas y en la presentacion personal diaria.

- Promuevan entre sus hijos las buenas actitudes hacia el estudio, el trabajo y el respeto por
su colegio y los miembros de la comunidad educativa.

- Dirijan y exijan a sus hijos en el cumplimiento de las normas del Colegio.

Con el fin de unificar criterios que aseguren el buen desarrollo y la seguridad de los alumnos,
es importante que los Padres y Apoderados recuerden:

1. Revisar y usar la communication notebook, mails y otros informativos enviados por
el colegio.

2. Actualizar informacion en caso de cambio de correo electrénico del apoderado o de
cualquier otra de tipo personal de éste o su pupilo. Es responsabilidad de cada apoderado
hacerlo saber al Colegio.

3. Revisar permanentemente la pagina WEB del Colegio: www.trebulco.cl
4. Asistir obligatoriamente a Reuniones y Talleres de Apoderados.
5. Asistir a entrevistas con Profesores y directivos.

6. Evitar el retiro de los alumnos antes término de la jornada escolar y asegurar el retiro
regular ajustandose a la normativa interna, durante la hora de salida.

7. Asegurar la asistencia de los estudiantes a las citaciones a nivelacion o reforzamiento.

Respecto al “Trato y Actitud de los Padres y Apoderados”, conforme al Articulo 10, letras c,
d, e y f de la Ley General de Educacion, durante el proceso escolar se espera de los padres la
mejor disposicion para tratar los temas académicos y/o conductuales de sus hijos y el respeto
por el conducto regular. En entrevistas, reuniones, actos y otros, debe primar el respeto por
el Colegio, el trato cordial y amable hacia los profesores y la veracidad de los hechos
expuestos. Por ende, el Colegio rechaza toda actitud y/o accion de padres y apoderados que
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promueva rumores, comentarios o aseveraciones falsas o irrespetuosas que perjudiquen en
forma injusta y/o malintencionada la reputacion y la imagen de alumnos, apoderados,
profesores, asistentes de la educacion, auxiliares y funcionarios del colegio, que creen
desconfianza en la labor que dichas personas realizan dentro del colegio o en las actividades
y en la organizacion del Colegio.

Asi mismo, el Colegio rechaza toda actitud y/o accién de padres y apoderados que atente
contra la integridad fisica o psicoldgica de estudiantes, apoderados, profesores, asistentes de
la educacion, auxiliares u otros funcionarios del colegio y cuya intervencion provoque reto,
Ilamado de atencion, denostacion, humillacion, temor, difamacion, juicio, amenaza o
agresion a estas personas dentro de las dependencias del colegio y/o del entorno circundante
0 a través de redes comunicacionales escritas, tecnoldgicas o digitales. Se entiende que esta
situacion es inaceptable, pues lo primero que debe hacer es plantearla al colegio para que éste
realice las averiguaciones del caso y colabore en su solucion usando vias efectivas, pero
pacificas y formales, de acuerdo a los antecedentes concretos y objetivos con que cuente, a
las normas internas y al resguardo irrevocable de la integridad fisica y psicoldgica de sus
estudiantes, pudiendo dar por cerrado aquellos casos que no cuenten con pruebas concretas
que atribuyan objetiva y claramente culpabilidad o responsabilidad a las personas indicadas.

El Colegio tomara las medidas que estime necesarias cuando lo anterior no sea respetado y
podré:

- Exigir el cambio inmediato de apoderado académico y/o econémico.

- Prohibir el ingreso temporal o permanente al colegio del apoderado que resulte ser
responsable de actos violentos o agresivos contra algun miembro de la comunidad escolar
y/o

- Solicitar una Mediacidn a la Superintendencia de Educacion.

En todas las situaciones anteriores, se espera que el apoderado involucrado pida las disculpas
individuales o publicas (cuando se ha producido un dafio a la imagen y/o autoestima de una
persona por un rumor o comentario indebido o errado que ha llegado a otros miembros de la
comunidad).

Respecto a la “convivencia en espacio virtual dentro del Colegio”, ningiin apoderado o
integrante de la comunidad estd autorizado a grabar, subir y/o difundir imagenes o
comentarios en la web, chats, blogs, fotologs, facebook, twitter, whatsapp, Instagram,
mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias,
sitios webs, redes sociales, teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico
donde aparezcan estudiantes, apoderados, profesores, asistentes de la educacion, auxiliares o
cualquier funcionario del colegio, dentro o fuera del horario de clases, ya sea en actividades
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escolares, recreativas o que denosten a algin miembro de la comunidad o a la propia
institucionalidad del colegio. El incumplimiento de esta norma se considerara una falta grave
y su responsabilidad alcanza a todos los que en ella participen activamente. Los Padres y
Apoderados podran tomar fotos y videos solamente en las celebraciones y actos oficiales
cuando son invitados especialmente.

Por su parte, el Colegio (profesores y personal autorizado) tomara fotos y videos en cualquier
actividad escolar programada por el colegio y las publicara en la WEB vy diarios murales. Si
un apoderado requiere que su pupilo/a no aparezca en este tipo de imagenes debe informarlo
a Direccion a través de carta escrita.

c) Profesionales de la educacion

Son deberes de los profesional de la educacion:
e Ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable.
e Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.
e Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

e Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada
nivel educativo, establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de
estudio.

e Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los
derechos de los estudiantes.

e Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

e Orientar el proceso de formacion y discernimiento de los alumnos con criterios éticos,
morales y de responsabilidad de acuerdo a las Lineas Orientadores Fundamentales y
al Proyecto Educativo del colegio.

e FEjercer su practica docente con un sentido ético y profesional, lo que incluye
diagnostico, planificacion y evaluacion de los procesos sistematicos de ensenanza
aprendizaje y de las actividades educativas generales y complementarias que tengan
lugar en el Colegio.

e Entregar en los plazos establecidos, las planificaciones, informes, evaluaciones,
registros y demas comunicaciones escolares, a sus respectivas jefaturas.

e Dar trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad en coherencia con nuestro
Proyecto Educativo.
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e Conocer y demostrar un compromiso permanente con la Vision y Mision del Colegio.

e Evitar conductas que involucren riesgo fisico o psicolégico a si mismo u otro
miembro de la comunidad educativa.

e Intervenir e informar oportunamente a instancias oficiales, hechos o situaciones que
afecten la buena convivencia escolar, siendo las educadoras y técnicos asistentes, las
primeras personas responsables de actuar.

e Poner en practica las indicaciones que reciba de la Direccion y jefatura de equipo,
asociados a mejorar sus relaciones interpersonales.

e Acoger las sugerencias que reciba de la Direccion, de sus colegas y jefatura de equipo,
asociados a mejorar la manera de orientar los criterios formativos y pedagogicos a
sus estudiantes y poner en practica lo que se le indica.

e Escuchary permitir alosy las estudiantes expresar sus ideas, sugerencias y opiniones,
con el debido respeto.

e Proteger la dignidad de cada miembro de la comunidad asi como respetar la intimidad
y el derecho a la privacidad de todos y todas.

e Informarse y tomar conocimiento de las leyes vigentes en relacion a tematicas
educativas.

e No publicar imagenes o registros audiovisuales de actividades con estudiantes, en sus
redes sociales personales considerando el respeto a la vida privada y/o intimidad de
las personas (Considerar Ley 19423)

e Cumplir puntualmente su jornada escolar establecida.

e Conocer y respetar los canales y procedimientos de comunicacion e informacion
institucional: agenda, correo electronico, circulares, pagina web.

e Respetar la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa; no puede
denostar o injuriar a través de ningiin medio social.

Son derechos de los profesionales de la educacion:
e Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

e Proponer las iniciativas que estien Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los
espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.
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d) Asistentes de la educacién

Son deberes de los asistentes de la educacion:

Ejercer su funcion en forma idonea y responsable.
Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.

Brindar un trato respetuoso a los demés miembros de la comunidad educativa.

Son derechos de los asistentes de la educacion:

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios
0 degradantes.

A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.

Participar de las instancias colegiadas de ésta.

Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en
los términos previstos por la normativa interna.

e) Asistentes o Técnicos en Educacion Parvularia

Son deberes de las Asistentes o Técnicos en Educacién Parvularia:

Ejercer su funcién en forma idéneo y responsable.
Respetar la reglamentacion interna del establecimiento.
Respetar los derechos de las nifias y nifios.

Tener un trato respetuoso Yy sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

Canalizar sus propias inquietudes con quien corresponda, resguardando el clima
institucional.

Cumplir con el trabajo solicitado en los tiempos establecidos .

No publicar imagenes o registros audiovisuales de actividades con estudiantes, en sus
redes sociales personales considerando el respeto a la vida privada y/o intimidad de
las personas (Considerar Ley 19423).
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Conocer y demostrar un compromiso permanente con la visién y misién del colegio.
Evitar conductas que involucren riesgo fisico o psicoldgico a si mismo/a u otro
miembro de la comunidad educativa

Intervenir e informar oportunamente a instancias oficiales, hechos o situaciones que
afecten la buena convivencia escolar.

Cumplir puntualmente su jornada laboral establecida

Son derechos de los asistentes o técnicos en educacion parvularia:

f)

Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.
Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Ser respetada/o en su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

Recibir apoyo de instancias superiores frente a situaciones que signifiquen un
desmedro a su funcion o dignidad. Frente a cualquier situacion de agresion
psicoldgica, verbal o fisica, se realizaran todas las acciones legales y de apoyos
internos correspondientes y se aplicara el protocolo pertinente.

Canalizar sus inquietudes de manera respetuosa, directa y franca.

Conocer y ser informado por su jefe directo cuando exista alguna situacién que la
afecte. Lo relativo a derechos laborales, se encuentran incluidos en el Reglamento de
Orden, Higiene y Seguridad Institucional.

Disponer de los recursos materiales necesarios para lograr los objetivos propios de su
trabajo.

Expresar libre y respetuosamente sus ideas y opiniones.

Participar en programas de capacitacion profesional establecidos por la institucion

Equipo directivo

Son deberes de los equipos docentes directivos:

Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades y
propender a elevar la calidad de éstos.

Desarrollarse profesionalmente.

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de
sus metas educativas.
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e Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen
derecho a:

e Conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

g) Sostenedores

Son deberes de los sostenedores:

Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes.

Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley y a someter a
sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la
ley.

Son derechos de los sostenedores del establecimientos educacionales:

Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad
educativa y de acuerdo con la autonomia que le garantice esta ley.

Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

Capitulo I11: Normas de estructura y funcionamiento.

1.

Estructura y funcionamiento general del establecimiento:

1.1 Horarios de clases Régimen de jornada escolar.

El colegio dispone de diversas jornadas para sus diferentes niveles y espacios los cuales se
describen a continuacion. Esta regulacion se realiza sin perjuicio de situaciones de fuerza
mayor y/o disposiciones de la autoridad que las modifiquen.

e Horario Diario: Las clases comenzaran todos los dias a las 7:45 AM.
Horario de lunes a viernes para preescolar: 7:45 a 12:50
Horario de Lunes y Viernes: Las clases finalizaran a la 13:50 PM para
todos los grados.
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e Horario de Martes y Miércoles: Las clases, desde Primero basico hasta
cuarto medio, finalizaran a las 15:55 PM.
e Horario de Jueves:
o De Primero basico a Cuarto basico finalizaran a las 16:00 PM.
o De Quinto basico a cuarto medio finalizaran a las 16:40 PM.

Break/snack (recreo vy colacién) y Break/lunch (receso v almuerzo):

Todos los alumnos de Primero Basico a Cuarto Medio almorzaran al mismo tiempo.
Sin embargo, hasta 6th grade solo podran hacerlo en el comedor (salvo dias
excepcionales, como por ejemplo, en caso de lluvia), mientras que de 7th grade en
adelante podran comer en los patios del colegio o salas de clase, segin se indique,
aungue de igual modo podréan utilizar el comedor si asi lo desean.

En ambos casos, podria autorizarse provisoriamente o de modo definitivo que los
cursos almuercen en salas de clase.

Kids Club y Play group: no almuerzan en el colegio.

Prekinder y Kinder: solo si corresponde Taller.

Nota: Se sugiere enviar almuerzos saludables, pero de facil consumo (ej.: sandwich o fajita con proteina,

lechuga, tomate, ensaladas con proteina, plato frio, etc., con un jugo y una fruta). Se dispondra de microondas

para calentar almuerzos a nifios gue lo necesiten, aunque sugerimos evitar enviar comida gue deba calentarse,

pues esto restara tiempo de descanso, al tener que hacer fila.

2. Rutinas asociadas al ingreso y salida de alumnos:

Horario de entrada: El colegio cuenta con personal docente a partir de las 7:30 horas,
por lo que los alumnos de Kids Club a 4th grade tiene diferentes salas asignadas para
reunirlos y posteriormente enviarlos a sus respectivas aulas. También podrian esperar
en los patios del colegio, cuando las condiciones lo permitan. Los alumnos de 5th a
12th grade podran pasar directamente a sus salas de clase.

Solicitamos evitar el ingreso de alumnos antes de dicho horario, pues no habra
supervision. Los apoderados que necesiten hacer tramites en la secretaria o tengan
entrevista deberan ingresar por recepcion.
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e Horario de Salida: Los alumnos que tengan hermanos, pueden salir por el porton del

mas pequefio. Los apoderados que necesiten hacer tramites en la secretaria o tengan
entrevista deberan ingresar por recepcion.
A la hora de salida, el tiempo de despacho es de 15 minutos, por lo que los alumnos
que no sean retirados permaneceran con la discipline o playground Assistant o en la
Recepcidn hasta que el apoderado informe su llegada en Recepcion. Los apoderados
que presenten un retraso mayor a, aproximadamente, 20 minutos sin informar una
razon de fuerza mayor, seran contactados por la secretaria del colegio.

2.1. Portones sector Preschool/ Infant (Pre escolar a 1st grade) y Lower Infant (2nd a 4th
grade):

e El ingreso y salida de los alumnos de Preescolar y 1st grade, ubicados en el edificio
A seré desde su sala de clases, por la puerta que da al patio de dicho sector. En la
mafiana, el porton de Preschool estara abierto hasta las 8:00 horas y en la tarde se
abrira 15 minutos cada vez que corresponda la salida de algun curso, por lo que
solicitamos que los apoderados no permanezcan en el establecimiento después de esa
hora.

e En el caso de los alumnos de Preescolar que son retirados por Furgdn escolar, los
transportistas podran ingresar 5 minutos antes de la salida a retirar a los nifios de sus
salas. Ellas deben acompafiar a los menores en todo momento desde que son
entregados en la sala hasta que abordan el furgdn escolar.

e Los alumnos de Pre Kinder y Kinder ubicados en salas del Edificio B ingresaran por
el mismo portdn y se dirigiran solos a sus salas por el hall central .

e Los alumnos de 1st a 4th circularan por el porton del edificio C, a cargo de la
Playground Assistant, quien cerrara dicho acceso a las 8:00 horas.
A la hora de salida, los estudiantes seran entregados a sus apoderados por sus
profesoras en los portones correspondientes a su sector, por un periodo de 15 minutos.
Solicitamos ser puntuales y en caso de retirar alumnos de distintos ciclos y esperar
junto al més pequefio la hora de salida del mayor.

e No se autorizard la entrada de apoderados a los patios o pasillos interiores del
establecimiento.
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2.2. Portones y estacionamiento sector Upper Junior School/Senior School (5th a 12th
Grade).

Con el fin de estimular la autonomia y autorregulacion, a partir de 5th grade, los alumnos
ingresaran y se retiraran solos, pues la profesora a cargo del curso los recibird y despedira en
el aula (en la mafiana, el porton se cerrara a las 7:45 horas), por lo que podrén transitar por
este porton de un modo menos dirigido. No se autorizara la entrada de apoderados.

A la hora de salida, los alumnos que no sean retirados podran esperar a sus apoderados en
los jardines ubicados en el costado externo del sector de estacionamiento. Sugerimos ingresar
al colegio a retirarlos, de modo que con esto se evite su circulacion por la calle.

Los alumnos que son transportados por furgones escolares deben ingresar y salir por los
estacionamientos de Preschool/Primary. En caso de no ser retirados, deberan esperar en los
patios interiores del establecimiento.

2. Organigrama del establecimiento y roles de sus funcionarios.

El presente organigrama tiene por objetivo establecer los cargos, roles, funciones y objetivos
principales de su desempefio.

Resulta relevante considerar que, para efectos del manejo institucional interno, algunos
cargos poseen una denominacion diferente a la habitual, por lo que esto se explica en la
descripcidn incluida bajo la siguiente estructura'y esquema general.
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TREBULCO SCHOOL ORGANIZATION CHART

: M
Headmistress A
Annemarie Hartwig N
A
G
E
M
Head of Section Head of Section Head of Section Lower E
Infant School Lower & Upper Junior & Upper Senior N
Marcela Montalva Macarena Fuenzalida Maria Teresa Aracena T
T
Discipline Counselor & E
School life management A
Karin Hoces M
Academic Coordinator Cambridge Coordinator
& Head of Spanish Stephanie Martin
Department
Claudio Mora
Educational Support Counseling
Coordinator Dominique Marti
Marcela Leal Elizabeth Ledezma
Head of Math Head of English ‘Head of Science Hend_ofSocial Head of Sports
Rodrigo Puga
‘ T E A @ H K R S ‘

Directorio: organismo responsable de la organizacion formal y legal del establecimiento,
compuesta por un nimero de miembros determinado que apoyan y generan la toma de
decisiones estratégicas, asegurando el 6ptimo funcionamiento de la institucion.

Gerente: encargado de dirigir, gestionar y administrar el establecimiento educacional,
representandolo y encabezando la estructura de funcionamiento administrativo.

Administrador: funcionario que planifica y organiza los recursos, para ejecutar funciones
que optimicen el funcionamiento concreto de la institucion, controlandolos y supervisandolos
para darles un uso eficiente.

Director/a: es el profesional docente responsable de dirigir el establecimiento en general y
favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel individual y grupal, a través de la
evaluacion de los alumnos y, a nivel institucional, propiciando un clima organizacional y de
aprendizaje adecuado.

Director de Ciclo: es el encargado de velar principalmente por el buen desempefio de los
docentes a su cargo y por la excelencia académica de los alumnos del colegio, debiendo
proponer mejoras, nuevas actividades y/o cambios, de ser necesario, previa autorizacion de
la direccion educacional del establecimiento
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Inspector/a General/Encargado de convivencia: denominado “Discipline Counsellor”, es
el profesional de la educacion que se responsabiliza de las funciones organizativas necesarias
para el cumplimiento del Reglamento Interno de alumnos y apoderados del colegio. Gestiona
el cumplimiento del personal docente y encabeza el area de Convivencia Escolar.

Psicologa Educacional: encargada de gestionar las practicas asociadas al desarrollo de
habilidades sociales y de autoconocimiento en los alumnos, con caracter preventivo, a la vez
que brinda asistencia al docente en el abordaje de dificultades afectivas, cognitivas y sociales,
fortaleciendo la participacion conjunta entre familia y colegio.

Educador diferencial: este profesional asesora a los profesores en su labor académica, en el
disefio de estrategias diversificadas para el abordaje integral de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Coordinador académico: Es el encargado de velar principalmente por la excelencia
académica de los alumnos del colegio y, por ende, del buen desempefio de los Jefes de
departamento y docentes a su cargo. Es su responsabilidad proponer mejoras académicas,
actividades y/o cambios que sean necesarios (previa autorizacion de la direccion del
establecimiento).

Coordinador Cambridge y Exams Officer: Es el encargado de la implementacion
curricular del programa de estudios Cambridge. Es su responsabilidad realizar ajustes
curriculares cuando corresponda, gestionar capacitaciones para los docentes y velar por el
correcto cumpliento del programa en el aula. A su vez debe ejercer el rol de Cambridge
Exams Officer, organizando y velando que el proceso de toma de examenes se haga de
manera efectiva.

Coordinador Educational Support: Es el encargado de asesorar al equipo directivo en
inclusion educativa y normativas relacionadas. Es su responsabilidad disefiar y coordinar la
implementacion de los programas de acompafiamiento a estudiantes con Necesidades
Educativas especiales y orientar en lineas de trabajo en el area de psicopedagogia. Asi mismo
velar por el abordaje integral de estudiantes con necesidades educativas especiales a través
del vinculo con las familias y la colaboracién entre docentes.

Jefe de Departamento: Es el encargado de velar por el buen desempefio de los docentes a
su cargo y por la excelencia académica de los alumnos del colegio, debiendo proponer
mejoras, nuevas actividades y/o cambios, de ser necesario, previa autorizacion de la direccion
educacional del establecimiento. Los Jefes de Departamento son designados anualmente por
la Direccion del Colegio. Tienen la responsabilidad de organizar, evaluar y coordinar las
actividades de su Departamento de asignatura. Forman parte de la Comision Técnica.
Presiden las reuniones semanales de Departamento y se reunen periédicamente con la
Direccion Académica. Son responsables de hacer saber a la autoridad competente las
necesidades de su Departamento (material didactico, bibliografia, cursos de
perfeccionamiento, etc.). Revisan, readecuan e implementan el programa de estudios.
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También formulan sugerencias a la autoridad competente de acuerdo con la opinién de sus
profesores respecto de distintos ambitos propios del area pedagogica y de su asignatura.

Profesor (jefe y asignatura): el profesor jefe es la figura estable y permanente que tiene el
alumno a diario, siendo responsables de los aspectos pedagdgicos y administrativos de su
curso y en particular. Es el nexo inmediato entre el Colegio y los apoderados y es también el
responsable de su grupo curso ante la Direccion en todo momento, tanto en el aspecto
formativo como en el aspecto administrativo.

Los profesores de Asignatura son los docentes encargados de impartir la ensefianza en
conformidad con los fines y objetivos de la educacion y el proyecto educativo de la Escuela.

Educadoras de Parvulos y Asistentes de Parvulos: La educadora es la figura estable y
permanente que tiene el alumno diariamente y con quien establece vinculo de seguridad y
confianza vital para el logro del aprendizaje y Desarrollo integral.

Es quien debe velar por el cumplimiento de los objetivos propuestos y favorecer un ambiente
de aprendizaje seguro a sus alumnos.

Es el nexo entre el colegio y los apoderados y en todo momento debe ser consecuente con
los valores y principios que sustentan la vision y mision de Trebulco School.

La auxiliar de parvulos es quien apoya en todo momento el quehacer de la educadora y vela
por el bienestar integral del alumno.

Centro de padres: ver punto asociado a dicho organismo.
Centro de alumnos : ver punto asociado a dicho organismo.
Servicio Comunitario : ver punto asociado a dicho organismo.

Bibliotecaria: es el profesional que coayuda a la funcion docente y contribuye al mejor
aprovechamiento del tiempo libre de los alumnos y los orienta en el desarrollo de sus tareas
y trabajos de la investigacion.

Personal Administrativo (secretarias, enc. Fotocopias, asesores externos, etc): la principal
funcién de este cargo es colaborar en forma oportuna y eficiente en los procesos
administrativos y en la oportuna y eficiente atencioén a apoderados, alumnos, docentes y
directivos del colegio, brindando apoyo en el cumplimiento de las tareas y procesos propios
de la institucion.

Personal Auxiliar de Servicios Menores, De Mantencion, Jardineros y Porteros: este
personal presta un apoyo fundamental para el proceso educativo, ejecutando tareas practicas
y concretas para mantener el establecimiento educacional en 6ptimas condiciones fisicas para
ser usado. Sin este apoyo no seria posible el desarrollo de todos los otros estamentos de la
funcion educacional.
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3. Niveles de ensefianza que imparte.

Trebulco School imparte educacion Preescolar, Béasica y Media, incorporados en Ciclos que
generan la siguiente estructura de subdivision interna, bajo la direccion de profesionales
comprometidos:

- Ciclo Infant School: Dirigido por la Directora Marcela Montalva N, abarcando desde
Kids Club hasta Primero bésico (1st grade).

- Ciclo Junior School: Bajo la supervision de Macarena Fuenzalida L, se divide en dos
subciclos:
o Lower Junior: desde Segundo béasico (2nd grade) hasta Cuarto basico (4th grade).
0 Upper Junior: comprendiendo desde Quinto basico (5th grade) hasta Sexto basico (6th
grade).

- Ciclo Senior School: Supervisado por la Directora Maria Teresa Aracena T, también

se divide en dos subciclos:
o Lower Senior School: Incluyendo Séptimo bésico (7th grade) a primero medio (9th grade).
0 Upper Senior School: Desde segundo medio (10th grade) hasta cuarto medio (12th grade).

Capitulo 1V: Proceso de Admision
Procedimientos asociados al proceso de admisidn de estudiantes:

Trebulco School es un Colegio multicultural, que admite estudiantes sin discriminar por
credo, nacionalidad o religion.

La postulacion esta abierta a todos los interesados y el nimero de vacantes se publica en la
pagina web en documento “Convocatoria Admision”.

El proceso de admision de Trebulco School se orienta hacia el favorecimiento sistematico,
oportuno y pertinente del desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en
nuestros futuros educandos, estableciendo fechas que determinen el momento adecuado en
gue muestren indicios de madurez psicoldgica (cognitiva, afectiva, psicomotriz y social), a
la base de la adquisicion de una segunda lengua en un nivel bilingue.

Trebulco School da prioridad a la postulacion de:

1. Aquellas familias cuyos primeros hijos ya son miembros de nuestra comunidad.
2. Hijos de funcionarios.
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3. Hijos de exalumnos.

Los postulantes son evaluados segun criterios definidos para los distintos niveles y dependera
de las vacantes disponibles para dichos niveles.

El proceso se divide en 5 etapas:

a. Entrevista Administrativa.

El padre y la madre deben concurrir a nuestro colegio y sostener entrevista con la encargada
del proceso de admisidn, quien explicara el proceso y responderd todas sus dudas,
entregandoles toda la informacién administrativa que deseen. Se solicita concertar esta

entrevista via mail.

b. Presentacién de documentacién y pagos requeridos para la Admision.

c. Evaluacion del postulante.

Nivel Preescolar

Test de desarrollo psicomotor (75% de logro para
aprobar) y  evaluacion de comportamiento y
sociabilidad en actividad grupal.

Ensefianza Bésica y Media

Matematica: incluye todos los contenidos minimos
obligatorios para la asignatura determinados por el
MINEDUC (75% para aprobacién)

Lenguaje y Comunicacion: incluye todos los
contenidos minimos obligatorios determinados por
el MINEDUC (75% para aprobacion)

Inglés: correspondiente a los contenidos del curso
(75% para aprobacion)

Evaluacién de comportamiento y sociabilidad
(segln observacion en clases)

d. Entrevista con Directora.

Una vez rendido la prueba de admision y obtenido los porcentajes exigidos por el
establecimiento, se citara a los padres (via mail) a una reunion con la directora. De no
concurrir a esta reunion el cupo seré asignado a otro postulante.

Los padres, madres y/o apoderados son entrevistados por la directora del colegio como parte
del proceso de admision y con el fin de tomar conocimiento del Proyecto Educativo y
consignar su adhesion a las bases reglamentarias que lo sustentan.
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e. Entrega de resultados.
IMPORTANTE: El ingreso de estudiantes, esta condicionado por el resultado obtenido en
las pruebas de seleccion, por la evaluacion de comportamiento y por la disponibilidad de
vacantes. La encargada de Admision se pondra en contacto con los padres (via mail) para
entregar el resultado de la postulacién e informar el plazo para hacer efectiva la matricula.
La lista de estudiantes aceptados se publicara en mural de secretaria.

Capitulo V: Procedimientos rutinarios asociados al ambito de responsabilidad,
asistencia y puntualidad de los estudiantes en los niveles de educacion parvularia basica
y media

1.1 Puntualidad durante el ingreso y desarrollo de la jornada escolar.

El estudiante debe asistir a clases durante toda la jornada y a toda actividad en que el
Establecimiento requiera de su presencia.

El inicio de la jornada escolar es a las 7:45 hrs. Se exige al estudiante la mayor puntualidad
como un modo de educar la autorregulacién y el sentido de responsabilidad.

El alumno de Primer Afio Basico a Cuarto Afio Medio que llegue al Colegio o a su sala
respectiva después del timbre de las 7:45 hrs, recibe un pase (“late pass”) que debe ser
presentado al profesor que le corresponda clase con el curso. El estudiante solicitara su pase
autonomamente, por lo que no requerira de la compafiia de su apoderado, salvo en los casos
en que sea necesaria la entrega de algun tipo de justificacion asociada a la falta, que no haya
podido ser escrita en la agenda, debido a su caracter urgente y/o imprevisto.

Los alumnos que ingresan después del toque de timbre de las 7:45 horas, deben hacerlo
exclusivamente por el porton de Upper Junior/High School, contiguo al sector de
estacionamientos ubicado frente a Porteria. Queda prohibido hacerlo por secretaria o por otro
porton.

Los estudiantes que ingresen tarde con o sin justificacion, deberan esperar al toque de timbre
del modulo siguiente para entrar a la sala de clases, de forma tal que su llegada no genere
desconcentracion en los alumnos que participan de la clase.
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El estudiante que llega atrasado a clases o a otra actividad, dentro o fuera del aula durante la
jornada escolar, sin justificativo, es enviado a la oficina de Discipline Assistant y la falta,
anotada en su Hoja de Vida (registro de atrasos).

Es importante considerar que las faltas asociadas a atrasos poseen una categoria de “leve” si
se producen al ingreso de la jornada escolar, o bien, de “menos grave”, si son fruto del retraso
luego de un break, por ejemplo. En ambos casos, su acumulacion sera causal de “Detention”,
frente a la suma de un total de 06 puntos (ver detalle en reglamento de disciplina). El
estudiante que justificadamente se encuentre fuera de la sala una vez comenzada la clase,
puede reintegrarse a ella presentando la autorizacion correspondiente.

1.2 Entrega de Utiles escolares fuera de horario

Debido a que para nuestro PEI la responsabilidad y autonomia es fundamental, sera deber de
cada alumno ingresar al colegio con los materiales y recursos necesarios para el 6ptimo
desarrollo de sus clases. Por tanto, los Utiles, equipo deportivo, trabajos o cualquier otro
elemento que ingrese al establecimiento en manos de padres, amigos o familiares de un
estudiante de 1st a 12th Grade después de las 7:45 horas, permaneceran en secretaria.

1.3 Almuerzos.

Cada alumno debera traer su almuerzo al inicio de la jornada, o bien, adquirirlo a traves del
concesionario externo.

1.4 Asistencia.

El colegio exige, como minimo, un 85% de asistencia para promover a un alumno al nivel
siguiente.

La asistencia diaria se contabilizara hasta el término del tercer médulo de clase. Los alumnos
que ingresen al establecimiento después de dicho horario seran considerados ausentes.

La entrega de certificados médicos no anula la inasistencia del estudiante. Sin embargo, su
entrega oportuna permitird justificar debidamente, facilitindose, con ello, la
recalendarizacion de actividades y/o evaluaciones pendientes del estudiante. A su vez, es una
herramienta indispensable para evaluar la promocién de un alumno al siguiente nivel escolar,
en caso de existir problemas que generen porcentajes de asistencia menores al 85%. Se deja
constancia que la Unica persona autorizada para evaluar y autorizar este tipo de situaciones
es la Direccion del establecimiento, quien, en base a los antecedentes presentados, podra
autorizar o negar la promocién de un estudiante.
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Todos los alumnos que se encuentren representando oficialmente al colegio, dentro o fuera
del establecimiento, seran considerados como “presentes” para efectos de asistencia.

1.5 Retiro anticipado de la jornada escolar.

Trebulco School solicita que los retiros anticipados se limiten a causas debidamente
justificadas, reduciendo su presencia a la menor cantidad de solicitudes posible, ya que esto
afecta la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje.

El Colegio no se responsabiliza del alumno una vez retirado del Establecimiento.

No obstante, cuando un alumno deba ser retirado anticipadamente, su apoderado debera
informar via agenda o correo electrénico al profesor jefe (con copia a secretaria si fuera el
ultimo caso).

Si se tratara de una causa imprevista y de fuerza mayor que asi lo justifique, se podra conceder
autorizacion si, previo a esto, el apoderado envia un correo apenas se produzca dicha
necesidad, o bien, si efectia la solicitud personalmente en Secretaria. Una vez en el
establecimiento, deberd firmar su retiro, en cualquiera de los casos que la hubieren producido.
Es importante considerar que en casos imprevistos, el retiro del alumno serd mas lento que
de producirse de modo planificado, informado via agenda o correo matutino, por lo que
pedimos encarecidamente evitarlos al méximo posible.

Los alumnos no podran retirarse anticipadamente del establecimiento sin contar con la
presencia de un adulto a cargo, pero, excepcionalmente, los estudiantes de Cuarto Medio
mayores de edad (12° Grade), podran efectuar retiros anticipados autbnomos (sin contar con
la presencia fisica de su apoderado), siempre y cuando se otorgue pleno cumplimiento al
siguiente procedimiento:

1. Enviar solicitud del apoderado, por escrito, via correo electrénico registrado al
profesor jefe y a secretaria.

2. En caso de comunicacion via agenda se debe mostrar la comunicacion al Profesor
Jefe, al inicio de la jornada escolar (nunca minutos antes de retirarse), solicitando la
firma correspondiente.

Si los pasos anteriormente expuestos no se cumplen a cabalidad, no se autorizara la salida
del estudiante hasta que su apoderado asista a firmar el retiro, personalmente (llamadas
telefénicas de Gltimo minuto o correos electrénicos improvisados no son mecanismos validos
para el establecimiento).
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1.6 Intercambio estudiantil.

Trebulco School, dentro de su Proyecto Educativo Institucional, y como parte de un
fortalecimiento de la formacién integral de sus alumnos y alumnas, da cabida y promueve las
experiencias de intercambio estudiantil en el extranjero que tienen como principal objetivo
que nuestros estudiantes aumenten su comprension y tolerancia por otras culturas, asi como
también mejorar sus competencias en el dominio de otro idioma y ampliar sus horizontes
sociales.

El presente reglamento permite regular los procedimientos de postulacion, plazos y términos
de los intercambios académicos en que participan los estudiantes de nuestro colegio.
Trebulco School no representa ni garantiza a ninguna agencia de intercambio estudiantil,
ademas, no se hace responsable de las consecuencias debidas a problemas organizativos, de
estas agencias. La responsabilidad es exclusiva, directa y personal de los padres y/o
apoderados, quienes contratan el servicio de intercambio.

e Conducto regular:
El apoderado, junto con el alumno(a) deberan solicitar una entrevista al profesor jefe, con el
objetivo de firmar una carta de compromiso y detallar aspectos como: agencia, pais de
destino, tiempo de permanencia y tipo de intercambio (formativo o con validacion de
estudios).
Paralelamente, deberan entrevistarse con la administracion del colegio, para regularizar la
situacion contractual y de matricula del estudiante.

Requisitos para el beneficio de autorizacién para el intercambio

Los estudiantes que opten por un intercambio de 6 meses (0 un semestre académico) deberan
tener un promedio de notas igual o superior a 6,0.

Los estudiantes que opten por un intercambio de 1 afio (0 dos semestres académicos) deberan
tener un promedio de notas igual o superior a 6.3. En ambos casos, los promedios
considerados seran del semestre anterior al viaje de intercambio estudiantil.

e Lugaresy fechas
Trebulco School, sugiere postular a un programa de intercambio estudiantil entre 1° Medio y
11° Medio, no obstante, nuestro colegio considera que el nivel mas adecuado para desarrollar
esta experiencia es en 11° Medio.
Por otra parte, sugerimos también que el destino final sea algln pais de Europa, en especial
Inglaterra.
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1.7 Inasistencia escolar.

Las inasistencias por enfermedad seran justificadas adjuntando el correspondiente certificado
médico 0 comunicacion via correo o agenda.

Toda inasistencia del alumno a evaluaciones programadas debe ser informada al Profesor
jefe y luego justificada mediante certificado médico o comunicacion al reintegrarse el alumno
al Colegio.

Los alumnos que ingresan tarde al establecimiento podran realizarlo al cambio del blogque
horario.

Los estudiantes que presenten “Atrasos Internos” (producidos durante el desarrollo de la
jornada escolar, luego de un break, durante el traslado de una sala a otra, etc.), seran citados
a Detention luego de la presencia de 03 atrasos internos durante el semestre.

El alumno que estando en el recinto escolar no asiste a una hora de clase, sin justificacion,
amerita una observacion grave y un Detention. Si la situacion se reitera, se consideraré falta
Gravisima, siendo causal de Suspension.

Los estudiantes que, habiendo confirmado su participacion deportiva, representando al
colegio en algun torneo o bilateral agendado no se presenten a la fecha u hora indicada,
deberan presentar un certificado médico y/o justificacion escrita que acredite las razones de
su ausencia.

1.8 Utilizacion de Biblioteca.

Horario de atencion: Podran hacer uso de Library todos los estudiantes del Colegio Trebulco:

e Jornada mafana: lunes a jueves 8:00 hrs.- 12:50 hrs.
e Jornada tarde: lunes a jueves 13:35 hrs.- 17:15 hrs.
e Viernes desde 8:00 hrs. -12:50 hrs.y en la tarde de 13:35 hrs. a 15:05 hrs.

Respecto del comportamiento y las normas de uso de la biblioteca:

a) Los estudiantes no podran entrar durante el periodo de clase a la biblioteca, a menos
que presenten un pase denominado “LIBRARY PASS”, del profesor indicando
motivo horay fecha.

b) Los estudiantes que deben pruebas atrasadas, no podran realizarlas solos en
biblioteca, sino con un profesor a cargo.
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c) Los estudiantes pueden solicitar libros durante los recreos siempre que tengan su
“Agenda Escolar” con su codigo de barras.

d) Los libros deberan ser entregados dentro del plazo establecido.

e) Préstamos de libros:1st a 2nd grade: 1 préstamo, 3rd a 8th grade: préstamos 2, 9th a
12th grade: 3 préstamos.

f) Los estudiantes que entreguen los libros fuera de plazo, se enviaré una comunicacion
a su apoderado, por lo tanto, no tendran derecho a solicitar libros durante diez dias.

g) Los estudiantes que entreguen los libros en mal estado, o lo hayan perdido deberan
reponerlos por uno nuevo Yy original.

h) Los estudiantes que a fin de afio no hayan cumplido con el punto 6, no tendran la
posibilidad de ser socio de la biblioteca.

i) Labibliotecaes un lugar para leer, investigar y estudiar, por lo cual se requiere respeto
a los demas usuarios manteniendo el debido comportamiento.

J) Los usuarios deberan hablar en forma moderada con voz baja, para no interrumpir la
concentracion de la lectura y estudio.

k) Los usuarios de la biblioteca deberan cuidar los libros que usan, también cuidar el
mobiliario dejandolo ordenado.

I) Queda prohibido comer o ingresar alimentos a la biblioteca.

m) Debido a que la biblioteca es un lugar para disfrutar de la lectura, se solicita no
ingresar a alumnos que se encuentren con sanciones disciplinarias.

n) Trebulco Library no imprime documentos, tareas o trabajos de los estudiantes.

0) Trebulco Library privilegiara el uso de sus dependencias para actividades culturales,
como visitas de escritores, charlas educativas, cuenta cuentos etc.

p) Pueden ingresar al Trebulco Library, los estudiantes con licencia médica, o
comunicacion escrita en su agenda.

Organizacion de la biblioteca:
Estanterias abiertas catalogadas por materias: Literatura ordenada por niveles, Zona Infantil,
Zona Juvenil Zona de lectura complementaria, Zona de libros escritos en la lengua inglesa,
Material de referencia o consulta y Biblioteca general.
1.9 Utilizacién sala de computacion.
a) Los estudiantes del Colegio podran hacer uso individual de los computadores
solicitando autorizacion al encargado IT, si es durante los periodos de clase se debera

contar con un pase de ingreso.

b) Los computadores se prestaran por periodos de 15 minutos, 30 minutos o 60 minutos
dependiendo de la disponibilidad y demanda de cada uno de ellos.




REGLAMENTO INTERNO TREBULCO SCHOOL Py

f)

9)

h)

)

k)

Esté prohibido el uso de computadores durante los recreos, sin autorizacion.

Est4 prohibido el ingreso a las redes sociales, programas de juegos o similares,
manteniendo el uso para fines educacionales.

Si algun usuario es sorprendido visitando péginas inadecuadas o de contenido
inapropiado para menores, se le prohibird el ingreso y uso del laboratorio de
computacion y se aplicara el Reglamento correspondiente.

Se prohibe la instalacion de cualquier tipo de software a los computadores.

Los usuarios de los computadores tendran que utilizar un pendrive para almacenar su
informacidn, enviarlo a su correo personal o mantenerlo en la nube. Esta prohibido
almacenar informacion en los discos duros, si fuese asi esta informacion sera
eliminada y el colegio no se hara responsable por la pérdida de informacion.

Es responsabilidad del usuario cuidar los computadores debido a que es una
herramienta de estudio e investigacion que nos sirve a toda la comunidad educativa.

Si se observa un uso inadecuado de los computadores 0 mal comportamiento dentro
del recinto, el usuario sera expulsado de las dependencias y no podra hacer uso del
laboratorio hasta que sea autorizado por la Directora.

Cualquier destrozo o dafio de los equipos sera responsabilidad del usuario quien
debera reponer el material dafiado por uno nuevo con las mismas especificaciones.

El horario de funcionamiento sera el mismo de la biblioteca.

Horario de atencion:

Jornada mafana: lunes a jueves 8:00 hrs. - 12:50 hrs.
Jornada tarde: lunes a jueves 13:35 hrs. - 17:15 hrs.
Viernes desde 8:00 -12:50 y en la tarde de 13:35 a 15:05 hrs.

Se prohibe la distribucion de material con proteccion por derechos de autor, como
peliculas, musica, series, libros y similares.

No se puede acceder a la configuracién del sistema operativo del computador o a la
red sin la autorizacion de la persona responsable.
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n) Se prohibe sustraer o desconectar partes y piezas de los equipos sin la autorizacion
de la persona responsable.

0) No se permite efectuar pruebas en busca de vulnerabilidades en la infraestructura
tanto del sistema operativo como de la conexion en red.

1.10 Uso de Tablets.

Este protocolo tiene como objetivo establecer las pautas y normas para el uso de tablets
por parte de los estudiantes de primero a cuarto medio en nuestro establecimiento
educacional. El uso de tablets se permite como una herramienta académica que facilita el
aprendizaje y la organizacion, se espera que los estudiantes cumplan con las siguientes
directrices:

Carga desde Casa: Cada estudiante es responsable de asegurarse de que su tablet esté
completamente cargada antes de venir a la escuela. El colegio no proporcionara cargadores
ni estaciones de carga.

Responsabilidad por Dafios o Pérdida: El colegio no se hace responsable de los dafos,
pérdidas o robos de las tablets. Es responsabilidad exclusiva del estudiante cuidar su
dispositivo.

Uso Exclusivamente Académico: Las tablets solo pueden utilizarse con fines académicos,
como tomar apuntes, acceder a materiales de estudio y participar en actividades
relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje.

Revisidn por Parte del Profesor: Los profesores tienen el derecho de revisar el contenido de
las tablets en cualquier momento con el propésito de verificar su uso académico. Los
estudiantes deben estar dispuestos a mostrar su dispositivo y permitir su inspeccién en
cualquier momento. El profesor tiene la ultima palabra respecto a su uso.

Prohibicién de Redes Sociales: Queda estrictamente prohibido el acceso y uso de redes
sociales en las tablets durante el horario escolar. El incumplimiento de esta norma serd
sancionado de acuerdo con las politicas del establecimiento.

Grabacion o Fotografias con Autorizacion: Los estudiantes no pueden grabar ni tomar
fotografias sin la previa autorizaciéon de las personas involucradas. Esto incluye a
compafiieros de clase, profesores y personal del colegio.
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Firma de Carta de Compromiso: Antes de poder utilizar la tablet en la escuela, cada
estudiante y sus padres o tutores deben firmar una carta de compromiso en la que aceptan
cumplir con todas las reglas y normativas establecidas en este protocolo.

Uso Limitado a Estudiantes de Primero a Cuarto Medio: Solo los estudiantes de primero a
cuarto medio tienen permitido el uso de tablets en la escuela. Los estudiantes de otros
niveles no estan autorizados para usar estos dispositivos en el establecimiento.

Cuaderno a Disposicidn: Los estudiantes deben llevar siempre un cuaderno a disposicion
como respaldo de sus anotaciones en la tablet.

Prohibicién en Evaluaciones sin Autorizacién: El uso de la tablet estd prohibido durante
cualquier evaluacién, a menos que el profesor indique expresamente lo contrario.

Uso Personal e Intransferible: Cada estudiante es responsable de su propia tablet y no esta
autorizado a prestarla ni compartirla con otros estudiantes.

No puede ser usado durante los recreos para actividades que estén fuera del ambito
académico.

Sanciones por Faltas Posteriores: Si un estudiante es sorprendido en alguna falta
relacionada con el uso indebido de la tablet, se podran tomar medidas disciplinarias,
incluyendo la revocacion de la autorizacién para utilizar el dispositivo en el colegio.

Este protocolo tiene como objetivo fomentar un ambiente educativo seguro y propicio para
el aprendizaje. El incumplimiento de estas normas puede resultar en la pérdida del privilegio
de utilizar una tablet en la escuela. Agradecemos la colaboracién de los estudiantes y sus
familias para garantizar un uso responsable de estos dispositivos.

1.11 Deportesy actividad fisica

La practica deportiva es uno de los pilares del proyecto educativo de Trebulco School v,
como tal, busca en el estudiante la perseverancia, superacion personal, la sana competencia
consigo mismo y con los demas, junto con inculcar y propiciar la adquisicion de habitos de
vida saludables.
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El deporte formativo y competitivo en Trebulco School, junto con la educacion fisica tiene
como fin desarrollar los potenciales talentos deportivos en sus estudiantes y principalmente,
propender a una buena calidad de vida, dandole la oportunidad de desarrollar sus capacidades
al méaximo generando un sano espiritu competitivo y una valoracion de la actividad fisica,
como medio de desarrollo integral en su vida.

En la adquisicion de hébitos saludables se incluye no sélo la préctica de actividad fisica
regular, sino también el consumo de snack y almuerzos saludables al interior del colegio y
en las salidas pedagogicas que se realicen. De esta manera, desde infant se sugieren minutas
saludables y se contacta a los apoderados cuando no se cumple esta norma.

Como medida de higiene y salud, los alumnos de 5th a 12th deben cambiarse de ropa
finalizada la clase de PE o sport a uniforme formal, no se autorizara quedarse con
buzo.ldealmente se sugiere la ducha y cambio por ropa limpia y seca,lo que constituye una
medida efectiva en la prevencion de enfermedades.

El alumno/a que presente un certificado médico relacionado con Deporte o0 Educacion Fisica,
este documento deberd ser presentado con fotocopia del mismo, quedando el original
archivado en enfermeria. La fotocopia debe permanecer con el alumno/a por el periodo que
esté vigente, para ser presentada clase a clase al profesor.

En el caso de tener una excusa para no realizar la clase de Deporte o Educacion
Fisica(comunicacion de apoderado), esta debe presentarse antes del inicio de la clase.
Después de 2 excusas consecutivas, para una tercera clase sin realizarse, debe presentar un
certificado medico.

Los alumnos que presenten certificados médicos que impidan la practica deportiva por mas
de 30 dias, podran ser evaluados, en el caso de Junior school con trabajos escritos y
exposiciones orales.

En el caso de pertenecer a Senior School los alumnos podran ser evaluados con trabajos
escritos, exposiciones orales y ser citados como colaboradores en actividades deportivas.
Cuando el reposo deportivo sea inferior y, se hayan tomado evaluaciones en la asignatura, es
responsabilidad del alumno practicar y prepararse para rendir estas evaluaciones en la fecha
acordada con su profesor a cargo.

a) Definicion de Deportista Trebulco School:
Se considerard deportista seleccionado a los alumnos que sean citados a competencias
regulares (Bilaterales, torneos ABSCH, y encuentros amistosos), para optar a esta calidad,
debera cumplir con los requisitos de asistencia, conducta y rendimiento académico exigidos
por el Colegio, ademas de la entrega puntual de las citaciones (48 hrs después de entregada
la citacion y un minimo de 48 hrs previas para justificar la inasistencia a la competencia).
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El no cumplimiento en mas de 2 ocasiones en este ultimo item, en cualquiera de los deportes
en los que sea citado, serd motivo de pérdida de los beneficios que se explicardn a
continuacion y podria recibir una anotacion por responsabilidad en el libro de clases.

b) Obligaciones y Derechos Deportistas Trebulco School:

e Los deportistas que asistan a la totalidad de salidas pedagdgicas deportivas a los que
fueron citados, podran optar a la EXIMICION de los examenes en los que cumpla
con los requisitos académicos exigidos. Promedio 6.0.

e Los Certificados médicos sélo justifican la razon de las inasistencias, pero se
contabilizan para el célculo final de asistencia.

e Podran optar a postergar evaluaciones por participacion en actividades oficiales
(Torneos y/o bilaterales) de representacion de Trebulco School, los dias lunes
inmediatamente siguientes a la participacion deportiva.

e Quienes asisten a Torneos ABSCH de cualquier deporte y Torneos de atletismo
oficiales en los que hayan sido citados, recibirdn una nota 7.0 en la asignatura de
Educacion Fisica. Para esto, los profesores del area deben certificar su participacion
en al menos dos eventos durante el afio.(1 ABSCH + 1 Torneo de atletismo).

e Podran optar a participar en giras deportivas organizadas por el Colegio.

e Los deportistas deberan mantener una conducta acorde a su calidad de estudiante de
Trebulco School, independiente de la instancia en que se encuentra respetando el
reglamento del Colegio en todas las actividades en las que asista como deportista o
como publico, incluidos los trayectos en los que el Colegio facilite el traslado.

e El estudiante debera utilizar el uniforme oficial de cada deporte, para lo cual debera
contactarse con el proveedor correspondiente. En el caso que el Colegio facilite dicho
uniforme o algin material necesario, deberd cuidar y devolver en las mismas
condiciones en que le fue entregado.

e El estudiante debera contar con algun seguro médico contra accidentes. Asimismo, y
para todo alumno regular se solicita realizar y entregar un chequeo de salud general
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compatible con la actividad fisica, una vez al afio para enfrentar las actividades
deportivas en las se vera sometido durante clases de educacion fisica y deportes.

Los deportistas seleccionados deberan mantener un rendimiento académico acorde a
las exigencias hechas por el Colegio y apoderados.

El estudiante que represente al colegio sera autorizado a ausentarse a clase por
periodos o intervalos de tiempo determinados, si la competencia lo requiere.

Los logros de los deportistas destacados serdn reconocidos en las Assembly
mensuales y optan al premio anual de Best Sport.

Sobre el uso de camarines en PE and Sports:

Los camarines deben estar siempre cerrados. Solo se abren para que los alumnos se
cambien la ropa, el profesor hace ingreso a chequear el estado del interior de éstos y
luego ingresan los alumnos.

El profesor una vez abierto el camarin, supervisara a los alumnos lejos del acceso
pero atento a lo que sucede al interior y haciendo cumplir los tiempos asignados
para el cambio de ropa, ya sea al inicio o al finalizar la clase.

Al inicio de la clase, debe pasar asistencia y tomar conocimiento de los alumnos
presentes y ausentes. Durante la clase se solicita hacer seguimiento a las
autorizaciones al bafio o enfermeria, controlando que los alumnos no deambulen o
permanezcan lejos del grupo innecesariamente.

Profesor vuelve a chequear instalaciones una vez que salen todos los alumnos del
camarin.

Profesor deja cerrado el camarin.

De ocurrir alguna situacion relacionada con disciplina o convivencia escolar, debe
participar de la resolucion del conflicto y luego informar al profesor jefe y/o al
Director del ciclo al que pertenezca el o los alumnos.

Los alumnos deben traer su botella de agua e ir a los bafios y camarines que les
corresponde por edificio en la necesidad de ir al bafio durante clases de sport o PE.

Los alumnos de 1st a 4th grade, deben ir s6lo a bafios correspondientes a su ciclo,
no hacer uso de camarines, incluso dias miércoles durante clases de sports de la
tarde (1st a 4th)

De 9th a 12th no hay asignado permanente, no obstante, esto podria cambiar de
existir la sospecha de problemas ocasionadas en estos espacios. La idea es focalizar
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en los niveles donde el autocontrol y manejo de los privilegios no ha sido logrado
satisfactoriamente.

d) Indicadores premiacion “Best Sport” en 12th grade:

Para nuestro colegio, el deporte es un pilar fundamental para el desarrollo integral de los
alumnos. Por ello, serdn premiados todos los estudiantes de 12th que han terminado su
escolaridad representando a Trebulco School en Torneos, bilaterales y otros de manera
destacada, considerando la exigente carga académica que deben sortear en dicho nivel.

Junto a esto, se premia al mejor de todos los deportistas de la generacion, segun
parametros que se presentan para el conocimiento de todos y que puedan ser comparables
en el caso de haber dos 0 mas estudiantes que postulen a dicho premio.

e) Eleccion “Best Sport”

INDICADOR PUNTAJE

Estudiante ha cursado los ultimos cuatro afios en

Trebulco School 4

Estudiante participa regularmente en clases de PE y
Sport. Considerando todas las actividades que no
interfieran con sus cargas de entrenamiento. (folclore,
actividades al aire libre, etc.)

Estudiante ha participado regularmente en
competencias deportivas, los Gltimos cuatro afios,
representando a Trebulco School hasta el primer
semestre cursando 12th grade.

Estudiante ha participado regularmente en
competencias deportivas, los ultimos cuatro afios,
representando a Trebulco School todo el afio, cursando
12th grade.

Estudiante ha participado en competencias en alguno
de los deportes ABSCH vy otros representando a
Trebulco School (Voleibol-hockey-rugby-futbol- 2
atletismo-MTB) durante su ensefianza media. Al
menos comprobable en dos afios.
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Estudiante ha tenido una participacion destacada en
Torneos ABSCH y otros representando a Trebulco
6 School (record-premio fair play-premio mejor 4
jugador(a)-capitan de su categoria) dentro de los
altimos cuatro afios.

Estudiante ha tenido una participacion destacada en
deportes que no se realizan, hasta ahora, en Trebulco
7 School (golf, natacion, equitacion, motociclismo, etc.) 2
pero que han sido dados a conocer a nuestro colegio
por el alumno y/o su apoderado.

Estudiante ha tenido participacion destacada a nivel

. . o : 2
8 nacional, en cualquier deporte individual o colectivo.
Estudiante ha tenido participacién representando a 3
9 Chile, en torneos internacionales.
Estudiante participa en actividades con categorias
inferiores a las cuales es invitado a participar por sus 3

10 entrenadores. 3

Estudiante ha mantenido un comportamiento acorde a
11 los valores y principios de Trebulco School, en las 4
actividades en las cuales ha representado a su colegio.

TOTAL 33

Si, aln asi, persistiera el empate, sera decision de la Direccion del colegio, en conjunto con
jefe de deportes, la asignacion de dicho premio.

1.12 Representacion en eventos:

Los alumnos deportistas, artistas, matematicos, cientificos, humanistas o que representen al
colegio en cualquiera de las asignaturas o areas formativas del colegio, deberdn mantener
una conducta acorde a su calidad de estudiante de Trebulco School independiente de la
instancia en que se encuentra, respetando el reglamento del Colegio en todas las actividades
en las que asista como representante o como publico, incluidos los trayectos en los que el
colegio facilite el traslado.




REGLAMENTO INTERNO TREBULCO SCHOOL Py

Asimismo, los estudiantes sancionados por faltas gravisimas NO podrén representar al
colegio en la convocatoria posterior a la aplicacion de la misma. Por su parte, quienes posean
sancion de condicionalidad de matricula no podran representar al establecimiento durante
toda su vigencia.

Frente a la presencia de faltas graves que, por ende, ameritan la aplicacion de un Detention,
el estudiante debera solicitar una autorizacion especial para ausentarse, que podra hacerse
efectiva a través de la redaccion de una comunicacion enviada por el apoderado, via
comunication notebook al Discipline Counsellor. Si la solicitud es aceptada, se informara al
Director de Ciclo respectivo y se otorgard una nueva fecha para realizar el Detention. De no
ser asi, el estudiante se considerara ausente, aplicandose lo sefialado anteriormente.

1.13  Uso de uniforme y presentacion personal.

Es obligacién del alumno presentarse con su uniforme completo (segln lo establecido en el
Reglamento de Uniforme) y con una correcta presentacion personal.

Su apoderado debera velar por el cumplimiento de las exigencias asociadas al correcto uso

del uniforme escolar, ya que junto al proceso de matricula acepta que en su calidad de colegio
britanico, Trebulco School opta segun su PEI por el uso obligatorio de éste.

e El alumno debe usar un corte de pelo formal, que no permita que roce el cuello de la
polera ni tape los ojos y presentarse afeitado. La alumna debe tener un corte de cabello
y/o peinado tradicional y formal.

e No esté permitida la tintura del cabello, piercings, maquillaje ni esmalte en las ufias,
como tampoco el uso de adornos, joyas o fantasias en ningun estudiante.

e El uniforme para alumnos hasta Kinder es el buzo institucional (verde)

e El uniforme formal de Trebulco School de 1st a 12th grade es el siguiente:

Vestimenta Grade Color y especificaciones
1st to 8th Grade: Polera manga corta o larga

Polera/blusa Blusa blanca con logo del
9th to 12th grade: colegio.




REGLAMENTO INTERNO TREBULCO SCHOOL pre

1st to 8th Grade: Verde
Pantalones(varones) Senior- Beige

1st to 8th Grade: Verde falda plisada
Faldas(damas) Senior: Beige falda plisada

1st to 8th Grade:

Modelo Trebulco

Sweater _ Beige (bajo la chaqueta, solo
Senior: AN
en dias frios).
Chaqueta Senior: Color verde modelo
Trebulco
1st to 4th grade: Modelo Trebulco naranja
Polar 5th to 12th grade (solo | Modelo Trebulco negro

invierno):

Parka, bufanda, cuellos
(vestimenta de invierno):

Infant y Junior

Verde 0 naranja

Senior.

Negra

Café oscuro o negros

Zapatos* (formales o zapato/zapatilla
Todos los niveles. negro entero).
Botas Todos los niveles. Café o negras solo en dias de

lluvia o frio extremo

Cotonas (smocks aprons)

Infant y Lower Junior

Verde solo para infant y
Lower Junior School,
modelo Trebulco

Trabas, pinches, cintillos

Todos los niveles.

Segun corresponda, en
funcion de los colores del
uniforme

Educacién Fisica

KC to 4th grade

Buzo/calzas/short verde
institucional con polera
naranja institucional

5th to 12 grade

Buzo/calzas/short negro
institucional con polera
naranja institucional

e Losalumnos de Upper Junior School y Senior School (5th to 12th grade), deben llegar
con uniforme y cambiarse de ropa. Solo podran ingresar con buzo los alumnos que
tengan clases de Sports las tres primeras horas de clase. También, podran retirarse a
su hogar equipados si su clase es durante las dos Gltimas horas.
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Los dias en que exista “jeans day” cada alumno (5th a 12th) es responsable de traer
equipo deportivo para realizar la clase si, por horario, le corresponde. Para los
alumnos de KC a 4th grade deben traer ropa compatible para realizar las clases de
educacion fisica.

Durante la jornada escolar, quienes tengan la autorizacion de permanecer con
uniforme deportivo, deben usar el buzo completo, incluyendo el pantalén. Por
motivos de higiene, también es fundamental considerar polera de cambio.

Los alumnos de 1st a 4th Grade pueden venir con el buzo los dias que corresponde
hacer clases de educacion fisica y deportes.

El uniforme de las nifias considera el uso de la falda a un largo apropiado para una
instancia formal (no méas de cuatro dedos sobre la rodilla, aproximadamente).

Los varones deben usar un corte de pelo formal y ordenado.

Las alumnas pueden usar brillo de ufias o manicure francesa.

Las mochilas y zapatillas pueden escogerse libremente, sin importar su color.

Todas las prendas deben estar marcadas con el nombre y apellido del nifio o nifia, en
una zona visible.

Las prendas autorizadas para su uso en invierno, solo podran usarse hasta el mes de
agosto, inclusive.

Los atuendos asociados a Giras de Estudio (polerdén, chaqueta, polera, etc.) deben ser
de color negro y poseer una apariencia que guarde armonia respecto al uniforme
escolar, tanto en su tono como en la forma y/o la decoracién que posea. En el caso de
la Gira de Estudios de 11th grade, el polerdn escogido podra utilizarse durante el afio
en que asisten al viaje, pero esta autorizacion caducara una vez que el alumno(a) sea
promovido(a) a 12th grade.

Uso de uniforme escolar y cambio de ropa en nivel pre-escolar: en caso de que los
nifios/as necesiten ser mudados o cambiados de ropa el apoderado firmara una
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autorizacion anual para que dicho cambio sea realizado por los adultos responsables
del menor en el establecimiento, vale decir su Profesora Jefe o Co teacher.

e Si el apoderado no autoriza el cambio, sera contactado via telefonica para que venga
a realizarlo personalmente.

e Cadaalumno debe tener una muda completa en la sala de clases debidamente marcada
con el nombre del nifio/a.

e Los nifios/as que usen pafal deberan traer en su mochila 4 pafales diarios, toallitas
himedas y crema para cocedura si corresponde.

e Esta informacién es entregada al momento que los padres inician el proceso de
admision en el colegio y se encuentra publicada en la pagina web del colegio.

*Ejemplos de calzado autorizados en el establecimiento:

- Color café de calzado formal puede utilizarse en calzado de hombre ed. Media (9th a
12th grade).

- Zapatos tipo Crocs, zapatillas deportivas o tipo “converse” (ej: con bordes cordones
o0 suela blanca o de otros colores), no se autorizan.
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1.14

Ropero Escolar

El Ropero Escolar consiste en un container administrado por el Room parents, en el cual su
proposito se enmarca en el reciclaje: darle una nueva vida a la ropa perdida no marcada,
generando instancias para su reventa, asi como también de trueque de textos, instrumentos
musicales e implementos deportivos que estén en desuso.

Funcionamiento: Cada semana la ropa marcada perdida recopilada desde el Ropero Escolar
sera repartida al alumno correspondiente, para luego la no marcada sera depositada en en el
Ropero Escolar, donde dos veces a la semana, Room Parents abrira el ropero para su reventa.

La totalidad de los fondos recaudados se destinara para auto sustentar el “Ropero Escolar”,
0 bien, para futuros proyectos de servicio comunitario.

1.15

Comunicacion entre miembros de la comunidad educativa

a) Todos los alumnos del colegio deben usar la Agenda Trebulco como instrumento
de comunicacion oficial hasta 8th grade.

b) La Agenda debe mantenerse bien presentada (limpia, sin rayas, dibujos o
calcomanias).

c) En la primera hoja deben registrarse las firmas autorizadas y el nombre del
apoderado académico (se asumird como tal, quien conste en este medio). No debe
usarse para otros fines.

d) El alumno debe presentar a diario la Agenda Trebulco a su apoderado para su
informacion, por cuanto es el medio mas directo y oficial de comunicacion entre el
Colegio y el hogar. Esta sera revisada diariamente por el Profesor Jefe de Preescolar
a Cuarto Afo Basico y periddicamente en los cursos superiores, aunque, en dicho
caso, es responsabilidad del alumno mostrarla en caso de que su apoderado haya
enviado una comunicacion.

e) Cualquier adulteracion que se haga a esta Agenda, constituye una falta gravisima
asociada al valor de la honestidad y el respeto, la que sera sancionada conforme al
reglamento.

f) Es indispensable que los apoderados revisen la Libreta de Comunicaciones
diariamente y firmen cuando corresponda, con el fin de tomar conocimiento de lo que
alli se consigne.

g) Las comunicaciones, circulares y/o autorizaciones a eventos deportivos, artisticos,
culturales, académicos y/o solidarios, deberan ser entregados en los plazos
correspondientes, pues de lo contrario, recibirdn la amonestacion respectiva de
acuerdo con el reglamento.
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h) Cualquier informacién rutinaria que el apoderado necesite entregar al colegio
(retiro anticipado del hijo, solicitudes, envio de certificados, entrevistas, etc.), deben
ser redactadas en la agenda, pues este sera el medio oficial.

Complementariamente, también se autorizard el uso del correo electronico en apoderados.

Comunicacién apoderado-colegio:

Ante la presencia de dudas, solicitudes, sugerencias y/o reclamos de apoderados, el
procedimiento a seguir serd el siguiente:

1. Solicitar entrevista via agenda o correo electronico al Profesor Jefe respectivo, quien
asignara la fecha mas proxima disponible, priorizando, ademas, en funcion de la
urgencia de dicho requerimiento.

2. Si el requerimiento se asocia a alguna asignatura o area especifica, el Profesor Jefe
podra canalizar el agendamiento con el Jefe de Departamento correspondiente, quien
definira si asiste el profesor responsable de la asignatura, o bien, directamente él. En
tal caso, participara en la reunion el docente a cargo con el profesor jefe o con el Jefe
del Departamento respectivo.

3. Siluego de dicha entrevista el apoderado aun no estuviera conforme, puede solicitar
una nueva entrevista directamente a la entidad superior, es decir, al Director de Ciclo
y/o Jefe de Departamento respectivo, quien asignara una hora, de acuerdo con la
disponibilidad més proxima y en funcion del criterio de urgencia que revista el caso.

4. Respecto a los procedimientos asociados al dmbito de la convivencia escolar,
disciplinarios o socioafectivos, deberd comenzar por solicitar una entrevista con su
Profesor Jefe. Luego de ello, el director de ciclo determinard si es necesaria la
derivacion del caso al Discipline Counsellor, Encargado de Convivencia o la
Psicéloga. No obstante, es importante destacar que la presencia de cualquiera de estas
entidades en entrevista con apoderados serd excepcional, ya que, en términos
generales, su participacion se limitara al manejo interno y pedagogico del caso,
poniendo énfasis al seguimiento y asesoria profesional a nivel docente/directivo,
quienes posteriormente aplicaran dichos lineamientos en el educando y/o su familia.

5. Respecto a procedimientos referidos al ambito académico que involucren una
problematica que no pueda ser resuelta por el Jefe de Departamento o que requiera
algin tipo de adecuacion, el Director de Ciclo determinara si es necesaria la
derivacion al Coordinador académico, Coordinadora de Cambridge o Coordinadora
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de Apoyo Escolar, segun corresponda. Esto de modo excepcional y siguiendo los
conductos expresados en los puntos anteriores.

6. En dltima instancia, el apoderado podra solicitar una entrevista a Headmistress
(Direccidn), si la temética se relaciona con el &mbito pedagdgico y no pudo ser
resuelta por medio de todas las entidades anteriormente mencionadas.

7. Si la tematica de la sugerencia y/o reclamo esta relacionada con el ambito
administrativo (infraestructura, cobros, estacionamientos, seguridad, aseo, etc.), el
apoderado podré solicitar entrevista con el Coordinador de dicha area v, si ello no
fuera suficiente para dar respuesta a la inquietud, podra recurrirse al Gerente del
establecimiento.

8. Por politica interna, es posible que algunas entrevistas se realicen bajo la presencia
de uno o mas docentes. Al término de ésta, el apoderado debe recibir una copia de los
apuntes tomados durante el encuentro.

1.16 Uso de celulares dentro del establecimiento.

Preschool and Lower Junior: los celulares se encuentran estrictamente prohibidos en alumnos
de Kids Club a 4th Grade. Por tanto, ante la presencia de estos al interior del colegio, el
profesor jefe guardara este objeto en un lugar seguro, para posteriormente citar al apoderado
y hacer la devolucion respectiva, indicando que no puede ser ingresado en futuras
oportunidades.

Upper Junior and Senior: en el caso de alumnos de 5th a 12th grade, quienes porten teléfonos
celulares los traeran bajo su responsabilidad y la de su apoderado, por lo que la pérdida de
éste de parte de un estudiante, serd exclusiva responsabilidad del apoderado. Sin embargo,
entendiendo que su uso se torna a veces una necesidad para los padres de alumnos de mayor
edad y sobre la base de fomentar la autorregulacion y el uso consciente de estos aparatos, el
profesor jefe solicitara cada mafiana a quienes lo porten, que mantengan su dispositivo
guardado en una caja habilitada para el grupo curso, entendiendo que, no obstante ello, el
hecho de recibirlo no compromete ni responsabiliza a Trebulco School en caso de pérdidas
o dafios, por lo que siempre sera la mejor opcién que los alumnos no asistan con celulares al
colegio.

Si excepcionalmente existieran clases, los cursos de Upper Junior o Senior school (5th a 12th
grade), en donde fuera Util hacer uso de este recurso tecnoldgico, los alumnos podran
utilizarlo bajo la autorizacion y supervision directa del docente, quien entregard y retirara
personalmente los celulares una vez terminada la clase, procediendo de inmediato a
devolverlos al lugar en que son almacenados. Sin embargo, frente a la presencia de un uso
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inadecuado de parte del alumno o que escape al fin pedagdgico para el que fue autorizado,
se aplicaran las normas disciplinarias respectivas.

Recalcamos que el hecho de no entregar el celular en la mafiana o usarlo sin la debida
autorizacion, sera calificado como falta grave y retirado para ser devuelto a su apoderado
personalmente en secretaria.

Capitulo VI: Seguridad y Resguardo de Derechos
1.1 Plan de Seguridad Escolar

Trebulco School dispone de un Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) elaborado por el
Comité de Seguridad Escolar, el cual planifica por intermedio de programas preventivos y
protocolos o planes de respuesta, los riesgos y recursos del establecimiento. Dicho plan,
contiene de manera ordenada y organizada, programas, acciones y elementos necesarios para
alcanzar propdsitos de autocuidado, prevencion, mitigacion y preparacion.

El PISE se encuentra anexo al presente documento y debera ser difundido para asegurar la
participacién, conocimiento y acciones de todos los miembros que componen la comunidad
educativa de Trebulco School.

1.1.1 Protocolo en Caso de Accidentes.

a) Introduccion.
La Ley N° 16.774 dispone que estaran protegidos todos los estudiantes de establecimientos
fiscales o particulares por los accidentes que sufran con ocasién de sus estudios.

El DS N° 313 sefiala que los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de
establecimientos fiscales o particulares, del nivel de transicion de la educacién parvularia, de
ensefianza bésica, media, normal, técnico, Agricola comercial, industrial, de institutos
profesionales, de centros de formacion técnica y universitaria, dependientes del estado o
reconocidos por éste, quedaran sujetos al seguro escolar contemplado en el articulo 3° de Ley
N° 16.744 por los accidentes que sufran durante sus estudios, o en la realizacion de su practica
educacional o profesional, en las condiciones y con las modalidades que se establecen en el
referido decreto.

Este Protocolo ha sido disefiado para los alumnos de todos los niveles que imparte este
establecimiento (Preescolar a Ensefianza Media, respectivamente), aunque considera
criterios y acciones variadas en funcion de la edad del estudiante y el grado de gravedad del




REGLAMENTO INTERNO TREBULCO SCHOOL Py

accidente. También considera procedimientos que deben ser aplicados en salidas
pedagogicas.

b) Atencion en Enfermeria.
El Colegio cuenta con una Enfermeria, a cargo de una Enfermera universitaria, para la
atencion de sus alumnos, profesores, administrativos y staff del colegio, ubicada en una sala
de primeros auxilios entre el casino y gimnasio, equipada con una camilla e insumos basicos
para control de signos vitales y administracion de primeros auxilios en caso de accidente o
enfermedad aguda, que se presenten durante la jornada escolar de lunes a viernes y los
sébados en caso de eventos deportivos.

La Enfermera de salud escolar se dedica a la gestion del cuidado, promocion y prevencién
en salud, basada en la atencion biopsicosocial dirigida a nuestros alumnos y a todo miembro
de la comunidad escolar.

Su objetivo es entregar una evaluacion oportuna e integral ante los problemas de salud que
se presenten durante la jornada escolar dentro de las dependencias del colegio, permitiendo
al alumno o personal del colegio continuar con sus actividades diarias, o bien, derivandolo,
en caso de ser necesario, a un centro asistencial. Todo esto en un ambiente de respeto,
confianza, seguridad y apoyo.

La Enfermeria atendera accidentes o enfermedades que ocurran durante la jornada escolar y
no las ocurridas en dias anteriores o fuera del colegio, salvo aquellos casos que requieran
continuidad de tratamientos médicos y /o citados por la enfermera. En caso de que un alumno
o alumna presente alguna sintomatologia que no le permita completar su jornada escolar o
que implique contagio o ponga en riesgo su salud, no debera asistir al colegio y se solicitara
al apoderado que venga a retirar a su hijo/a.

Si un alumno consulta por alguna dolencia que no requiera atencion médica inmediata, se
solicitara al apoderado consultar con el especialista que corresponda al término de la jornada
escolar. Si el estudiante vuelve a recurrir a enfermeria por la misma dolencia y constatando
gue no se realizé la consulta al especialista como se solicitd, se procedera a llamar al
apoderado, ya que la Enfermeria del colegio no realiza diagndsticos ni tratamientos médicos.

Todos los estudiantes de 1st a 12th grade deberan consultar en la enfermeria con el
correspondiente documento “Nurse pass” otorgado por el profesor responsable, salvo en
casos de accidente grave o urgencia.

El pase es una autorizacion individual y debera registrar la hora y el motivo de la consulta.
Los alumnos de 1st pueden asistir a la enfermeria en compafia de un par, cuando sea
necesario y autorizado por el profesor a cargo.
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En el caso de los alumnos que se encuentren realizando educacion fisica o deporte, podran
ser derivados verbalmente por el profesor de educacion fisica o deportes sin necesidad del
pase correspondiente.

Los estudiantes de Kids club a Kinder deben ser llevados a enfermeria por la co-teacher o
teacher, quien debera permanecer con ellos mientras dure la atencién. En el caso de que la
co-teacher o teacher no puedan permanecer en enfermeria con el alumno/a se solicitara apoyo
a counselling.

Al retirarse el alumno o alumna de la enfermeria, luego de la atencién, la enfermera le
entregara un ticket o incident report, donde quedara registro del procedimiento realizado y
sugerencias, el cual debe mostrar a su profesor cuando regrese a su sala de clases y a su madre
0 padre y/o apoderado cuando regrese a casa, ya que es el medio oficial de comunicacién de
la atencion de enfermeria. Se enviara via comunication notebook en el caso de infant y Lower
Junior, a su vez, quedara un registro en la plataforma del colegio Notasnet en la seccion
Observaciones.

Enfermeria se comunicara telefonicamente con el apoderado en caso de que el alumno o
alumna requiera de observacion posterior a la atencion en su casa, si es derivado a su
domicilio durante la jornada escolar o si es trasladado a la clinica, enfermeria se comunicara
telefonicamente con el apoderado del alumno o alumna para seguimiento.

En el caso de golpe en la cabeza (leve 0 moderado) enfermeria se comunicara con el
apoderado y se le solicitard retirar al alumno o alumna del colegio en caso que sea necesario,
0 sera derivado a evaluacion médica en seguro escolar.

En el caso que la enfermera determine si un estudiante debe retirarse del colegio por
enfermedad o accidente, este debe ser retirado desde Enfermeria por su padre 0 madre o
apoderado o adulto designado en caso de emergencia. EI alumno/a podra retirarse por
secretaria en casos puntuales y si asi lo determina la enfermera, quién avisara a secretaria. Si
el apoderado debe retirar a los hermanos/as del alumno que se retira, debera solicitarlo a la
enfermera, quién se comunicara directamente con el profesor de cada alumno.

Si el estudiante es derivado a su casa o0 a la clinica la enfermera informara al profesor jefe
y/o director de Ciclo el motivo de la salida y condicion del estudiante.

Si un estudiante fue atendido en enfermeria y no fue necesario derivarlo a su casa, enfermeria
se comunicara telefonicamente con el apoderado del alumno o alumna cuando requiera
observacion posterior a la atencion en su casa.
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Si un alumno recibe un golpe en su regidn genital, se solicitard al alumno/a que se revise en
el bafio, indicandole que observe y relate si la zona est& roja 0 morada, si hay inflamacion,
un lado més grande que el otro, si hay sangre o herida. Una vez obtenidos estos datos se
Ilamaréa a sus padres para informar lo sucedido, describir el tipo de lesién y solicitar que lo
vengan a buscar para que pueda ser evaluado en el seguro escolar. En caso de existir una
herida que sangra o edema importante, se solicitara autorizacion telefonica a los padres para
revisar la zona en presencia del profesor jefe o director de ciclo y de ser necesario se
gestionara su traslado en ambulancia si existe compromiso o riesgo de empeorar la lesion o
estado de salud del alumno.

Si un alumno/a ingiere o entra en contacto accidentalmente con una sustancia toxica, debe
ser trasladado a enfermeria de inmediato y el responsable a cargo de ese alumno/a debera
informar sobre sintomas y si esta en conocimiento del tipo y cantidad de sustancia ingerida
por parte del alumno/a. La enfermera de salud escolar procedera a comunicarse con el centro
de toxicologia, CITUC para recibir instrucciones de como proceder en relacion con el toxico
ingerido o con el cudl haya tenido contacto dicho alumno/a. Si el centro de toxicologia,
CITUC refiere que no debe ser evaluado en un centro asistencial se informara a los padres
para que ellos, si asi lo deciden, puedan comunicarse con su médico de cabecera o pediatra.
Si el alumno/a se encuentra con sintomas graves de intoxicacion sera trasladado de inmediato
al Hospital de Talagante. La directora de ciclo procederd a comunicarse con los
padres/apoderados del alumno/a afectado para informar sobre lo sucedido y la enfermera
escolar se encargara de comunicar sobre el estado de salud del alumno/a y los pasos a seguir
para su evaluacién. (ver anexo 1)

Se sugiere a los padres y apoderados de los alumnos de Prekinder (4 afios) que asistan a
control con su pediatra para descartar alteraciones de la vision como: ambliopia,
astigmatismo, hipermetropia y miopia; especialmente si tienen sintomas o antecedentes
familiares sugerimos que la evaluacion se debe realizar en forma més precoz. Si el pediatra
considera necesario, tras su evaluacion, podria solicitar un examen de Impedanciometria. Si
el alumno presenta alguna alteracion o patologia deberé enviar el certificado médico a su
profesor/a jefe con copia a enfermeria@trebulco.cl Sugerimos también un control de la
audicién con audiometria a los 4 afios y en nifios con sintomas o retraso del lenguaje dicha
evaluacion debe ser precoz, antes de los 4 afios.

Los alumnos de 1st a 12th deberan entregar anualmente un chequeo cardioldgico y certificado
médico de salud compatible con la actividad deportiva a realizar en el colegio.

Enfermeria cuenta con la ficha médica electronica de salud personal de cada estudiante,
llenada por su apoderado al momento del ingreso del estudiante al colegio. Es
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responsabilidad de los padres, madres y/o apoderados mantener dicha informacion
actualizada e informar via mail a Ms Francisca Pozo enfermeria@trebulco.cl, de manera
oportuna, cambios en el estado de salud, enfermedades, uso de medicamentos, tratamientos,
cambios de numero de teléfono personal o de emergencia.

c) De la Administracion de medicamentos.

*Si un alumno debe recibir un medicamento durante la jornada escolar de forma permanente:
-Todos los medicamentos de uso habitual que los alumnos requieran utilizar durante la
jornada escolar deben almacenarse y administrarse en la Enfermeria. Para esto, el
apoderado/a debera entregar de manera personal el medicamento en envase original y copia
de receta médica, indicando dosis y horario.

-La receta médica debe ser actualizada cada 6 meses para cumplir con los lineamientos
ministeriales.

*Si un alumno debe recibir un medicamento de uso esporadico durante la jornada escolar: -
-Por ejemplo: tratamientos con antibioticos, analgésicos, inhaladores, gotas para los 0jos
seran administrados bajo la supervision del profesor/a jefe, previo envio de receta médica por
parte del apoderado y en caso de que se requiera seran supervisados y administrados en
Enfermeria.

*El Colegio no se hara responsable de la administracion ni supervision de medicamentos que
los alumnos tengan en sus mochilas sin receta.

*Enfermeria no cuenta con medicamentos propios (Cddigo Sanitario, articulo 113).

CONSIDERACIONES GENERALES:

La Enfermeria no es un lugar destinado ni habilitado para efectuar tratamientos ni hacer
diagnosticos de dolencias o lesiones crénicas, sino solo para brindar la atencion de primeros
auxilios que las diversas urgencias requieran.

Si una alumna/o necesita venir al colegio con bastones canadienses, muletas o silla de
ruedas debe avisar a su profesor/a jefe, director de ciclo y a Enfermeria y presentar
certificado médico con indicaciones. La silla de ruedas del colegio es de uso exclusivo para
las emergencias que se presentan durante la jornada escolar o en caso que algun alumno lo
requiera para asistir a clases por indicacion médica.

La Enfermera escolar preparara un bolso con articulos de primeros auxilios para llevar en
cada salida o actividad extraprogramatica que se realice fuera de las dependencias del
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colegio, previa coordinacion con Head of sports o director de ciclo, segun las necesidades y
caracteristicas de las actividades programadas.

Los padres deberan respetar los dias de reposo indicados por el médico, independiente que
las condiciones del alumno/a mejoren antes del tiempo establecido por el médico. Lo
mismo aplica en caso de evaluaciones, pudiendo el alumno/a rendirlas los miércoles como
esta establecido en el reglamento del colegio.

En el ciclo de Infant, en cuyo caso las profesoras reciben a los nifios y pudiera ser informadas
por los propios padres de la condicion de salud de sus hijos, a su llegada al colegio, sera la
profesora quien solicite o sugiera a los padres regresar con el alumno a su casa, para
observacién o evaluacién médica, explicandole gue se pone en riesgo de contagio al resto de
los alumnos.

Anexo 1:

Existen diferentes formas de exposicion a toxicos, se pueden tragar, inhalar, tocar o inyectar.
Estos toxicos pueden ser quimicos, venenos, gases 0 sustancias organicas e inorganicas en
caso de una intoxicacion por alimentos.

Con el objetivo de asegurar una rapida respuesta frente a una intoxicacién que ocurra de
manera accidental dentro del colegio se tomaran las siguientes medidas generales,
independiente de la causa de la intoxicacion:

1. Se identificara el tipo de toxico ingerido, inhalado o con el que tuvo contacto el
alumno/a. En caso de ingestion se procedera a averiguar la cantidad ingerida por el
alumno/a.

2. Seexaminara al alumno/a para evaluar los sintomas que presenta y se tomara contacto
con CITUC*.

3. Seseguiran las instrucciones entregadas por el CITUC y se comunicaran a sus padres.

4. Si el alumno/a presenta sintomas graves de intoxicacion y requiere asistencia médica
sera trasladado en ambulancia al centro asistencial mas cercano, en este caso el Hospital
de Talagante.

*CITUC: Centro de Informacion Toxicoldgica de la Universidad Catolica, es una
organizacion sin fines de lucro, cuyo fin es servir a la comunidad cubriendo la necesidad de
informacién cientifica actualizada en casos de emergencias toxicoldgicas y emergencias
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quimicas en nuestro pais. Presta asistencia telefénica gratuita las 24 horas al dia, todos los
dias del afio para responder a las necesidades de los usuarios, entregando recomendaciones
y soporte con datos actualizados para el manejo de estos eventos, se caracterizan por la
entrega oportuna, eficiente y segura en la informacion para satisfacer los requerimientos tanto
de los pacientes como de los profesionales. El principal objetivo de CITUC Toxicoldgico es
dar orientacion al personal de salud y a la comunidad en el manejo y prevencion de las
intoxicaciones. Esta orientado a entregar asesoria toxicoldgica eficiente y oportuna a toda la
comunidad en caso de exposicion a sustancias peligrosas y recomendaciones especificas para
el tratamiento de pacientes afectados.

Cuentan con un equipo de profesionales de la salud multidisciplinario, compuesto por dos
médicos; un Doctor en Toxicologia; un Doctor en Farmacologia; siete Quimicos
Farmacéutico; cinco Enfermeras (0s); un Médico Asesor en Neurotoxicologia; Internos de
carreras del area salud (Medicina, Quimica y farmacia, Enfermeria); dos Asesores Quimicos;
becados de medicina de urgencia; y una secretaria. También contamos con el permanente
apoyo del Poison Center de Birmingham, Alabama (EEUU).

d) Protocolo de accidentes de Alumnos.

En el caso de un alumno que sufriera un accidente con traumatismo leve: persona puede
moverse por si solo o con ayuda, y no implica atencion en el lugar, debera acudir a enfermeria
acompariado por un adulto o compafiero, dependiendo de su edad. Alumnos de Kids club a
1st deben ir acompafiados por un profesor y la enfermera se comunicara telefénicamente con
los padres.

En el caso de un alumno que sufriera un accidente con traumatismo grave: persona no puede
moverse por si solo (golpe en la cabeza con pérdida de conciencia, golpe en la cabeza con
sangramiento, caida de altura, deformidad de extremidades, dificultad respiratoria, dolor
intenso invalidante, desmayo con caida y golpe en la cabeza, golpe ocular importante,
convulsiones, etc) no debe ser movido del lugar y deberd permanecer acompariado por un
adulto hasta la llegada de la enfermera, quién evaluara el accidente en terreno y dara las
indicaciones de como realizar el traslado.

En caso de accidente o enfermedad que requiera traslado en ambulancia, esta se solicitara a
la clinica en convenio (seguro escolar de accidentes del alumno o alumna o la indicada por
el apoderado en el momento de la comunicacion). En caso de que el estudiante no cuente con
seguro escolar privado se llamara al servicio de urgencia mas cercano Hospital de Talagante
0 SAR para activar el seguro publico de accidentes (servicio de atencion primaria de urgencia
de alta resolutividad). El alumno o alumna permanecera acompafiado por su profesor o
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Discipline Counselor o quién designe el director de ciclo, hasta que llegue su padre, madre,
apoderado o contacto de emergencia y sea trasladado al centro asistencial correspondiente.

En caso de presentarse una situacion de urgencia con riesgo vital, se procedera a llamar a la
ambulancia de la clinica y/u hospital mas cercano (segun ley de urgencia 19.650).

Si se presentara una situacién de urgencia y por alguna circunstancia extraordinaria la
ambulancia privada o publica u helicoptero de rescate solicitados demora su llegada y la
urgencia fuera de riesgo vital, la Enfermera autorizara el traslado del alumno en auto
particular y lo acompafara para prestar la atencion de urgencia necesaria.

e) Protocolo de accidentes de Funcionarios.
Si un funcionario sufriera un accidente de trabajo y consulta en la enfermeria, se le brindara
la primera atencion y seré derivado a la Mutualidad en convenio.

Segun la complejidad del accidente el funcionario se trasladara por sus propios medios 0 en
la ambulancia enviada por la mutualidad.

Enfermeria enviara un informe del accidente via correo electrénico al jefe directo del
funcionario y prevencionista de riesgos.

En el caso que el funcionario se niegue a la atencion en la mutualidad en convenio, deberé
firmar formulario de rechazo del seguro.

f) Protocolo frente a enfermedades infectocontagiosas.

En el &mbito escolar, es dificil determinar la cantidad de nifios que pudieran asistir al colegio
cursando alguna enfermedad infecciosa, por lo que es necesario contar con medidas
previamente definidas, de manera que ante los primeros sintomas que sean identificados en
el alumno, se puedan implementar las medidas, de manera de evitar la propagacion de
enfermedades infectocontagiosas.

El Ministerio de Salud define un listado de enfermedades transmisibles que son de
notificacién médica obligatoria, esto debido a que su potencial de transmision puede derivar
en un problema de salud puablica si no es detectada y controlada oportunamente.

Lista de enfermedades que se deben declarar:
1. Adenovirus

2. Boca - Mano — Pie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Brotes de enfermedades transmitidas por alimentos
Conjuntivitis aguda

Coqueluche, tos convulsiva, tos ferina

Covid-19

Diarreas

Enfermedad meningocdccica

Fiebre tifoidea y paratifoidea

Hepatitis A, B, C, E y Hepatitis de causa desconocida en nifios
Hantavirus

Impétigo

Influenza e infecciones respiratorias agudas graves (IRAG)
Streptococo Pneumonie

Meningitis bacteriana

Molusco contagioso

Mononucleosis infecciosa

Paperas o parotiditis

Parasitosis intestinal (oxiuros o pidulle, ascaris, giardia, tenia)
Pediculosis (piojos)

Rotavirus

Rubéola

Sarampion

Sarna o escabiosis

Sindrome inflamatorio multisistémico pediatrico (PIMS)
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26. Tuberculosis

27. Varicela

28. Verrugas

29. Virus Respiratorio Sincicial (VRS)

30. Otros que el médico considere como transmisibles.

Las enfermedades transmisibles (descritas en la lista) son de declaracion obligatoria por parte
de los padres o tutores legales del estudiante, quienes deben informar a su profesor enviando
una copia del certificado médico del alumno, con copia a enfermeria, para poder tomar las
medidas sanitarias adecuadas. EI manejo de la informacion sera confidencial en todo
momento.

Ante la sospecha de alguna de estas enfermedades, por la presencia de primeros sintomas que
presente el alumno dentro del establecimiento, sera el profesor/a, el encargado de derivar a
ese alumno a Enfermeria, para que sea la enfermera de salud escolar, quien evalle, determine
el tipo de asistencia que requiera, realice el manejo de sintomas y defina si se trataria de un
caso sospechosos de alguna de las enfermedades nombradas previamente.

La Enfermera de salud escolar dara el aviso a los padres del alumno definido como caso
sospechoso, quienes deberan retirar al alumno del colegio, en cuanto les sea posible, para que
sea llevado a evaluacion médica. Entregara un informe de Enfermeria para que los padres
presenten al médico.

Si un alumno/a fue valorado por la enfermera escolar y enviado a su casa para observacion o
con sugerencia de evaluacion médica y se presentara al dia siguiente nuevamente en
enfermeria, se llamara al apoderado para que lo retire. Para reincorporarse nuevamente a
clases debera presentar certificado médico que lo autorice.

En el ciclo de Infant, en cuyo caso las profesoras reciben a los nifios y pudieran ser
informadas por los propios padres de la condicion de salud de sus hijos, sera la profesora
quien solicite o sugiera a los padres regresar con el alumno a su casa, para observacion o
evaluacion médica, explicandole que se pone en riesgo el contagio del resto de los alumnos.

En cuanto a la readmision a clases, sera el médico quien deberé indicar los dias que el alumno
debe permanecer en su domicilio mientras esté en tratamiento, para asi reincorporarse a sus
actividades escolares una vez haya superado la fase de contagio, evitando de esta forma
contagiar al resto de la comunidad escolar.




REGLAMENTO INTERNO TREBULCO SCHOOL Py

Los padres deberan respetar los dias de reposo indicados por el médico, independiente que
las condiciones del alumno/a mejoren antes del tiempo establecido por el médico. Lo mismo
aplica en caso de evaluaciones, pudiendo el alumno/a rendirlas los miércoles como esta
establecido en el reglamento del colegio.

En caso de conjuntivitis se solicita completar al menos 24 horas de tratamiento antes de que
el alumno se reintegre a clases.

En caso de pediculosis, se solicitara a los padres que informen del caso al profesor jefe y si
se aplico el tratamiento de erradicacion al alumno; en este caso no se requiere certificado
médico. El profesor jefe notificara a la enfermera escolar, quién enviard comunicacion al
curso que corresponda.

El (Ia) profesor(a) jefe, al ser notificado(a) o recibir el certificado médico del alumno, debera
informar a su coordinadora de ciclo y a la enfermera escolar.

La enfermera de salud escolar es quien debera comunicar a los padres del curso de la
presencia de riesgo de la enfermedad infectocontagiosa (siempre resguardando la privacidad
del alumno), educando sobre los sintomas para su identificacion oportuna y, en caso de
presencia de sintomas, no asistir a clases y consultar con médico para confirmar o descartar
enfermedad.

Una vez terminado el periodo de enfermedad y con autorizacion del médico, podra
reincorporarse a clases.

Periddicamente se realizara educacion sobre la prevencion de las enfermedades de mayor
prevalencia segun la estacion del afio, por ejemplo, en invierno, sobre enfermedades
respiratorias y en verano recomendaciones para cuidar la piel y evitar riesgos en piscinas.

1.1.2 Uso Desfibrilador (DEA).

Consideraciones generales:

En caso de que se produzca una situacion de emergencia dentro del colegio y se deba trasladar
a una o varias personas respecto de la cual/es se haya hecho uso del desfibrilador, la persona
asignada para esta tarea debera llamar de inmediato al:

Servicio de Atencién Médica de Urgencia (SAMU, 131) o Talavecino (1416)
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Si no logra comunicarse, deberé llamar al Hospital de Talagante (225744252) o al SAR de
Talagante (225688080 o 225688090) si no logra comunicacion con ninguno de los
anteriores.

A su vez debera contactar a la brevedad al servicio de urgencia de la clinica en convenio de
la 0 las victimas para su posterior rescate en el Hospital de Talagante.

El Desfibrilador externo automético o DEA, es un dispositivo electromédico sencillo capaz
de analizar el ritmo cardiaco y si es preciso (en caso de fibrilacion ventricular o taquicardia
ventricular sin pulso) aplicar una descarga eléctrica que solucione el ritmo cardiaco. Es un
dispositivo facil de manejar ya que mediante mensajes de voz y visuales indica cobmo actuar
en cada caso, el dispositivo no permite aplicar una descarga si no ha confirmado que la
persona sufre una arritmia cardiaca que requiera dicha descarga.

El colegio cuenta con 3 desfibriladores modelo Zoll AED Plus los que se encuentran ubicados
en un espacio visible, debidamente sefializado con acceso expedito y libre de obstaculos para
permitir su uso frente a una emergencia.

Se encuentran ubicados en:
Edificio C 1° piso

Edificio C 3° piso

Caseta cancha central

El DEA correspondiente a la cancha central por seguridad se guardara en enfermeria y se
trasladara a diario y cada vez que se realicen actividades en la cancha. En caso de que la
Enfermera no se encuentre o no pueda llevar el DEA a la cancha sera el profesor de PE el
encargado de retirar el equipo desde enfermeria.

Si se presenta una emergencia dentro del colegio, se activara el equipo de primera reaccion
y la cadena de sobrevivencia que es la secuencia de actos y pasos fundamentales necesarios
para tratar a una persona que esté padeciendo una emergencia, por ejemplo: ataque
cardiaco, paro cardiaco, accidente cerebrovascular, obstruccion de las vias respiratorias por
un objeto extrafio. Esta compuesta por cuatro eslabones:

a. ldentificacion y alerta: El testigo reconoce la emergencia y da aviso de
inmediato al nidmero de emergencia 131 o 1416, indicando numero de
victimas, edad, lugar donde se encuentra, tipo de emergencia y debe
mencionar que cuenta con DEA.
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b. RCP: Se dard inicio a un conjunto de medidas (compresion del térax y
ventilacion por medio de la boca) y se llevaran a cabo en secuencia para
evaluar y sostener la respiracion y la circulacion. Actividad de vital
importancia para la supervivencia frente al paro cardiorrespiratorio. Se
mantendran las compresiones hasta que llegue la ambulancia.

c. Desfibrilacion: Se realizard por medio del DEA, mediante la aplicacion de
una descarga al corazon para revertir el ritmo cardiaco de la fibrilacién o
taquicardia ventricular al ritmo cardiaco normal, si el equipo asi lo determina
cuando se sigan las instrucciones que emite de forma audible en el momento
de conectarlo a la victima.

d. RCP avanzado o Soporte vital: Una vez que llegue la ambulancia, seran
ellos (meédico y paramédico) los encargados de la atencidon que reciba la
victima y durante su traslado al hospital o clinica mas cercano. Seran
acompariados por el director de ciclo y/o profesor jefe de la victima.

Consideraciones importantes para el buen uso del desfibrilador

Secar el pecho de la victima antes de colocar los parches del DEA.
Rasurar las zonas de vello abundante que coincidan con las zonas de colocacion de
los parches.
e Retirar joyas y demas objetos metalicos que pudieran entrar en contacto con los
parches.
e Colocar los parches directamente sobre la piel, nunca sobre ropa, vendajes, etc.
e Si la victima porta marcapasos, asegurar que los parches no son colocados sobre
éste (los marcapasos son visibles bajo la piel del pecho).
e No tocar al paciente mientras se esta analizando el ritmo cardiaco
No tocar al paciente cuando proceda la descarga
Finalizada la emergencia se solicitara revision del equipo a DEA Chile para
asegurar que quede operativo nuevamente.
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Organigrama de uso y gestion de equipo desfibrilador (DEA):

Paro DEA e instalacion Andlisis Ritmo
Cardiorespiratorio parches Cardiaco

Fibrilacion
Ritmo Normal Ventrfculan_'o
Taquicardia
Ventricularsin pulso

Flujograma

Avisar a Directora y Avisar a alum
Enfermera responder

Resguardar y Evaluar: Llamar y facilitar Llamar a los
asegurar lugar de Ml conciencia, pulso Iniciar RCP llegada de la padres y /o
la emergencia respiracién ambulancia y

Llamar a
bomberos y
roomparents policia
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1.2 Estrategias y protocolo de prevencion frente a la deteccion de situaciones de
vulneracion de derechos de estudiantes

Etapa Responsable |Acciones Plazos
Recepcion |Profesor Jefe/ [Reunion formal con Direccion para exponer antecedentes. Una semana
y Counselling |Recopilacion de antecedentes y eleccion de un referente
diagndstico |Department |encargado de generar instancias comunicacionales especificas
Inicial con eventuales observadores de la situacién, sin generar una

sobreexposicion de la o las personas que contribuyan a este

proposito.
Proteccion |P.Jefe/ Es simultanea a la fase de recepcion de la informacion y se realiza |Permanencia,
y C. de modo permanente, en paralelo a la etapa diagnostica, abriendo |desde el dia
contenciéon |Department |instancias de conversacion con él o la nifia vulnerado(a), en lajuno de la
emocional medida de su necesidad, con el docente-referente escogido, [notificacion,
hacia el evitando la revictimizacion, pues debe efectuarse de modo |[segun
estudiante concordante con la necesidad y pertinencia del tema desde el nifio. | pertinencia.
Formalizaci |Direccion Si procede, segun el nivel de gravedad de la situacién ocurrida, se|5 dias,
on de |General /|determina la presencia de un manejo formativo interno de laja partir de la
medidas de |Directores de |situacion con los adultos respectivos, o bien, si se procede a|formalizacion
resguardo |Ciclo denunciar los hechos. del caso.

/Counselling [En caso de que se trate de una situacion asociada a un funcionario

del establecimiento, se aplicaran ademas los procedimientos

respectivos desde el Reglamento Interno y de Higiene (pueden

incluir una Carta de Amonestacion, Advertencia u orientacion o

incluso desde el alejamiento respecto del estudiante a la

Desvinculacion en caso necesario). Asimismo, en caso de que lo

amerite, o bien, si la vulneracion se estuviese presentando en el

ambito familiar, se definira con el Equipo Directivo la denuncia

de los hechos a OPD o Tribunales de Familia.
Reunion P.Jefe/ Se genera una entrevista con el o los adultos implicados en la|3 dias, a partir
con el |Counselling/ |situacion de vulneracion de derechos para exponer la/las|de la
responsable |Director situacién(es) y otorgar los lineamientos respectivos. formalizacién
de la|Ciclo del caso

vulneracion
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Plan de (D. Si se determina que la situacion fue de gravedad menor, se|Dos semanas
Accion Counselor/  |generardn estrategias de manejo interno que apunten a
Remedial |Psicologa reestablecer el derecho vulnerado en el menor, desde la
revinculacion del nifio con el adulto implicado y/o la restitucion
de la necesidad que gener0 la aplicacion del protocolo. Asi, se
reeduca al adulto (profesor o familiar), para que pueda contar con
mayores recursos para una relacion productiva con el nifio, desde
la orientacion en précticas concretas que resulten de utilidad a este
proposito.

También podré establecerse la presencia de un especialista en
psicologia clinica externo al establecimiento, que puede ser
indicado para el nifio vulnerado, sus padres y/o el docente que ha
estado en situacion de falla.

En eventos de mayor envergadura, se debera mantener una actitud
prudencial y proporcional al nivel de vulneracion, segun lo
determinado por Direccion y  por el organismo externo
correspondiente. Junto con la aplicacién de medidas internas de
contencién emocional y seguimiento del alumno afectado, se
establece un contacto permanente entre la familia, el colegio y el
organismo externo que corresponda (OPD, Tribunales de Familia,
etc.), facilitando el acceso a este servicio e informando a los
adultos a cargo del menor que como colegio nos mantendremos
en contacto con las instituciones externas respectivas para
proporcionar la informacion de apoyo y seguimiento requeridos
para el nifio.

También se ofrece apoyo en cuanto a la permanente observacién
en aula y patio, respecto de los nifios afectados, con el fin de ser
acogidos y contenidos por profesor jefe o psicéloga escolar, en
caso de necesidad.

Evaluacion |Psicologa/ |[Se genera una reunion con el o los afectados, para tomar|Un mes
y P. Jefe / conocimiento de si han efectuado los pasos indicados. En el caso |después de
seguimiento |D. Ciclo del docente que ha vulnerado derecho, si no ha llevado a cabo los |indicadas  las
en el acuerdos comprometidos, se asumiran las directrices de Direccion |acciones
Tiempo Académica y Gerencia. En caso de padres que no hayan seguido |remediales.

las bases de trato y cuidado hacia su hijo, el colegio informara a
OPD o el organismo que corresponda, para que puedan seguirse
los pasos dispuestos por el sistema legal de proteccion al menor,
mientras se aplican las medidas expuestas en el manual de
convivencia escolar.
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1.3 Estrategias y protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual
gue atenten contra la integridad de los estudiantes

Etapa

Responsable

Acciones®

Flazo

Recepcion del
casoy
justificacion
de apertura
de protocolo

Counselling
Director(a)
Profesor Jefe

Ante una denuncia de agresiones asociadas a
hechos de connotacion sexual, se recepcionara el
caso con la debida discrecion y contencidn hacia
el o la afectada/o. Luego, se definia si se
constituye o no como un “hecho de connotacion
sexual” gue amerte la aperiura del Protocolo,
pues resulta relevante mencionar gue no se
catalogara como abuso “una situacion entre dos
nifios/as que puede tratarse de una experiencia
exploratoria gue es necesario orientar y canalizar
sana vy adecuadamente v no penalizar ni castigar”
{Supereduc, Junio, 2018).

1 a 3dias
dependiendo
dela
gravedad

DCerivacion del
caso acorde 3
Protocolo

Counselling
Director{a)
Profesor Jefe

Con los antecedentes respectivos en poder del
encargado, se catalogara el tipo de vulneracion y
se definira cual sera el Protocolo a activar, de
acuerdo a las siguientes opciones, dervandose el
caso, segun corresponda:

- Abuso sexual infantil (ver Protocolo Maltrato
| nfantil).

- Grooming/Sextorsion (Ver Protocolo Malirato
Infantil, al establecerse como una forma de Abuso
Sexual).

- Sexting (WVer Protocolo Ciberbullying).

- Acoso cibernético (Ver Protocolo Ciberbullying).
- Riesgo de abuso por negligencia o abandono
{\Ver Protocolo frente a situaciones de vulneracion
de derechos a estudiantes).

Encaso de evidenciarse problematicas asociadas
al ambito sexual que no se catalogan como
agresiones, perm  gque si ameritan  del
fortalecimiento de estrategias de prevencion u
orientacion ante la presencia de una Educacion
Sexual deficiente gque ponga en riesgo el
desarrollo de un estudiante, se aplicaran medidas
reparatorias pedagogicas y fomativas casa-
colegio, sin que exista derivacion de este a otro
Protocolo mas especializado.

1 a 3dias
dependiendo
dela
gravedad

Denuncia
(si
corresponde)

Counselling
Director(a)
Profesor Jefe

Situaciones gue constituyan delito.  seran

denunciadas conforme a la ley.

1 dia
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1.4 Estrategias y protocolos de actuacion para abordar situaciones relacionadas a
drogas y alcohol en el establecimiento.

Trebulco School, se caracteriza por ser una institucion que ofrece a su comunidad de
estudiantes, estimulacion relativa a la valoracion de un estilo de vida sano y salud afectiva y
fisica. Desde esta arista, se fomenta el autocuidado desde la época preescolar, tanto en aquello
relativo a la alimentacién, como al deporte e igualmente, la prevencion de conductas nocivas
para la salud, dentro de lo cual se inscribe, el consumo de drogas licitas e ilicitas.

Descripcién General

a) Etapa preescolar y bésica: El espacio destinado a Counseling u Orientacién, involucra
desde la participacion del profesor jefe y la psicologa escolar, la implementacién de
programas psico educacionales encaminados a valorar la salud y la corporalidad. Para este
efecto, se trabaja entre tres y cuatro sesiones pedagdgicas en temas como costumbres
alimentarias en casa, habitos saludables, habitos no saludables, pirdmide alimenticia y dieta
balanceada.

De modo general y explorando el conocimiento previo de los nifios en la materia, se toca el
tema del alcohol y el cigarrillo, a partir de su conocimiento desde la referencia experiencial
en personas adultas significativas, generandose en ellos una conciencia critica, preventiva y
comprometida en la labor de evitar el dafio a su salud.

b) Etapa de ciclo y ensefianza medios: En estas etapas se trabaja desde diversas fuentes de
informacion:

- Investigacion grupal por parte de estudiantes respecto de marihuana, cigarrillos y alcohol,
con la subsecuente presentacion y conversacion grupal en plenario.

- Visita de personas que aportan testimonio desde su experiencia personal en el problema de
la adiccion.

- Espacio de Counseling (de tres a cuatro sesiones pedagdgicas) para hablar del tema en la
siguiente secuencia:

- Identidad normal con base segura (apego y apoyo parental).
- Exploracién y conducta de riesgo y su impacto evolutivo.
- Cerebro y adiccion: ¢por qué se produce dependencia?

c) Talleres parentales: Encuentro con padres de ciclo ensefianza media, en que se expresa los
riesgos del inicio del consumo de alcohol en etapa adolescente dada la conformacion
cerebral, asociado a susceptibilidad ante las adicciones y otros fendmenos.
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Etapa

Responsable

Acciones*

Plazo

Recepcién

y

diagnostico inicial

Counselling
Director(a) de
Ciclo

Profesor Jefe

Ante una denuncia, o bien, ante la evidencia
explicita de consumo o porte de estupefacientes,
el equipo de Convivencia (Counselling), en
concomitancia con la Jefatura de Curso, reciben
y evallan discreta y eficientemente la
informacidn, para posteriormente proceder a
notificar lo acontecido a Direccion de Ciclo.

La aplicacion de este protocolo sera pertinente
ante la presencia, porte y/o consumo de drogas
licitas exclusivamente para mayores de edad
(alcohol, tabaco, etc.), o bien, de drogas ilicitas de
cualquier tipo (cocaina, marihuana, pasta base,
éxtasis, etc.), que se encuentren presentes tanto en
instancias internas 0 regulares del
establecimiento, como en cualquier otra instancia
extracurricular (giras de estudios, salidas
pedagbgicas, competencias ABSCh, etc.). De no
ser necesaria la aplicacion del protocolo, la
problematica ser4 abordada pedagdgicamente,
considerandose para ello, en “las acciones
establecidas en las normas de convivencia y
medidas pedagdgicas contenidas en el Reglamento
Interno” (Mineduc, 2014).

2 dias

Fase
recopilacion
antecedentes

de
de

Profesor Jefe
Director(a) de
Ciclo
Counselling

De confirmarse la necesidad de activar el Protocolo,
se definen responsables o encargados de recopilar
antecedentes complementarios a los del apartado
anterior. Se reunird documentacion relevante, se
entrevistard a testigo(s) y afectado(s), registrando la
informacion por escrito. Ello, se traducira en la
entrega de un informe de devolucion a Direccion de
Ciclo.

De ser necesario, en casos Que posean una
connotacion penal, podrd generarse un respaldo
Notarial de la informacidn consignada, mientras que
en el caso del estupefaciente recibido “se sugiere
retener la sustancia, sin manipularla y esperar la
actuacion policial” (Supereduc, Junio 2018), a fin de
asegurar la presencia de conductos formales e

idoneos que faciliten la ejecucion de este protocolo.

5 dias
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Proteccion y | Counselling Simultaneamente, el Profesor Jefe, en coordinacion | 2 dias,
contencion Director(a) con Counseling Department e idealmente, el | confirmad
emocional y | Profesor Jefe | apoderado de quien resulte involucrado, se acogera | o el hecho,
notificacion al al alumno otorgando contencién emocional, | segun
apoderado orientacion y proteccion. Por ende, la informacion | necesidad

recopilada hasta el momento, se entregara también a

los padres del estudiante, a traves del Profesor Jefe,

a fin de favorecer la claridad y compromiso parental.

En dicha instancia, se comunicara lo sucedido y se

evaluaré el grado de reconocimiento o conciencia de

lo sucedido, de modo que puedan definirse

lineamientos de accion preliminares asociados al

establecimiento de redes de apoyo casa-colegio y

externas, que eviten la vulneracion de derechos en el

estudiante.
Entrevista al | Profesor Jefe | Posteriormente, Direccion de Ciclo y/o Jefatura, | 5 dias,
alumno, para | Direccion de | conversa con el(los) alumno(s), para evaluar el grado | confirmad
induccion a la | Ciclo de dafo, reconocimiento o conciencia de lo |oel hecho
reflexion. Counselling sucedido, efectuandose, luego de ello, una induccién

al andlisis y reflexién en torno a lo sucedido,

extrayéndose también las causas y consecuencias de

su accion.
Convocatoria  a | Direccion de | Se convoca a “Consejo de Profesores del curso al | 1 semana
Consejo de | Ciclo que pertenecen los involucrados o con la totalidad
Profesores y/o al | Counselling de los docentes si la gravedad o extension de la

Comité de

Convivencia

situacion lo amerita. Este Consejo de Profesores
tiene como proposito informarse de la situacién y
definir estrategias de trabajo formativo vy
pedagdgico de promocién de la buena convivencia
escolar en las diferentes asignaturas, definir
estrategias de comunicacion con el resto de los
compaferos Yy determinar fechas de evaluacion de
seguimiento de la situacion” (Mineduc, 2014).

Al mismo tiempo y en concordancia con los criterios
asumidos ante la convocatoria del Consejo de
Profesores, frente a la confirmacion de un episodio
relevante, podra notificar al Comité de Buena
Convivencia Escolar, quien aportara en el abordaje y
resolucion del conflicto, manteniendo el debido
resguardo de la privacidad del o los afectados.
También podria participar del proceso de apelacion,
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en caso de ser requerido (para mas informacion, ver
detalle en seccion “Comité de Convivencia
Escolar”™).

Derivacion a redes
de apoyo externo

Direccion
deounselling
Ciclo

Junto con el establecimiento de redes de apoyo
internas, se solicitard la colaboracion de redes
publicas (OPD, Conace, Senda, Tribunales de
Familia, etc., segun corresponda) o privadas (apoyo
psicoldgico externo), que permitan atender las
necesidades del estudiante.

3 dias,
confirmad
o el hecho

Entrevista de
notificacion y
aplicacion de
remediales a
alumnos y
apoderados

Jefatura
Direccién
Ciclo
Counselling

de

Se cita a los apoderados y alumno(s) en entrevista
personal, para comunicarles las medidas remediales
asumidas y punitivas (ver detalle en Reglamento de
Disciplina, seccion “Faltas Gravisimas”), asumidas
luego del suceso. Se establecen criterios y medidas
reparatorias, formalizdndose acuerdos y solicitudes
especificas, relacionadas, por ejemplo, con la
necesidad de apoyo psicolégico complementario
(OPD, psicélogo externo, psiquiatra, etc., segin sea
el caso), denuncia (si existiere), nivelacion-
recalendarizacion de responsabilidades académicas
del estudiante afectado, entre otras. Si procede, el
establecimiento ratifica la presencia de la denuncia
respectiva ante la ley (24 horas). Las entrevistas
quedaran consignadas por escrito y firmadas por
cada parte participante de la misma.

5 dias

Plan de accién
pedagdgico

remedial e
intervencion al
grupo curso y/o
“actores pasivos” y

apoderados

Profesor Jefe
Counselling

Se pone en marcha un Plan de Accién Reparatorio,
que incluya medidas concretas que estimulen el
desarrollo de practicas adecuadas. Ante ello, si se
requiere, se abordara la situacién al grupo curso y a
los “espectadores” o “actores pasivos” que,
indirectamente, hayan sido parte de este episodio
como modo de iskrifavorecer la reflexion, apertura y
la capacidad de anticipar consecuencias en dicha
materia, desarrollandose actividades y estrategias
remediales.

En casos que lo amerite, se desarrollaran acciones de
informacién a apoderados (asamblea extraordinaria,
reunion con delegada de curso, emision de boletin
informativo, etc.), en estrecha colaboracion con el
Comité de Buena Convivencia Escolar, a fin de dar

2 semanas
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a conocer la situacion en términos generales (sin
individualizar a los involucrados o entregar detalles),
evitandose asi el surgimiento de trascendidos,
versiones erroneas o0 apariencia de falta de
transparencia en el abordaje de dificultades
asociadas al ambito de la convivencia escolar.
Ademas, se dard a conocer el Plan de Accién
Remedial y se solicitara el apoyo de los padres.

Monitoreo y | Director  de | Se efectia un seguimiento de las sanciones y | Mensual
seguimiento Ciclo Profesor | medidas pedagogicas asumidas.
Jefe Se monitorean las relaciones de los involucrados en
la situacion (entrevistas, observacion de campo).
Notificacion a | Direccién de | Los episodios que constituyan delito o que hayan | 1 semana
Supereduc Ciclo sido judicializadas (denunciadas a la justicia), por las
Counselling familias u otras personas, o0 bien, aquellas en las que
no exista colaboracién y alineamiento de alguna de
las partes involucradas , serdn informados a la
Superintendencia de Educacion.
Denuncia del [ Direccion de | Si el acontecimiento es catalogado por la ley chilena | 24 horas
delito Ciclo Profesor | como delito, se efectuara la denuncia respectiva a
Jefe Carabineros, PDI o el Ministerio Publico, conforme
Counselling a los plazos de tiempo definidos por ley. Es
importante sefialar que, en este caso, se velara por
resguardar la identidad de la persona acusada, hasta
que la investigacion se encuentre finiquitada y se
tenga absoluta claridad.
Colaboracion, Jefatura De efectuarse un proceso legal, se otorgan los | A
seguimiento y | Direccion de | aportes necesarios, colaborando activamente con las | permanen
acompafiamiento | Ciclo necesidades y exigencias surgidas de €l, junto con | cia, segun
Counseling continuar apoyando al(los) estudiante(s) implicados. | necesidad
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1.5 Protocolo de accidentes escolares.

En el caso de un alumno que sufriera un accidente con traumatismo leve: persona puede
moverse por si solo o con ayuda, y no implica atencion en el lugar, debera acudir a enfermeria
acompariado por un adulto o compafiero, dependiendo de su edad. Alumnos de Kids club a
1st deben ir acompafiados por un profesor y enfermera se comunicara telefénicamente con
los padres.

En el caso de un alumno que sufriera un accidente con traumatismo grave: persona no puede
moverse por si solo (golpe en la cabeza con pérdida de conciencia, golpe en la cabeza con
sangramiento, caida de altura, deformidad de extremidades, dificultad respiratoria, dolor
intenso invalidante, desmayo con caida y golpe en la cabeza, golpe ocular importante,
convulsiones, etc.) no debe ser movido del lugar y debera permanecer acompafiado por un
adulto hasta la llegada de la enfermera, quién evaluara el accidente en terreno y dara las
indicaciones de como realizar el traslado.

En caso de accidente o enfermedad que requiera traslado en ambulancia, esta se solicitara a
la clinica en convenio (seguro escolar de accidentes del alumno o alumna o la indicada por
el apoderado en el momento de la comunicacion). En caso de que el estudiante no cuente con
seguro escolar privado se llamaré al servicio de urgencia mas cercano Hospital de Talagante
0 SAR (servicio de atencion primaria de urgencia de alta resolutividad).

El alumno o alumna permanecerd acompafiado por su profesor o Discipline Assistant o quién
designe el director de ciclo, hasta que llegue su padre, madre, apoderado o contacto de
emergencia y sea trasladado al centro asistencial correspondiente.

Si se presentara una situacién de urgencia y por alguna circunstancia extraordinaria la
ambulancia clinica privada o publica SAMU u helicoptero de rescate solicitados demora su
llegada y la urgencia fuera de riesgo vital, la Enfermera autorizara el traslado del alumno en
auto particular y lo acompafara para prestar la atencion de urgencia necesaria.
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Accidente, lesion, traumatismo u otro

Dar aviso de inmediato a profesor y enfermeria

Leve / moderado

Grave Urgencia
Alumno seréaacompafiado Alumno permanecera Se aplica lamisma
por adulto o compafieroa acompafiado por adultoy indicacion gue en
enfermeria para su atencion no serd movido hasta que caso de lesidn grave y
enfermerallegue al lugar enfermeria solicitara

ambulancia de
urgencias y
permaneacera en el
lugar con el alumno

Enfermera se comunica

con apoderado y Enfermera se comunica
profesor jefe con apoderado y profesor
jefe
Director de ciclo,
profesor jefe o
Dicipline counsellor se
comunicara con
apoderado
Alumno se Alumno es retirado por
reincorpora ala sus padres o derivado a
actividad escolar centro de urgencias
Alumnoes
acompafiado hasta que
Teléfonos de Emergencia sus padreslleguen a
centro de urgencdias
Clinica Alemana: 229107000

Ambulancia: 131
Carabineros: 132
Bomberos: 132

SAR: 225688050




REGLAMENTO INTERNO TREBULCO SCHOOL Py

Capitulo VII: Normas de Gestién Pedagdgica, Evaluacion, Promocion y Proteccion a la
Maternidad y Paternidad.

1. Regulacion técnico-pedagogica

La dimension gestion pedagdgica comprende las politicas, procedimientos y précticas de
nuestra organizacion, preparacion, implementacion y evaluacion del proceso educativo,
considerando las necesidades de todos los estudiantes, con el fin Gltimo de que estos logren
los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus potencialidades.

La gestion pedagdgica constituye el eje del quehacer de nuestro establecimiento, ya que
tenemos por objetivo central lograr el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.

La principal labor de ellos es asegurar la implementacion curricular mediante la realizacién
de tareas de programacion, apoyo y seguimiento del proceso educativo.

La Coordinacion Académica es el organismo encargado de coordinar, asesorar y evaluar las
funciones docentes técnico-pedagdgicas que se dan en el Establecimiento, tales como:
orientacion educacional y vocacional, planificaciéon curricular, supervisién pedagdgica,
evaluacion del aprendizaje y otras analogas.

Tiene como fin, el facilitar el logro de los objetivos educacionales, optimizar el desarrollo de
los procesos técnico-pedagdgicos.

Esta Unidad, debe optimizar el funcionamiento técnico pedagdgico del Establecimiento,
planificando, coordinando, asesorando y evaluando el desarrollo de las actividades
curriculares. A su vez, debe apoyar técnicamente, en forma adecuada y oportuna, a la
Direccion y a los docentes del Establecimiento, cuando sea necesario o éstos lo soliciten,
especialmente en materias asociadas a la calidad educativa, tales como orientacion,
curriculum, metodologia pedagogica y evaluacion.

La unidad tendra que velar por la orientacion educacional y vocacional, la supervision
pedagdgica, la planificacion curricular, la evaluacion del aprendizaje, la investigacion
pedagdgica, la coordinacion de procesos de perfeccionamiento docente y otras analogas que
por decreto reconozca el Ministerio de Educacion, previo informe de los organismos
competentes. (Art. 8° Estatuto Docente).

Funciones:

- Facilitar el desarrollo del proceso educativo, coordinando acciones que integran,
canalicen y concierten los esfuerzos académicos, con el fin de armonizar el trabajo
de los docentes, en funcién del logro de los objetivos educacionales propuestos por
el Establecimiento.
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Fortalecer el trabajo técnico-pedagdgico del docente del aula, a través de acciones de
asesoria directa y de apoyo efectivo oportuno y pertinente.

Promover el trabajo en equipo, integrado y participativo, especialmente entre los
docentes de aula.

Promover y facilitar el perfeccionamiento, capacitacion, y/o actualizacion
permanente de los docentes.

Fomentar y respetar la autonomia, individual y colectiva, y la responsabilidad
profesional de los docentes de aula, favoreciendo su creatividad personal y
academica.

Procurar la participacion, responsable y comprometida de los docentes, en las
distintas instancias técnico-pedagogicas del Establecimiento.

Asesorar las actividades de planificacién curricular de los docentes y el desarrollo de
los contenidos programaticos.

Proponer concepciones y modelos curriculares congruentes con el marco doctrinal y
el proyecto educativo del Establecimiento.

Promover la aplicacion de métodos técnicas y medios de ensefianza que favorezcan
el aprendizaje efectivo de los alumnos.

Coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades de evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Apoyar el mejoramiento del rendimiento escolar, a través de acciones que hagan mas
efectivo el quehacer del docente en la consecucion de los objetivos programaticos, y
de programas especiales de reforzamiento de los aprendizajes estudiantiles.

Orientar la busqueda de soluciones innovadoras y creativas a la problematica
educativa, de acuerdo con la propia realidad del Establecimiento.

Promover y coordinar la realizacion de reuniones, talleres de trabajo y de otras
actividades para enfrentar los problemas pedagdgicos, en funcion de una mayor
calidad educativa.

Disefar, en conjunto con los otros estamentos del Establecimiento, programas y/o
acciones de mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, considerando las
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necesidades mas urgentes de atender y organizando eficientemente los recursos de
que se dispone para desarrollarlos.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, y evaluar las innovaciones curriculares que
se requieran, de acuerdo con las necesidades que el desarrollo de la educacion
demande.

Propiciar y coordinar, cuando sea necesario, la realizacion de las actividades
curriculares no lectivas.

Atender los requerimientos de la descentralizacion pedagdgica, principalmente los
relacionados con la elaboracion de planes y programas de estudio, los objetivos
fundamentales y contenidos minimos, los programas de mejoramiento educativo y
otros que sean necesarios.

Favorecer la existencia de un clima organizacional escolar sano y apropiado para
hacer mas efectiva la accion educadora del Establecimiento.

Velar por el buen rendimiento escolar de los alumnos, procurando el mejoramiento
permanente del proceso ensefianza aprendizaje.

Propiciar la integracion entre los diversos programas de estudio de las diferentes
asignaturas y distintos planes.

Asesorar al director en el proceso de elaboracion del plan de actividades curriculares
del establecimiento educacional.

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en materia
de evaluacion y curriculo.

Dirigir los Consejos Técnicos que le competen.
Planificar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales acordes a las
necesidades y caracteristicas de la comunidad escolar y conforme a las normas

vigentes.

Participar en reuniones del Equipo de Gestion de Convivencia Escolar.
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2.

Regulacion sobre promocion y evaluaciones

2.1 Introduccion y disposiciones generales.

Basado en la normativa legal vigente, nuestro colegio elaboro el presente Reglamento Interno
de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar para los alumnos de Ensefianza Bésica y
Media Humanistico-Cientifica, el que contiene las especificaciones y explicitaciones que
hacemos como Colegio, teniendo en consideracion que:

1.

2.1.1

La Resolucion Exenta No 002266 del 2001 y la Resolucién Exenta N° 001416 del
2007 del Ministerio de Educacion, que reconocen oficialmente a nuestro
establecimiento educacional en sus modalidades de Ensefianza Bésica y Ensefianza
Media Humanistico Cientifica respectivamente.

El Art. 8° del decreto N° 67 de 2018 que establece las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocion y deroga los decretos exentos N°511 de
1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001.

Decreto Exento No 966 de 2004, que aprueba Plan y Programas Especiales de estudio
Bilingle para 10 a 8o afio de Ensefianza Bésica al Colegio Trebulco.

Resolucion Exenta No144 de 2007, que aprueba Planes y Programas Especiales de
NM1, NM2, NM3 y NM4 Modalidad Humanistico Cientifica del Colegio Trebulco.

Resolucion Exenta No 002008 de 2014, aprueba Planes y Programas de Estudios, de
Primer afio de Educacién Bésica a Cuarto afio de Educacion Media.

Art. 9° de la resolucion exenta N° 001842 de 2020 que aprueba planes y programas
de estudio de nuestro establecimiento.

Educacién Parvularia:

El Nivel de la Educacion Parvularia se rige por el calendario oficial del establecimiento
educativo tanto en la calendarizacion de los semestres, como del periodo de vacaciones.

De acuerdo al Proyecto Educativo, el aio lectivo esta dividido en:

e Primer Semestre: Adaptacion, Diagnoéstico, Desarrollo de las Unidades Pedagogicas

y Evaluacion Semestral. Duracion: de Marzo a Julio.




REGLAMENTO INTERNO TREBULCO SCHOOL Py

e Segundo Semestre: Desarrollo de las Unidades Pedagogicas y Evaluacion Final
Semestral. Duracion: Agosto a Diciembre.

Se comprende por evaluacion como una instancia formadora y una herramienta de apoyo al
aprendizaje, que aporta efectivamente al logro de los OA. Vista asi, es una evaluacion para
el aprendizaje y no solo del aprendizaje, trascendiendo la nocion de que solo es un juicio de
qué o cuanto aprendié una nifia 0 nifio para constituirse en una oportunidad mas de
aprendizaje.

Las instancias de evaluacion se obtienen en situaciones cotidianas y funcionales, que se
realizan habitualmente. En principio, no es imprescindible construir situaciones especiales ni
momentos formales de evaluacion. Las diversas situaciones cotidianas pueden ser
suficientes; una experiencia de aprendizaje de ayer, repetida hoy, puede devenir una ocasion
para evaluar aquello que se estaba aprendiendo.

La modalidad de Evaluacion consta de las siguientes etapas y/o proceso:

e La evaluacion diagndstica o inicial, realizada al principio del afio escolar, permite
conocer y generar un primer analisis de las caracteristicas y necesidades presentadas
en los parvulos, en concordancia con los objetivos de aprendizaje a desarrollar. De
igual forma, permite realizar ajustes en la planificacion y orientar los procesos
pedagogicos.

e La evaluacion formativa, ocurre mientras se desarrolla el proceso de aprendizaje,
cristaliza el aporte de la evaluacion para este. El foco de la evaluacion formativa no
es necesariamente cuanto sabe el parvulo, sino cuales estan constituyendo sus
principales logros y dificultades, para, con él, generar estrategias para sus avances.

e La evaluacion final o sumativa, permite verificar el logro de los OA, suele coincidir
con otros propositos, como informar a las familias y tomar decisiones de la transicion
del nino y la nifia entre niveles. Posibilita contar con informacion valiosa acerca de
lo que son, saben, conocen y hacen los parvulos.

Entre los instrumentos de evaluacion a utilizar, se priorizaran los siguientes:
v Lista de cotejo

v Escala de apreciacion

v Pauta de Observacion

v Rubrica

v

Registro anecdatico.
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v Autoevaluacion
v Retroalimentacion.

v Informe de notas

Se destaca la documentacion pedagogica, como una herramienta referida al acompanamiento
del proceso integral que vivencia el nifio y la nifia. Se desarrolla a través de un proceso
riguroso de observacion, documentacion e interpretacion de las diversas experiencias de la
que los parvulos son participes, por lo que es una poderosa herramienta para la toma de
decisiones pedagogicas, y que pueden constituir una buena estrategia para potenciar su
identidad.

Reunidas las evidencias, el o la educadora debe construir una conclusion evaluativa acerca
del desempeno del parvulo, teniendo en cuenta la distancia entre lo que ¢l o ella es capaz de
hacer y lo que plantea el objetivo de aprendizaje. Es importante que la evidencia se vincule
al proposito de tomar decisiones pedagogicas respecto de cémo apoyar mejor los
aprendizajes de las nifias y los nifios.

De acuerdo a los resultados de las evaluaciones semestrales y segun la puntuacion obtenida,
los parvulos alcanzaran los siguientes niveles de logro:

v Logrado: Los objetivos planteados son alcanzados en su totalidad.
v En progreso: Los objetivos se encuentran cerca del logro.

v No logrado: Los objetivos planteados no se han logrado.

Los Informes pedagogicos seran entregados al finalizar el primer y segundo semestre del afo
escolar. Los parvulos que obtengan un nivel de no logro deberan ser reforzados en forma
especial, tanto en el aula como en el hogar, de acuerdo a las directrices que entregue la
Educadora de nivel en el informe pedagogico.

Seran promovidos todos los estudiantes que hayan alcanzado los aprendizajes esperados en
sus respectivos niveles, en caso de haber situaciones individuales de inmadurez y/o alguna
dificultad especifica que pudiera interferir con un adecuado desarrollo del estudiante en el
nivel siguiente se conversara con la familia y en caso de que ellos soliciten una permanencia
en el nivel, se firmara una carta de mutuo acuerdo de permanencia y apoyo.

En caso de haber estudiantes con apoyos de otros especialistas y de considerarse necesario la
permanencia del mismo se firmara una carta de compromiso y apoyo con la familia.
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2.1.2 Procedimientos asociados a la promocién y/o permanencia de estudiantes en nivel
pre-escolar:

Los niveles educacionales establecidos para el ciclo Preschool o Infant (Pre-escolar) en
Trebulco School corresponden a los siguientes:

v Pre-kinder (Primer Nivel de Transicion).
v Kinder (Segundo Nivel de Transicion).
v 1st Grade (Primer Afio Bé&sico)

De este modo, un estudiante sera promovido al curso siguiente si ha adquirido los contenidos
y habilidades necesarias para enfrentar con éxito el proximo nivel, es decir, alcanzar los
objetivos propuestos para cada nivel en las diferentes areas de aprendizaje (cognitivo,
afectivo-social y motor) y obtener un promedio minimo 4.5 en cada subsector, en el caso de
los estudiantes de Primer Afio Basico.

De ser necesaria la permanencia de un estudiante en algun nivel de este ciclo por sugerencia
del colegio y/o especialista externo (psicélogo, neurélogo, fonoaudiologo), basado en un
desarrollo madurativo no acorde a lo esperado para curso y edad, o bien, por no alcanzar con
éxito los objetivos minimos de aprendizaje planteados para cada curso, el apoderado debera
firmar una carta de permanencia en la cual explicite que acepta las sugerencias del
establecimiento y/o especialista externo.

En el caso que una familia se encuentre en proceso de postulacion y desee que su hijo/a curse
un nivel mas bajo del que le corresponde por edad, debera solicitarlo por escrito y apoyar
dicha solicitud con un informe de especialista (psic6logo o neur6logo) que sustente dicha
solicitud y libere al colegio de toda responsabilidad en dicha decision.

2.1.3 Educacién Basica y Media:

El afio académico se divide en dos semestres. El promedio final de cada alumno se obtendra
como el promedio de los dos semestres y un examen final, en el caso que corresponda.
Durante cada semestre se entregaran a los apoderados dos informes de notas, uno parcial y
uno semestral, disponibles a través de la plataforma informatica utilizada por el
establecimiento.

2.2 Evaluacion y calificacion.

Art.1. Los (las) alumnos (as) de 5to basico a 4to medio seran calificados en todos los
subsectores que conforman el plan de estudio con una escala de 1,1 a 7,0, hasta un decimal.
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Los alumnos de lero basico a 4to basico seran calificados con una escala de 2,0 a 7,0, hasta
un decimal.

Art. 2. La calificaciobn minima de aprobacion serd de 4,0 con un porcentaje de logro para
dicha calificacion de un 60%.

Art. 3. Las evaluaciones serdn de caracter diagndstico, sumativo y formativo durante el
proceso de ensefianza aprendizaje, con especial énfasis en la evaluacion formativa, buscando
identificar logros de cada alumno en cuanto a contenidos y/o habilidades.

Art.4. No se podra exceder de dos evaluaciones sumativas (pruebas escritas u orales) en un
mismo dia. Lo anterior, tratando ademas de no sobrecargar con evaluaciones de este tipo en
una misma semana. Para el cumplimiento de tal fin, desde lero a 4to basico, seran los
profesores jefe quienes velaran por el cumplimiento de esta norma; desde 5to bésico a 4to
afio medio, se ha disefiado un sistema de créditos, segun la siguiente descripcion:

-Quiz o control acumulativo (1 crédito).

-Entrega escrita de un trabajo grupal (1 crédito).

-Ensayos PAES (1 crédito por cada ensayo rendido)
-Exposicion frente a curso de trabajo grupal (2 créditos)
-Prueba de libro (2 créditos)

-Examen oral, speech o memorizacién extensa (2 créditos)
-Ensayo escrito (2 créditos)

-Tesina 0 avance, trabajo cientifico o avance (3 créditos)
-Prueba de Unidad (3 créditos)

Habré& un méaximo de 10 créditos semanales de 5to a 2do medio y 12 créditos semanales para
3ero y 4to medio.

Excepcionalmente, en las semanas de cierre semestral, se podra flexibilizar el méximo de
créditos.

Art. 5. De las ausencias a las evaluaciones: Los alumnos(as) que falten el dia de una prueba
y/o evaluacion deberan presentar certificado médico correspondiente al (los) dia(s) de
ausencia o bien, su apoderado debera justificar via libreta de comunicaciones o mail,
debiendo rendir la evaluacion pendiente el dia estipulado por el colegio una vez que se
reintegren a clases. Si el alumno incurre en falta por ausencia el dia que debia rendir la prueba
recuperativa, se aplicard una sancion y las medidas pertinentes indicadas en el presente
reglamento.

Art. 6. Los resultados de las pruebas escritas deben comunicarse a los alumnos no mas alla
de 10 dias habiles y éstas deben ser revisadas en clases, retroalimentando a los alumnos
aquellos puntos que hayan sido considerado deficitarios en términos generales y apoyando
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de forma personalizada a aquellos que hayan obtenido un bajo rendimiento, para que
conozcan sus brechas de aprendizaje segun el resultado esperado.

Art. 7. Los jefes de departamento seran responsables de velar por que sus equipos cumplan
a cabalidad la calidad, pertinencia y retroalimentacion de las evaluaciones de manera de
generar aprendizajes significativos y promover la evaluacion formativa.

Art. 8. Al finalizar el segundo semestre los alumnos(as) desde 9th a 11th, deberan rendir un
EXAMEN que medira los objetivos y contenidos mas relevantes del afio en los subsectores
de Lenguaje, Inglés y Matematica. Este examen tendra una ponderacion de un 15% del
promedio final del afio. En la asignatura de inglés sera en formato oral.

Art. 9. Los(as) alumnos(as) podran eximirse del examen de Lenguaje y Matematica siempre
y cuando cumplan con las siguientes condiciones:

- Promedio anual de 6,3 o superior, en el subsector respectivo.
- No tener suspension, durante todo el afio.

Art. 10. No obstante lo anterior, los(as) alumnos(as) que sean deportistas destacados, ya sea
que participen activamente en todas las competencias deportivas en que el colegio los cite.
O bien, que participen de alguna seleccion deportiva o federacion o aquellos que realicen
alguna actividad artistica y/o musical acreditada, podran eximirse con un promedio anual de
6,0 o superior, ademas de no tener ninguna anotacion negativa por conducta durante el afio
académico y al menos un 90% de asistencia en dicha actividad. Ser4 el Consejo de profesores
el responsable de deliberar la aceptacion de esta norma en aquellos casos en que no exista
claridad respecto al cumplimiento de la excepcion.

Art. 11. Los alumnos que participen en actividades deportivas y/o competencias deportivas
representando al establecimiento durante los fines de semana, tendran permiso de ausentarse
a clases el lunes mas proximo y el profesor jefe ayudara a reagendar todas las obligaciones
académicas que ello implique.

Art. 12. En las asignaturas de Historia y geografia, Ciencias y filosofia, los(as) alumnos(as)
de primero, segundo y tercer afio de ensefianza media, deberan elaborar un trabajo de
investigacion anual de investigacidn que tendra ponderacién del 15% del promedio anual en
el subsector correspondiente. Contard con una pauta de evaluacion conocida por los
estudiantes y dos avances previos que deberdn entregar en las fechas indicadas en su
calendario escolar y segun los lineamientos entregados por los profesores tutores.
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Art. 13. En la asignatura de tecnologia se ejecutard una modalidad online en los niveles de
octavo, primero medio y segundo medio y utilizardn una plataforma digital para desarrollar
consultas y aclarar dudas.

Art. 14. Proyecto Cientifico: trabajo anual, que posee varias areas de evaluacion con el fin
de que el alumno logre desarrollar un experimento o demostracion cientifica, la cual permita
el desarrollo integral del alumno en el &rea. Culminando con la presentaciéon del proyecto
trabajado en la feria de ciencias la cual se desarrollara en el segundo semestre del afio escolar.

Para la realizacién de Preinforme e informe final al inicio del afio se entregara una rubrica de
trabajo la cual detalla lo solicitado en el informe y la forma de evaluacién del proyecto.

Este proyecto cientifico tiene un valor del 15% de la nota anual.

Art. 15. Los apoderados seran informados respecto a los resultados académicos en reuniones
individuales con el(la) profesor(a) jefe y tendran acceso a las evaluaciones sumativas en la
plataforma digital, con una clave de acceso personal, entregada por el establecimiento.

Art. 16. El cuarto afio de ensefianza media cerrard anticipadamente algunas de sus
asignaturas, durante la Gltima semana de septiembre, para focalizar el trabajo en aquellas
areas que seran evaluadas en la prueba de acceso a la educacion superior. Estas areas podran
seguir incorporando evaluaciones sumativas hasta el completo cierre del afio escolar.

Art. 17. El promedio semestral de cada subsector serd calculado con una décima y
aproximacion a la décima superior.

Art. 18. La nota final de cada subsector sera el promedio de las notas semestrales con
aproximacion a la décima superior.

Art. 19. El promedio general de todas las calificaciones se obtiene del promedio de la nota
final de cada subsector, con aproximacion a la décima superior.

Art. 20. Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura, teniendo la obligacion
de participar en clases y ser evaluados de forma normal, sin excepcion.

2.3 Promocion.

Art 21. Seran promovidos aquellos alumnos(as) que aprueben todos los subsectores del Plan
de Estudios.
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Art. 22. Seran promovidos aquellos alumnos(as) que no hubieren aprobado un subsector de
aprendizaje, asignatura o modulo, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio 4,5 o superior. Para efecto del célculo de éste promedio se considerard la
calificacion del subsector de aprendizaje no aprobado.

Art. 23. Seran promovidos los alumnos(as) que no hubieren aprobado dos subsectores de
aprendizaje, asignaturas o modulos, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio 5,0 o superior. Para efecto del calculo de éste promedio se considerara la
calificacion de los dos subsectores de aprendizaje no aprobados.

Art. 24. Para ser promovidos(as) todos(as) los(as) alumnos(as) deberan asistir, al menos, al
85% de las clases establecidas o programadas en el calendario anual de cada uno de los
subsectores.

Art. 25. No obstante, por razones debidamente justificadas, la Directora del establecimiento,
consultando a quien corresponda, podrad autorizar la promocion de los alumnos(as) con
porcentajes menores de asistencia.

Art. 26. El director de ciclo, en conjunto con el equipo académico, profesor jefe,
departamento de counselling y profesores de asignatura, analizardn la promocion y/o
repitencia de aquellos alumnos que no logren los objetivos de aprendizaje del afio escolar,
considerando el proceso, progreso y logro de los estudiantes, la brecha con el grupo curso;
asi como también el beneficio de la repitencia, tanto social, emocional como académico.

Art. 27. Los alumnos no podran volver a repetir. Una reincidencia en la repitencia significara
la no renovacion de matricula para el afio escolar siguiente.

Art 28. El cierre académico anticipado se llevard a cabo conforme a las disposiciones
establecidas en dicho protocolo (ver).

2.4 De la permanencia en el colegio.

Art. 29. Los alumnos de primero a octavo afio de Ensefianza Basica y, de primero a cuarto
afio de Ensefianza Media que, una vez finalizado el proceso anual de Evaluacién, Calificacién
y Promocion Escolar presenten un promedio menor a 5,0 como Calificacion Final Anual en
el subsector de Idioma Extranjero Inglés, quedaran con carta de compromiso por rendimiento
académico, para el afio escolar siguiente.

Art. 30. Del mismo modo quedaran con carta de compromiso por rendimiento académico
para el afo escolar siguiente, todos los alumnos que se promuevan de curso habiendo
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reprobado al término del afio escolar, uno o dos subsectores o asignaturas de su plan de
estudios. Buscando como establecimiento realizar acompafiamiento para revertir la situacion
académica y disminuir las brechas de aprendizaje.

Art. 31. Quedardn con Matricula Condicional por conducta, aquellos alumnos que hayan
manifestado durante el afio escolar en forma reiterada una conducta inadecuada en su calidad
de alumno del Colegio y de acuerdo a lo que sefiala el Codigo de Normas de Convivencia
Interna de nuestro Colegio. Situacion que solo podra autorizarse en una oportunidad.

Art. 32. Las situaciones de Evaluacion, Calificacién y Promocion escolar no previstas y/o no
contempladas en estas Normas Generales, seran resueltas por la Directora del establecimiento
dentro de la esfera de su competencia.

2.5 De las tesinas y/o Proyecto cientifico.

A continuacién se enumeran causales y sanciones sobre faltas o errores cometidas en su
elaboracion y que se relacionan con acciones que dafian la honestidad y el trabajo individual
o colectivo, como son la apropiacion indebida de material intelectual, plagio y/o copia, como
también con acciones que demuestran descuidos o faltas de prolijidad en la entrega de una
tesina, que merecen la aplicacion de mecanismos que detallan el origen de la informacién y
que tuvo todos los elementos (pautas, rubricas, clases explicativas, formato de citas, entre
otros) para evitar caer o incurrir en dicho tipo de faltas o en errores que pudieron evitarse.
Al respecto de copias o plagios se aclara a continuacion, los diversos matices que ésta puede
asumir, entendiéndose que todas y cada una de ellas, es una falta grave, de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trebulco, por afectar el valor de la Honestidad.

- Copia textual: copiar un texto, oracion o frase de una fuente determinada,
introduciéndole literalmente en su tesina. Esta falta se produce cuando el estudiante
no pone la cita entre comillas y/o no explicita el nombre y datos del autor de la fuente
al parafrasear el texto.

- Copia mosaico: consiste en la escritura de ideas desde un texto cambiando sélo unos
pocos elementos, sin citar la fuente. Este tipo de plagio puede deberse a una toma de
notas poco prolija, en que su base literaria no queda debidamente comprobada.

- Parafraseado inadecuado: Sucede cuando el estudiante pretende parafrasear desde su
propia elaboracion, pero acaba por hacerlo a partir del texto original, en que so6lo se
distingue una modificacion y elaboracion minima, presentandolo como un
procesamiento informativo personal. Un correcto parafraseo, implica rehacer la
informacion completamente desde palabras propias. Si el lenguaje utilizado es muy
parecido al original se estd cometiendo plagio, incluso si se cita la fuente.




REGLAMENTO INTERNO TREBULCO SCHOOL Py

Parafraseado no citado: Aun utilizando sus propias palabras en la elaboracion de

- parrafos e ideas, el estudiante debe asumir que aquel contenido proviene de un

determinado autor o investigacion. Por consiguiente, debe citarse aduciendo a la
fuente.

Entrecomillado no citado: Se entendera como plagio aquel extracto de un texto
original, que, aun ubicado entre comillas, ello no basta para dar por efectuada la cita.
Debe efectuarse la misma indicando pagina y afio de publicacion del texto.

Ante cualquier tipo de los plagios anteriormente descritos las sanciones son las siguientes:

v/ Plagio sobre el 50% de la tesina, recibe nota minima 1.1, y suspension interna.

v Plagio entre un 20% y un 50%, el estudiante debera realizar la tesina de nuevo, con

nuevo tema y redactada en el colegio, siendo el plazo para su realizacion y entrega,
dos semanas, sin opcién de entregar avance, ademas el estudiante podra optar a una
nota maxima de un 6,0.

Plagio menor a un 20% y aquel que da cuenta de una elaboracion final pobre: esto es,
un uso de ideas ajenas desprolijas, con errores gruesos de combinacion y seleccion
de ideas, con fallas adicionales y de modo reiterativo en las modalidades de cita,
esclarecidas al estudiante antes del inicio de su investigacion de tesina. Como
consecuencia, podra optar a nota maxima 6,0.

2.6 Disposiciones sobre evaluaciones (Upper Junior School & Senior School).

El Proyecto Educativo de Trebulco School, promueve en todo momento la Honestidad.
Por lo anterior, es importante que estimulemos permanentemente su desarrollo y
consolidacién de este trascendental valor en nuestros estudiantes.

En trabajos, pruebas o cualquier otra instancia evaluativa, debemos destacar la relevancia
de desarrollar un trabajo honesto, reflejando en él, el resultado de nuestros propios
conocimientos. De no ser asi, el procedimiento a seguir serda el siguiente:

Clasificacion Descripcion / definicion coloquial Consecuencia
Entregar yloi- Presentar trabajos, tareas 0 pruebas ajenas, como siiSuspension o Jornada
solicitar fueran propias, total o parcialmente. de induccién a la
informacion, eni- Permitir que otro estudiante utilice sus evaluacionesireflexion
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trabajos (tesinas,

(trabajos, pruebas, etc.), total o parcialmente.

informes,  etc.),i- Revisar libros, cuadernos o cualquier otro documento: Citacion al apoderado /
pruebas, escrito, durante la prueba. Firma de Compromiso
examenes 0!- “Copiar” en prueba. Conductual
controles (orales 0i- Portar “torpedos” durante la hora de clases en que se
escritas) o!aplicara una evaluacion. Demeérito en libro de
cualquier otroi- “Soplar” a un compafiero durante una evaluacion. Clase (anotacién)
instrumento - Falsificar/Plagiar documentos escritos en trabajos o
evaluativo. informes, etc. (en trabajos grupales, todo el grupo se!Calificacion 1,1
sancionara de igual modo).
- Presentar como propios, trabajos elaborados por
familiares o0 amigos.
*Se aclara que el hecho de no “citar” a los autores de un
determinado texto, en un informe o trabajo de cualquier
indole, serd asumido como “plagio”.
Reincidencia - Lareincidencia del estudiante en cualquiera de los casos | Condicionalidad de
descritos, serdn causal de Condicionalidad, pudiendo:Matricula
decantar incluso en la No Renovacién de Matricula para
el periodo escolar siguiente. No Renovacion de
Matricula (casos
extremos y/o

Sorprendido por tercera
Vez)

Categoria de las faltas segtin reglamento: GRAVISIMA.
La reincidencia sera causal de Condicionalidad.

Consideraciones finales:

v Los estudiantes que sean sorprendidos cometiendo cualquiera de las faltas mencionadas
anteriormente, deberan ser enviados de modo inmediato a la oficina de Discipline Counsellor.

v La notificacion de este tipo de faltas es responsabilidad del docente a cargo, quien debera
informar los hechos a Discipline Counsellor, el mismo dia que se percato de la falta.

v Cualquier situacién no prevista en este protocolo, sera analizada en Consejo de Profesores,
quien decidira los procedimientos y/o sanciones a aplicar segun sea el caso.
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2.7 Procedimientos asociados a la promocion y/o permanencia de estudiantes en
nivel pre- escolar.

Los niveles educacionales establecidos para el ciclo Preschool o Infant (Pre-escolar) en
Trebulco School corresponden a los siguientes:

- Pre-kinder (Primer Nivel de Transicién).

- Kinder (Segundo Nivel de Transicion).

- 1st Grade (Primer Afio Basico)

De este modo, un estudiante sera promovido al curso siguiente si ha adquirido los contenidos
y habilidades necesarias para enfrentar con éxito el proximo nivel, es decir, alcanzar los
objetivos propuestos para cada nivel en las diferentes areas de aprendizaje (cognitivo,
afectivo-social y motor) y obtener un promedio minimo 4.5 en cada subsector, en el caso de
los estudiantes de Primer Afio Basico.

De ser necesaria la permanencia de un estudiante en algun nivel de este ciclo por sugerencia
del colegio y/o especialista externo (psicélogo, neurélogo, fonoaudiologo), basado en un
desarrollo madurativo no acorde a lo esperado para curso y edad, o bien, por no alcanzar con
éxito los objetivos minimos de aprendizaje planteados para cada curso, el apoderado debera
firmar una carta de permanencia en la cual explicite que acepta las sugerencias del
establecimiento y/o especialista externo.

En el caso que una familia se encuentre en proceso de postulacion y desee que su hijo/a curse
un nivel mas bajo del que le corresponde por edad, debera solicitarlo por escrito y apoyar
dicha solicitud con un informe de especialista (psic6logo o neur6logo) que sustente dicha
solicitud y libere al colegio de toda responsabilidad en dicha decision.

2.8 Politicas sobre redistribucion de cursos en Trebulco School.

Nuestra sociedad esté inserta en un mundo de constantes cambios, donde la Unica certeza que
existe es que el dia de mafiana sera distinto al dia de hoy. Frente a este escenario, se hace
necesario preparar a nuestros estudiantes con competencias que les faciliten adaptarse a los
cambios en forma armonica y segura. Por lo anterior, es de suma importancia contar con
estrategias educativas que nos permitan prepararlos para enfrentar exitosamente los desafios.
El perfil del Estudiante de Trebulco School promueve la autonomia, perseverancia,
independencia siendo capaces de tener iniciativa y seguridad al abordar las diferentes
situaciones logrando superar obstaculos en forma exitosa con alegria y optimismo.

Desde el comienzo de nuestro proyecto educativo hemos desarrollado una estrategia
educativa efectiva que permite potenciar a nuestros estudiantes en la flexibilidad, capacidad
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de adaptacion a situaciones diversas, tolerancia, habilidades sociales y sentido de pertenencia
a la comunidad escolar Trebulco no importando el curso en que se encuentren.

1. Nudmero de integrantes por curso:

El nimero méaximo de estudiantes por curso es de 30 nifios.

Si el caso fuera que, en ambos cursos paralelos de un mismo nivel, el niUmero de nifios por
sala no superara los 15 estudiantes, se reunirdn ambos cursos en una sala Unica que no podra
superar los 30 nifios.

2. Redistribucion de cursos:

La redistribucion de cursos se realizara en los siguientes niveles:
e Kinder a 1st grade
e 4th grade a 5th grade
e 8th grade a 9th grade

El Colegio se reserva el derecho de redistribuir un curso cuando la situacién asii lo amerite.

3. Criterios para la redistribucion de cursos:

Los criterios que se usaran en la redistribucion de un curso son:

* Destrezas sociales (aplicacion de sociograma): son aquellas habilidades que los estudiantes
tienen y que favorecen o complican su insercion social. Capacidad de empatia con el grupo
e interaccion, estd medida por un sociograma que se aplica durante el afio escolar.

A través de la redistribucion del curso se busca potenciar y favorecer el aspecto social de
cada uno de los estudiantes del curso dandoles la posibilidad de encontrar amigos nuevos y
relacionarse con personas afines y asimismo desarrollar la tolerancia y respeto por los demas
y disminuir las posibilidades de conflicto.

* Género: se hace necesario tener un equilibrio en cada curso con la cantidad de mujeres y
hombre ya que su desarrollo psicoldgico y madurez son diferentes.

» Conducta y disciplina: el respeto y la responsabilidad son los valores fundamentales que
promueve el Colegio por lo que se busca que los alumnos incorporen la disciplina, el respeto,
compromiso y esfuerzo en su quehacer diario.
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» Desempeiio académico: dentro de los valores que el colegio promueve a través del afio
escolar Academic Commitment es importante y se tomaran en cuenta los resultados
académicos de los estudiantes en el momento de la redistribucion del curso para tener un
curso académicamente heterogéneo.

4. Responsables de la redistribucién:

Las siguientes personas seran responsables como equipo de la redistribucién de los cursos:
e Director de ciclo.
e Psicologa.
e Profesor Jefe.
e Profesores de asignatura.
e Discipline counsellor.
e Coordinador académico.

e Educational Support coordinator.

2.9 Normativa asociada a cierre de afio escolar anticipado.

El cierre anticipado del afio escolar, es una situacién excepcional que se aplicara solo de
existir una solicitud fundada por parte del apoderado de un estudiante del colegio y se regira
por los siguientes procedimientos bajo las causales que se explicitan a continuacion.

Requisitos y Procedimientos

En el caso que el apoderado de un estudiante solicite cierre anticipado del afio escolar de su
hijo o hija, esta solicitud debe ser dirigida a la Direccion del colegio. La peticidén formal debe
hacerse llegar con copia al profesor jefe del estudiante, Direccion de Ciclo y Coordinacion
académica. La solicitud se puede fundar en las siguientes razones:

1.- Problemas de salud fisica (graves y prolongadas) o trastornos emocionales.
2.- Intercambio estudiantil o deportivo al extranjero.

En la solicitud, se debe exponer por escrito las razones y acreditar la condicion que
fundamenta la solitud mediante la documentacion pertinente. La carta/solicitud, debe
especificar el nombre del estudiante, identificacion del apoderado (nombre completo, rut),
firma del apoderado. Si envia la carta por correo electronico, ésta debe ser enviada escaneada
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y debidamente firmada. Una vez recibida formalmente la carta, se debe consignar la fecha de
recepcion de ésta y abrir una carpeta de antecedentes para seguimiento del caso.

Posterior a la recepcion de la solicitud, el apoderado seré citado a entrevista personal con el
coordinador académico y el profesor jefe o Director de ciclo.

1.- Cierre de afio escolar por Problemas de salud:

a) Sipor razones de enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente de alto
riesgo u otras razones debidamente acreditadas, el estudiante se encuentra en tratamiento
medico e imposibilitado de asistir al colegio y proseguir con sus estudios; el apoderado
en representacion del estudiante deberd exponer por escrito las razones y acreditar la
condicion de enfermedad que aqueje al estudiante. Los certificados emitidos por el o los
especialistas médicos tratantes, deben indicar explicitamente que el alumno se encuentra
en tratamiento médico e imposibilitado de asistir regularmente al colegio.

b) Los apoderados que solicitan cierre anticipado por problemas de salud mental de su
hijo, deben ademas entregar certificado de evaluacion, terapia y seguimiento de la
enfermedad o situacion de salud fechado a lo menos 2 meses antes de la solicitud formal
de cierre anticipado.

¢) Unavez recibida la solicitud de cierre anticipado del afio escolar, el caso sera revisado
y evaluado por una comision integrada por la Direccion del colegio, Direccion de ciclo,
Coordinacion académica, profesor jefe y otros profesionales de apoyo determinados por
la direccion del colegio.

d) Lacomision evaluara los antecedentes proporcionados por el apoderado, la situacién
académica, de salud fisica y socioemocional del estudiante. Ademas, cautelaran que los
certificados que se adjunten a la solicitud correspondan a la fecha en que se solicita el
cierre anticipado del afio escolar y sean coherentes en relacion con lo observado en el
tiempo respecto del estudiante. La comision, si a la luz de los antecedentes asi lo
determina, podra solicitar al apoderado mas antecedentes para avalar la solitud.

e) Para laevaluacion de los antecedentes, no seran considerados: certificados, informes
u otros documentos emitidos por profesionales no médicos especialistas y que no sean
originales. No se consideraran certificados emitidos por profesionales médicos que sean
parientes del estudiante, ya sea en primer, segundo o tercer grado.

f) Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberan, a lo
menos, haber rendido un semestre del afio lectivo respectivo, teniendo todas las
calificaciones programadas para dicho semestre, sin evaluaciones pendientes y por ende
con el promedio semestral en todas las asignaturas, junto con un porcentaje de asistencia
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a clases presenciales igual o superior al ochenta y cinco por ciento del semestre cursado.
Independientemente de la solicitud, para ser promovido a fin del afio lectivo, el estudiante
debera cumplir con los requisitos legales de promocién estipulados en el Reglamento.

g) Parasolicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo menos
haber rendido un semestre del afio lectivo respectivo, teniendo todas las calificaciones
programadas para dicho semestre, sin evaluaciones pendientes y por ende con el
promedio semestral en todas las asignaturas, junto con haber asistido al menos a 20
semanas de clases presenciales con un porcentaje de asistencia igual o superior al ochenta
y cinco por ciento del semestre cursado (20 semanas). Independientemente de la solicitud,
para ser promovido a fin del afio lectivo, el estudiante debera cumplir con los requisitos
legales de promocion estipulados en el Reglamento de Evaluacién, Calificacion y
Promocién Escolar vigente.

h) En caso de no tener rendido y cerrado el primer semestre del afio lectivo y
encontrandose imposibilitado de terminarlo, para cumplir con el requisito de tener el
primer semestre cursado y cerrado, el estudiante podra ausentarse del colegio para
recuperarse de su enfermedad y tendra plazo para rendir las evaluaciones pendientes hasta
el 30 de diciembre del afio lectivo en curso para estudiantes desde primero basico a
tercero medio y para los estudiantes de cuarto medio hasta la fecha indicada por el
Ministerio de Educaciéon. De no lograr rendir las evaluaciones pendientes y, por
consiguiente, no tener al menos un semestre cursado y cerrado, y una asistencia a clases
presenciales de a lo menos 20 semanas, con un porcentaje de asistencia igual o superior
al 85 % para el periodo de 20 semanas, el estudiante no podré ser promovido de curso.

i) Larespuestaa lasolicitud de cierre anticipado del afio escolar, es de carécter facultativo,
por lo que podra ser aceptada y resuelta favorablemente, como también podréa ser denegada.
En ambos casos serd informada a los padres y/o apoderados del estudiante a través de una
notificacion escrita que informa la Resolucion Interna emitida por la Direccion del Colegio
en un plazo no superior a 15 dias héabiles contados desde la fecha de recepcion formal de la
carta/solicitud entregada por el apoderado.

) De ser denegada la solicitud, el apoderado podra apelar a la Resolucion Interna
dirigiendo una carta a la Direccion del colegio en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles y la direccion del colegio podra pedir nuevos antecedentes y responder por escrito
a través de una segunda resolucion interna en un plazo no superior a 15 dias habiles. La
segunda resolucion tiene caracter de inapelable.

k)  Los estudiantes cuya solicitud sea acogida favorablemente y dejen de asistir al
colegio con posterioridad al 30 de septiembre, se les consideraran también las
calificaciones del segundo semestre, procediendo de acuerdo con las normas de
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promocion o repitencia establecidas en el Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
Promocidn Escolar vigente.

I)  El Cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas referidas a
asistencia y calificaciones. En este contexto y con el fin de que el estudiante figure en las
actas que se entregan al Ministerio de Educacion a fin de afio, el estudiante no asiste a
clases regulares presenciales, pero mantiene su condicion de alumno regular del
establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y su promocién o repitencia se
realizara de acuerdo con la normativa vigente y al respectivo Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocion Escolar en vigencia.

m) De acuerdo a la circular N° 2 de la Superintendencia de Educacién, no existe la
condicion “alumno oyente”, por lo tanto el estudiante para el cual se ha resuelto aceptar
la solicitud de cierre anticipado del afio escolar, desde la fecha en que es aceptada la
solicitud, el estudiante no podra asistir mas al colegio ni participar en actividades
escolares de ninguna indole.

n)  Toda obligacién administrativa y econdmica del apoderado con el colegio se
mantiene de acuerdo con el contrato de prestacion de servicios acordado por las partes,
de modo que la solicitud de cierre anticipado por parte del apoderado no lo exime de sus
obligaciones contractuales con el colegio, toda vez que es el apoderado quien hace la
solicitud y el estudiante no pierde su calidad de alumno regular.

2.- Cierre anticipado del afio escolar por Intercambio Estudiantil en el Extranjero.

2.1 Si la ausencia por el intercambio ocurre antes de finalizar el primer semestre y el
estudiante se reintegra al colegio antes de finalizar el afio escolar.

En total, y sin incluir el periodo de ausencia, el estudiante debe cursar al menos 19 semanas
de clases presenciales del mismo afio lectivo, con porcentaje de asistencia igual o superior a
ochenta y cinco por ciento sobre el total presencial. A su regreso, el estudiante tendré un
plazo fijado por Direccion de Ciclo para rendir las evaluaciones pendientes del primer
semestre, para cerrar dicho semestre y para las evaluaciones pendientes del segundo
semestre. En el intertanto, mantendra el régimen de evaluaciones normales fijadas para las
asignaturas de su curso.

2.2 Si la ausencia por intercambio ocurre después de finalizar el primer semestre y el regreso
se produce al iniciar el afio lectivo siguiente.

Se procede segun protocolo de cierre anticipado del afio escolar. Se entrega informe de notas
del semestre cerrado si asi se requiere y se procede de acuerdo con las hormas de promocién
0 repitencia establecidas en el Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién Escolar
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vigente. Si el estudiante con motivo del intercambio deja de asistir al colegio con
posterioridad al 30 de septiembre, se les consideraran también las calificaciones del segundo
semestre y se procede segun protocolo de cierre anticipado del afio escolar, de acuerdo con
las normas de promocion o repitencia establecidas en el Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocion Escolar vigente. En el acta final del periodo escolar aparece la
fecha de cierre anticipado de afio escolar.

2.3 Si la ausencia por intercambio ocurre antes de finalizar el segundo semestre y el regreso
se produce luego de iniciado el afio lectivo siguiente.

Se procede segun cierre de afio escolar anticipado para el afio lectivo que cursa considerando
las calificaciones del primer semestre y las calificaciones del segundo semestre consignadas
a la fecha de su retiro por intercambio. Para el afio lectivo en que el estudiante se reincorpora
debe cumplir con los requisitos sefialados de asistencia (85%) del total de clases contadas
desde su incorporacién y calificaciones (80%). Si es necesario, se realizard un calendario de
evaluaciones especial que permita cumplir con el requisito antes mencionado.

2.10 Normativas asociadas a inclusién académica.

El valor de la diversidad de Trebulco School

Trebulco School en su filosofia y proyecto educativo, sostiene la importancia de entregar a
cada alumno una dedicacion especial, individualizando a él y a sus padres, con el fin de lograr
un conocimiento integral de cada uno de ellos. Considerando las etapas del desarrollo de cada
nifio, el ambiente que lo rodea, sus aptitudes, intereses, e inquietudes.

Asi mismo nos planteamos como un colegio receptivo a la diversidad de los miembros de
nuestra comunidad con diferentes creencias, tradiciones, costumbres y formas de aprender.

Desde esta vision, la diversificacion de estrategias para el proceso de ensefianza-aprendizaje
nutre a nuestra comunidad y entrega multiples formas de abordaje para cada uno de nuestros
estudiantes.

Trebulco se basa en el curriculum nacional dispuesto por el Ministerio de Educacion y la
metodologia de Cambridge. En donde, en ambos casos se plantea la valoracion de la
diversidad y la diversificacion de la ensefianza como parte del modelo curricular.

Como colegio contamos con el Educational Support Program, este programa de
acompariamiento escolar, pretende dar respuestas educativas a las y los estudiantes del
colegio con Necesidades Educativas Especiales. Sostenidas en los cuatro pilares o ndcleos
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fundamentales de nuestro Proyecto Educativo; Bilinguismo, ndcleo valérico, nucleo
deportivo y excelencia académica.

Normativas y orientaciones sobre diversidad e inclusion del Ministerio de Educacion

- Ley general de educacion 20.370
- Ley sobre igualdad de oportunidades 20.422
- LeyTEA

El afio 2015 el Ministerio de Educacion aprueba criterios y orientaciones de adecuacion
curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia y
educacién bésica a través del decreto n°83 como respuesta a la Ley General de educacion
que establece que el MINEDUC debera definir criterios y orientaciones de adecuacion
curricular que permitan planificar propuestas educativas pertinentes y de calidad para los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Los fundamentos de esta propuesta se basan en la valoracion de la diversidad considerando
la autonomia de los establecimientos educacionales, promoviendo y valorando las diferencias
individuales de las personas gque son atendidas en el sistema escolar. Por lo mismo mas
adelante se detallan las estrategias propias de nuestro establecimiento para abordar esta
tematica.

Principios orientadores de la inclusion educativa

A) lgualdad de oportunidades: se debe propender a que todos los estudiantes tengan la
oportunidad de desarrollar plenamente su potencial.

B) Calidad educativa con equidad: se debe propender a que todos los estudiantes
alcancen los objetivos de aprendizaje independiente de sus condiciones y/o
circunstancias. Desde una perspectiva inclusiva la diversificacion curricular debe ser
pertinente y relevante para este propdsito.

C) Inclusion educativa y valoracion de la diversidad: se debe promover y favorecer el
acceso, presencia y participacion de todos los estudiantes.

D) Flexibilidad en la respuesta educativa: se deben proporcionar respuestas educativas
flexibles equivalentes en calidad que favorezcan el acceso, la permanencia y el
progreso de todos los estudiantes.
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Cambridge y diversificacion

Para Cambridge la diferenciacion o diversificacion tiene que ver con el proceso a través del
cual un profesor reflexiona acerca de las necesidades y caracteristicas de sus estudiantes para
poder modificar y mejorar sus métodos de ensefianza, las tareas de aprendizaje, el entorno y
los recursos para trabajar con cada nifio o nifia. Hay multiples razones para la variedad de
necesidades de los estudiantes, pero el principio clave es que a través de la diversificacion
todos los estudiantes pueden tener éxito.

Conceptualizaciones

a) Necesidades Educativas Especiales: se entenderd a un estudiante con Necesidades
Educativas Especiales a aquel que precisa de ayudas y recursos adicionales, ya sea
humanos, materiales o pedagdgicos para conducir su proceso de desarrollo y
aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion (LGE art. 23).

b) Tipos de necesidades educativas especiales:

- Necesidades educativas especiales permanentes: barreras para aprender y participar
diagnosticadas por profesionales competentes, que durante determinados estudiantes
experimentan durante toda su trayectoria educativa y requieren de apoyos Yy recursos
extraordinarios para asegurar su aprendizaje.

- Necesidades educativas especiales transitorias: Son aquellas dificultades de
aprendizaje que experimentan los estudiantes en algin momento de su vida escolar,
también diagnosticadas por profesionales y requieren de la provisién de apoyos
extraordinarios por un determinado periodo de tiempo para asegurar su aprendizaje y
la participacion en el proceso educativo.

c) Adecuaciones curriculares: son herramientas pedagdgicas que permiten equiparar las
condiciones de aprendizaje para que todos los estudiantes puedan acceder, participar
y progresar en su proceso de ensefianza aprendizaje.

d) Tipos de adecuaciones curriculares no significativas:

- Adecuaciones curriculares de acceso: Son aquellas que intentan reducir las barreras a
la participacion, el acceso a la informacidn, expresion y comunicacion, facilitando asi
el progreso en los aprendizajes curriculares, equiparando las condiciones con los
demas estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje.

Apoyo educativo en Trebulco School

Como colegio buscamos atender la diversidad de nuestros estudiantes. El profesor es el
responsable de dar respuestas educativas a las distintas necesidades independiente de las
habilidades o desafios de cada nifio. De esta forma buscamos asegurar que cada estudiante
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pueda acceder a los aprendizajes y alcanzar su maximo potencial sosteniéndose en los cuatro
pilares de nuestro proyecto educativo.

Para eso contamos con estrategias de diversificacion que nos ayudan a atender las distintas
necesidades de los alumnos. Sabemos que un estudiante con Necesidades Educativas
Especiales es un desafio, por eso, el profesor cuenta con la asesoria de una Educadora
Diferencial, Psicologas, y Psicopedagoga, para el disefio e implementacion de las estrategias
y metodologias diversificadas. Asi mismo desde el punto de vista de la formacion y
perfeccionamiento continuo del equipo docente y mejoramiento de las practicas docentes,
como colegio proporcionamos diversas instancias de capacitacién y formacion para poder
implementar las estrategias de diversificacion més efectivas.

Este programa busca dar respuesta a las distintas necesidades de apoyo de nuestros
estudiantes. Para esto, contamos con distintas lineas de intervencion hacia los equipos
docentes y a los estudiantes. Las lineas de accion son las siguientes:

APOYO
PSICO- Intervenciones psicopedagogicas
| PR transversales en algun nivel especifico.
PEDAGOGICO h E .
TRANSVERSAL Por ejemplo: técnicas de estudio.
ASESOR‘A « Asesorar en materias de
| TECNICAA | diversidad e inclusion a
“| DIRECTIVOSY profesores y directivos.
DOCENTES « Observaciones pedagogicas.

« Seguimiento de casos especiales.

LINEAS DE
ACCION

« Acogida y recepcion de familias

) V‘NCULO CON de estudiantes
| « Reuniones de apoderados
LAS FAMILIAS = Sugerencias de derivacion

especialistas

Disefio e implementacion de

: adecuaciones curriculares y/o
| COLABORACION L..cvcvvvve estrategias de diversificacion.
DOCENTE
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(*) Los miembros del equipo del programa podran ademas entregaran contencion en caso de
situaciones de desregulacion o cuando sea solicitado por algin profesor o miembro directivo.

(*) Las solicitudes de observacion pedagogica por sospecha diagndstica deberan ser
solicitadas directamente a la Educadora Diferencial a través de la directora de ciclo.

Procedimiento para acceder al ESP

1. Parasolicitar el plan de apoyo individual se debera hacer a través de una carta dirigida
al profesor jefe con copia a la Educadora Diferencial, en donde se indique el motivo
de la solicitud, ya sea, un diagnostico o una condicion.

2. Unavez recepcionada su solicitud, se enviard un formulario de ingreso para completar
la solicitud. Junto con eso, se deberd adjuntar los certificados de especialistas
competentes para acreditar la necesidad de su hijo o hija.

En la siguiente tabla se indican los diagnosticos y profesionales competentes para emitir
certificados médicos y complementarios.

Diagnosticos y profesionales competentes para solicitar el programa

Diagnostico

Profesional que emite el
diagndstico de NEE

Profesionales que
complementan el diagnostico
para los requerimientos
educativos.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TRANSITORIAS

Trastorno de déficit atencional

Neurologo o psiquiatra

Psicopedagogo/a Profesor/a de
educacion diferencial/
Psicdlogo.

Trastorno especifico del
lenguaje

Fonoaudidlogo

Psicopedagogo/a Profesor/a de
educacion diferencial.

Dificultades especificas del
aprendizaje

Psicopedagogo/a Profesor/a de
educacion diferencial

Psicopedagogo/a Profesor/a de
educacion diferencial.
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Coeficiente intelectual en Neurologo/ psiquiatra Psicopedagogo/a Profesor/a de
rango limitrofe educacion diferencial/
Psicdlogo.

NECESIDADES EDUCATIVAS PERMANENTES

Condicion del Espectro Autista | Médico neurdlogo o psiquiatra. | Psicélogo, fonoaudidlogo,

terapeuta ocupacional,
Profesor/a de educacion
diferencial.

Discapacidad fisica 0 motora Médico especialista Kinesiologo, terapeuta

ocupacional, fisioterapeuta.

3.

Revision de antecedentes y elaboracion del Plan de Apoyo Escolar:

A) Una vez recibidos los antecedentes mediante el formulario, el equipo interno:

B)

Directora de ciclo, Ed. Diferencial, profesor/a jefe y Psic6loga(cuando corresponda),
revisan el historial escolar del estudiante asi como también los informes emitidos por
los profesionales externos para definir las estrategias pertinentes al caso. (*) El
colegio podra solicitar informes complementarios en caso de no tener claridad de los
apoyos que requiere el estudiante.

La coordinacion académica (Coordinador Académico- Coordinadora Cambridge,
Coordinacion de acompafiamiento educativo) elaborara el Plan de Apoyo Individual
en una reunion técnica.

Informacién a la familia:

En un plazo no mayor a 15 dias hé&biles, desde la recepcion de los informes
complementarios el equipo del programa, citara a las familias a una entrevista
presencial junto a la profesora jefe en donde se entregard la propuesta de ESP
(Educational Support Plan), elaborado por el colegio. En esta reunion se formalizan
los siguientes documentos: a) compromiso de la familia de acompafiamiento y
seguimiento externo. b) Desde 7mo a 4to medio compromiso del estudiante, cuando
éste conozca su diagndstico c) Se oficializa el plan de apoyo mediante la recepcion y
firma de la familia.

Informacion a los equipos docentes:
Una vez culminado los procesos anteriores, en reunion de consejo de profesores que
le hacen clases al estudiante se informara del Educational Support Plan y se asignan
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horas para que las Educadora Diferencial/ Psicopedagoga puedan colaborar con los
profesores de asignaturas en los procesos de acompafiamiento a cada estudiante, en
el disefio y diversificacion de estrategias.

Consideraciones para la solicitud del plan de apoyo individual:

- El Plan de acompafiamiento educativo se podra solicitar al inicio del afio escolar hasta
el ultimo dia habil de marzo o durante el primer mes del segundo semestre. (*para
casos excepcionales, se podra solicitar durante el afio escolar en caso de que las
familias se encuentren en un proceso diagnostico y este haya sido informado al
profesor/a jefe.

- Los certificados que se presenten deberan estar emitidos con una vigencia de maximo
3 meses antes de la fecha de la solicitud, es decir, diciembre del afio anterior.

- Las evaluaciones o certificados no podran ser emitidos por familiares del estudiante,
ya sean, padres, hermanos, abuelos, tios o primos, ni por especialistas no
competentes.

- Los informes para evaluacion diversificada tampoco podran ser emitidos por
profesores especialistas de asignaturas, sino por los profesionales indicados
anteriormente.

- Las adecuaciones sugeridas por los especialistas seran consideradas en el plan de
acompafiamiento educativo, pero no quiere decir que seran implementadas
estrictamente, sino que en base a ellas y la intervencion de los especialistas internos,
se disefiara.

Tipos de adecuaciones curriculares que se realizan en Trebulco School para las
evaluaciones

Consideraciones especiales: estas medidas son para estudiantes que atraviesan alguna
situacion transitoria y requieren de consideraciones especiales.

- a) Estudiantes extranjeros con dificultades de manejo del idioma espafiol o inglés.

- b) Desregulaciones emocionales emergentes (fallecimiento de un familiar cercano,
crisis familiares transitorias, frustracion académica, problemas de convivencia)

- ¢) Estudiantes con la condicion del Espectro Autista sin dificultades de aprendizaje o
emocionales asociadas.

Medidas posibles:

e Extensién del tiempo de evaluacion.
e Ofrecer un espacio diferente de la sala de clases para rendir la prueba.
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Verificar la comprension de las instrucciones.

Permitir el uso de material de apoyo en caso de requerir (por ejemplo diccionario en
caso de estudiantes extranjeros). O apoyos visuales para resolucion de problemas.
por ejemplo cubos multibase para matematicas.

Recalendarizacion

Rabricas diferenciadas para presentaciones orales (solo casos TEA o diagnosticos
que involucren TICS) en donde no se incluyan como criterios de evaluacion la
entonacion, postura global del cuerpo o contacto visual.

Diversificacion I: estas medidas son para estudiantes con diagndsticos oficiales que
guardan relacion con dificultades en el aprendizaje y que requieren adecuaciones para el
acceso a la informacion y complementos en las evaluaciones para potenciar su aprendizaje.

a) Estudiantes con dificultades especificas del aprendizaje (dislexia, disgrafia,
discalculia)

b) Trastornos emocionales asociados a un trastorno de aprendizaje.

C)TDAH o pasivo.

d)TEL expresivo, comprensivo y/o mixto.

Estudiantes con la condicién del Espectro Autista con alguna de estas dificultades
asociadas.

Medidas posibles:

Posibilidad de evaluaciones complementarias segun cada caso. Por ejemplo:
interrogaciones orales, guias.

Second chance (esto se da, cuando el estudiante no percibe que le falté terminar su
prueba y el profesor puede recordarle y darle la posibilidad de terminarla dentro del
mismo horario u otro)

Se pueden incorporar las consideraciones especiales.

En caso de dislexia y/o disgrafia no considerar errores ortograficos cuando estos no
sean parte del objetivo de aprendizaje evaluado.

Permitir el uso de letra imprenta cuando haya dificultad grafomotriz acreditada para
estudiantes desde 1st hasta 4th. A partir de 5th ya no sera obligatorio el uso de letra
ligada.

Rabricas diferenciadas para presentaciones orales (solo casos TEA o diagnosticos
que involucren TICS) en donde no se incluyen como criterios de evaluacion la
entonacion, postura global del cuerpo o contacto visual.

Diversificacion I1: estas medidas son para estudiantes que posean un diagndstico
permanente o que su dificultad de aprendizaje posea un compromiso con las areas
cognitivas de la comprension.
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- a) Condicién del EspectroAutista asociada a alguna dificultad en el aprendizaje o
trastorno emocional/conductual.

- b) Doble excepcionalidad.

- ¢) Cl bajo el promedio

Medidas posibles:

Modificacion parcial de los instrumentos de evaluacion respecto de la extension.
Acorte temporal de la jornada escolar, sujeto a evaluacién de la direccion de ciclo.
Se pueden incorporar las consideraciones especiales y los elementos de
diversificacion Il.

Diversificacion Il1: estas medidas son para estudiantes con diagnéstico de Altas
Capacidades. En donde se busca potenciar sus areas de interés a través del
enriquecimiento del curriculum

Medidas posibles:

e Implementar un plan de desafios acorde a sus intereses.
e Potenciar habilidades a través de trabajos de investigacion.
e Se pueden incorporar las consideraciones especiales.

(*) Todas las medidas anteriormente descritas sélo son referenciales y dependeran de cada
caso.

Sequimiento del ESP

- Para realizar seguimiento de los apoyos externos, en el cambio de semestre se
solicitara a la familia informacion de actualizacion por parte de los especialistas y de
estado de avance y proyecciones.

- El equipo del ESP podré citar a los apoderados al menos una vez por semestre para
hacer retroalimentaciones a la familia del estudiante.

- Se podra durante el afio coordinar a través de la familia reuniones con especialistas.

- Se podra durante el afio agendar visitas de observacion en contexto escolar al
estudiante por requerimiento del colegio o de las familias a través de una solicitud
formal descrita anteriormente.

a) Desde el colegio a la familia a través del equipo de ESP.
b) Desde la familia al colegio a través del ESP.
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* Todas las visitas de especialistas deberan ser debidamente informadas y autorizadas por la
coordinacion de acompafiamiento educacional. A traves de una solicitud a la educadora
diferencial y la direccion de ciclo con copia a él/la profesora jefe.

* Los profesionales no podran emitir sugerencias in situ, sino que deberan completar un
formulario entregado por el colegio.

El equipo del ESP podréa hacer observaciones pedagogicas durante el afio en distintas
asignaturas.

El coordinador del programa entregara al finalizar cada semestre un informe para
sintetizar a las familias el seguimiento y la efectividad del plan de acompafiamiento
educativo como también sugerir cambios, en una reunion formal.

Otras consideraciones

El ingreso al programa de acompafiamiento educativo no garantiza en ningun caso
que el rendimiento del estudiante sea siempre sobre un 4.0, ni asegura la promocion
automatica. Sino, que garantiza la igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes.

La existencia del programa de acompafiamiento educativo no excluye a los
estudiantes de la aplicacion del reglamento interno del colegio. Por lo tanto el
estudiante sigue sujeto a las mismas normas de convivencia, disciplinarias y criterios
de evaluacion y promocidn vigentes. Salvo excepciones declaradas en el RICE.

El Educational Support Program tiene una vigencia anual.

2.11Protocolo y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.

En atencidn a la necesidad de apoyo y contencion hacia la estudiante embarazada y hacia el
padre del menor en gestacion, cuya escolaridad no debe verse coartada, es que Trebulco
School cuenta con un lineamiento de apoyo destinado a abrir un espacio de acogida tanto
académica, como socioafectiva. El procedimiento a seguir sera:

a) Acogida a la(el) estudiante por parte de la Jefatura de Curso y el Departamento de

Counseling, brindandole un espacio de conversacion cuyo fin es tranquilizar y
orientar. En este espacio de contencion, se le permite exteriorizar sus sentimientos y
plantear sus temores y aprehensiones. Como colegio, nuestra posicion es brindarle a
la/el adolescente la certeza de que podra continuar sus estudios en el establecimiento
y que se le acompafiara en el proceso de exponer la situacion a sus padres si ello no
ha sido efectuado aun.
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b)

d)

f)

Se comunica la situacion de embarazo a la Direccion de Ciclo. En una reunion privada
entre la Direccion de Ciclo, Counselling y la profesora jefa, se informa a la Direccion
acerca de la situacion de embarazo.

Encuentro con los padres de la menor: en el caso de que la situacion de embarazo ya
sea conocida por los padres, se sostendrad una reunién entre la Direccion del colegio,
la Profesora Jefe, la Encargada de Convivencia y la Psicologa, para exponer a los
padres de la estudiante, los pasos a tomar, fundamentalmente enfocados a abrir un
entorno de acogida y redes de apoyo entre los pares y sus profesores, quienes
dispondran de las alternativas mas favorables en la calendarizacién de evaluaciones.

En el caso de que los padres no estén al tanto de la situacién, se procedera a llamarlos
a la brevedad, para una reunion en que se encontraran la profesora jefa y Direccion
de Ciclo acompafiando a la estudiante. En un contexto de calidez y acogida, se
presentara la situacion a los padres.

Integracion socio afectiva de la/el menor:

Desde sus profesores: Direccion de Ciclo cita a Consejo de Profesores del Nivel, con
el fin de explicar la situacion y abrir alternativas de apoyo académico desde la
flexibilidad en los tiempos de trabajo y calendario de evaluacion.

La Encargada de Convivencia, la Psicéloga y P. Jefe, expondran la situacion de
embarazo de su compafiera/o al curso, en un ambiente de carifio y respeto, donde se
busca integrar a partir de la necesaria acogida y apoyo de sus pares, con el fin de
propiciar un desarrollo gestacional mejor, desde un ambiente positivo.

Orientaciones a la/el menor:

v En este punto, la/el menor se retnen con la psicéloga del establecimiento, con el
fin de preguntar como se encuentra tras las iniciativas de integracion abordadas.
Sera de vital importancia consignar esta entrevista por escrito, ya que
eventualmente pueden descubrirse algunas problematicas aledafias a nivel de la
relacién de pareja (si la hubiere) o un grado de depresion o ansiedad, propios de
un proceso de adaptacion no exento de estrés.

Si asi fuere, ademas del apoyo escolar, se le indicara a la/el joven que, a la
brevedad, se establecera un contacto con sus padres para brindarle un tratamiento
psicolégico externo, que le ayude a reorientar sus metas mas proximas; la
dindmica con el padre/madre del bebé por nacer y la vision de si misma en las
dimensiones presentes y futuras. Todo ello, con el fin de que la calidad del
embarazo sea lo mejor posible, asi como la preparacion hacia su nuevo rol, con la
importante tarea de propiciar un vinculo saludable con su futuro hijo o hija.
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g) Sobre el apoyo una vez nacido el bebé:

v Se recepcionard a la/el estudiante tras el tiempo de reposo y/o lactancia indicado
por sumédico especialista. En este periodo, al igual que en el tiempo de embarazo,
se le brindaran las facilidades calendarias necesarias para que pueda rendir sus
evaluaciones academicas.

v Asimismo, se velara porque su ambiente social desde los pares sea acogedor, con
el fin de que cursada la ensefianza media como alumna/o regular, pueda egresar
de nuestro establecimiento y graduarse, como el resto de sus compafieros.

Capitulo VI11: Normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos.
1. Escala de Sanciones.

Las sanciones al estudiante tienen un caracter fundamentalmente formativo. No obstante, se
estableceran mecanismos sancionatorios sobre la base de cuatro categorias expresadas en
nivel ascendente: leves, menos graves, graves y gravisimas.

Se considera como falta leve todas aquéllas que estan relacionadas con acciones ligadas a
responsabilidad, disciplina y/o comportamientos que entorpecen el normal desarrollo de las
clases y/o alteren la convivencia, sin que lleguen a producir dafio fisico o psicolégico a otros
miembros de la comunidad. Estas faltas aplican tanto en modalidad de clases presenciales
como remotas. Estas faltas pueden ser objeto de las siguientes sanciones: induccién a la
reflexion/amonestacion verbal; demérito en hoja de vida.

Se considera como falta menos grave todas aquellas conductas y actitudes que alteran las
normas de comportamiento establecidas sin afectar la sana convivencia escolar o que alteren
la imagen personal o institucional, no afectan la integridad de otro miembro de la comunidad
educativa y/o del bien comun. Estas faltas aplican tanto en modalidad de clases presenciales
como remotas. Estas faltas pueden ser objeto de las siguientes sanciones: detention;
amonestacion escrita 0 compromiso disciplinario.

Se considera como falta grave todas aquellas conductas y actitudes que alteren las normas de
comportamiento establecidas, afecten la sana convivencia escolar, alteren la imagen personal
o institucional, atenten contra la integridad de otro miembro de la comunidad educativa y/o
del bien comdn, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia. Estas faltas
aplican tanto en modalidad de clases presenciales como remotas. Estas faltas pueden ser
objeto de las siguientes sanciones: detention; suspension; advertencia condicionalidad o
precondicionalidad.
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Se considera falta gravisima actitudes y comportamientos que causen dafio a la integridad
fisica y/o psicologica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas
en el tiempo, conductas tipificadas como delito o actos que afecten gravemente la
convivencia escolar o el Proyecto Educativo. Estas faltas aplican tanto en modalidad de
clases presenciales como remotas. Estas faltas pueden ser objeto de las siguientes sanciones:
matricula condicional; no renovacion matricula; expulsion.

Sanciones:

a) Induccion a la reflexion / Amonestacién verbal:
La otorga el profesor, con el objetivo de que el estudiante comprenda el valor infringido y
modifique su conducta. Esto puede realizarse dentro de la sala de clases o bien fuera de ella
(time out), pero por un periodo no superior a 10 minutos (reflexién).

b) Demérito en Hoja de Vida:

Consiste en una amonestacion por escrito de parte del profesor (jefe y/o asignatura) en el
libro de clase. Se otorga después de una amonestacion verbal por cualquier falta.

Frente a faltas graves, el estudiante es enviado a la oficina de Discipline Counsellor, quien
efectla la induccion a la reflexion, complementariamente al demérito registrado por el
docente (observacion negativa). Ademas, determinara las medidas formativas o punitivas que
se asumiran (desarrollo de andlisis personal del error cometido, pérdida del break, Detention,
etc.). Cumplido el tramite, puede integrarse a clases.

c) Detention:

Esta sancion consiste en cumplir un periodo de tiempo en el Colegio en modalidad presencial,
o0 bien, mediante una sesion zoom en sistema on line, fuera del horario de clases, realizando
una actividad bajo la supervision de un profesor, del Discipline Counsellor o del Discipline
Assistant, consistente en el desarrollo de trabajo académico individual, actividades que
aporten al desarrollo de nuestra comunidad (ej.: Ropero Escolar, espacios utilizados por
estudiantes, etc.), trabajo individual o grupal de tipo formativo/valérico y/o tiempo de
introspeccion y reflexién personal.

Podréa efectuarse en estudiantes de segundo basico (2nd grade) a cuarto medio (12th grade)
y, eventualmente, podria incluir a estudiantes de 1° Béasico (1st grade), en caso de existir
faltas conductuales relacionadas con el valor del respeto, responsabilidad (reiteracion,
convirtiéndola en falta al valor del respeto) o la honestidad y que lo constituyan como una
instancia de desarrollo actitudinal. En el caso de alumnos de 1st a 4th Grade (Preschool &
Primary), solo se otorgara previa consulta y confirmacion del Profesor Jefe, en atencion a las
necesidades asociadas al desarrollo formativo de los estudiantes que pertenecen a estos
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ciclos, aunque es importante destacar que la flexibilizacion en la aplicacion de esta parte del
reglamento se hard mas rigurosa conforme los estudiantes avanzan a los ciclos posteriores.

Se otorga a estudiantes con 01 Falta Grave, o bien, a quienes presenten faltas leves o menos
graves reiteradas registradas en el libro de clases a lo largo de un semestre escolar (de
presentacion personal, responsabilidad, atrasos, etc.), que sumen un total de 06 puntos (ver
detalle en el siguiente apartado pag.34 Normas y clasificacion de faltas disciplinarias), pues
la reiteracion injustificada de dicha conducta por parte del educando, la transforma en una
“Falta grave contra el valor del Respeto”, tanto al reglamento institucional como al docente
a cargo, cuando reiteradamente ha debido solicitarse su cumplimiento sin que exista una
aceptacion de ésta.

La asistencia es obligatoria, por lo que s6lo se justificaran ausencias derivadas de razones
urgentes y/o de fuerza mayor (no incluye talleres, cumpleafios y cualquier otra actividad
similar). Ellas deberan ser informadas via agenda (o correo electrénico en modalidad on-
line), por el apoderado, otorgandose, con ello, una nueva fecha al estudiante. En caso de no
asistir a una segunda citacion, el apoderado debera enviar una comunicacion al Discipline
Counsellor el dia siguiente, pues, de lo contrario, el estudiante sera enviado a la oficina de
Counselling (fisica 0 zoom), para que se notifique su participacion en una “Suspension”, que
se llevarad a cabo durante un periodo de media jornada de clases y que, no obstante, seré&
entendida como una “Falta Gravisima contra el valor del Respeto” tanto al reglamento
institucional como al docente a cargo, cuando reiteradamente ha debido solicitarse su
cumplimiento sin que exista una aceptacion de ésta.

Si existieran actividades deportivas, formativas y/o académicas en que el estudiante
represente a Trebulco School, el estudiante debera solicitar una autorizacion especial para
ausentarse, que podré hacerse efectiva a travées de la redaccién de una comunicacion enviada
por el apoderado, via comunication notebook al Discipline Counsellor. Si la solicitud es
aceptada, se informara al Director de Ciclo respectivo y se otorgard una nueva fecha para
realizar el Detention. De no ser asi, el estudiante se considerara ausente, aplicandose lo
sefialado anteriormente.

Respecto a la descripcién de las(s) falta(s), podran utilizarse los siguientes criterios:

v “Observaciones negativas reiteradas (por conducta y/o por responsabilidad)”: esta
denominacion, se utilizara en aquellos casos en los que se observen anotaciones
negativas leves y/o menos graves reiteradas (06 faltas leves, 03 faltas menos graves,
o si la suma de ambas se traduce en un total de 06 puntos).

En dichos casos, no se detallaran una por una las faltas cometidas en la citacion a Detention,
pero el apoderado podra solicitar que éstas se envien al término de este encuentro. También
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podré pedir al profesor jefe que realice una entrevista, en caso de no haberse enterado en la
ultima citacioén docente-apoderado.

Las faltas de responsabilidad aluden a incumplimientos menores relacionados con el &mbito
academico, o bien, a la presencia de habitos o practicas reglamentarias propias de la rutina
escolar. Algunos ejemplos son:

- Sin uniforme.

- Sin tarea.

Por su parte, las “faltas por conducta”, se relacionan con incumplimientos relacionados con
el ambito del respeto y/o la autorregulacién. Por ejemplo:

- Interrumpir reiteradamente la clase.

- Ensuciar intencionalmente el bafio.

En este Gltimo caso, la presencia de 03 observaciones positivas, podran anular 01 observacion
por responsabilidad. Esta modalidad, no rige para observaciones por conducta.

v “Atrasos reiterados”: se relaciona con la presencia de atrasos producidos al inicio de
la jornada escolar (atrasos externos), o bien, al ingreso fuera de horario durante la
jornada escolar, es decir, luego de un recreo (break), durante el transcurso de una
clase mientras solicita permiso para ir al bafio, etc.

Ejemplo:

Los atrasos internos poseen un valor de 02 puntos, mientras que los atrasos externos valen
01 punto. Por lo tanto, un estudiante seréa citado por atrasos internos reiterados si se producen
03 faltas de este tipo durante el semestre, mientras que, en el caso de los atrasos externos,
sera citado luego de 06 retrasos al inicio de la jornada escolar. También puede producirse
una combinacion de ambos casos.

v “Falta Grave”: en dicho caso, se detallara la falta cometidaen la citacion a Detention.
Ejemplos:
- Participa en juegos corporales riesgosos.
- Causa dafio menor a la infraestructura del colegio.
- Copia en prueba (1° a 4° bésico).

v “Falta gravisima con atenuante”: esta denominacion se utilizara en aquellos casos en
los que el estudiante comete una falta gravisima, pero simultaneamente, evidencia un
interés genuino, individual y proactivo en la reparacion del error. No obstante, esta
medida solo podra aplicarse en casos excepcionales y siempre y cuando exista
autorizacion de Headmistress. En la discusién y confirmacion de esta decision, sera
de vital importancia que el educando reconozca y enmiende sus faltas antes de ser
citado por el profesor o el Discipline Counsellor, de tal forma que su conducta no se
modifique por presion externa o por temor a la sancion.
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d) Amonestacion escrita 0 Compromiso Disciplinario:
Va dirigida al estudiante y su apoderado, por escrito o en el contexto de una entrevista con el
Profesor Jefe. Se otorga por acumulacion de faltas leves o menos graves, con o sin Detention
previo y es entregada por el Profesor Jefe, como una forma de alertar esta situacion al alumno
y su apoderado, comenzandose con ello, ademas, con la primera etapa de seguimiento y
apoyo disciplinario, en manos del Homeroom Teacher y bajo la asesoria del Counseling
Department.

e) Suspension:
Es una sancion impuesta al estudiante que impide su participacion regular en todas las

actividades internas y externas del colegio, por un periodo determinado (habitualmente 01
dia, salvo situaciones especiales en que puede extenderse a un maximo de 05 dias), a fin de
otorgar un espacio personalizado al estudiante que faculte el fortalecimiento actitudinal de la
o las debilidades evidenciadas tras la presencia de una falta gravisima. Sin embargo, durante
el desarrollo de ésta, el estudiante recibira los contenidos entregados durante dicha jornada,
a fin de no retrasarlo académicamente.

Las suspensiones seran siempre dentro del colegio (no en casa).

En casos excepcionales y siempre y cuando la asistencia del estudiante al colegio implique
un riesgo real a la integridad fisica o psicolégica de cualquier miembro de la comunidad
educativa, el estudiante asistira sdlo a rendir evaluaciones hasta el término del afio escolar,
procediéndose con ello a la No Renovacion de matricula del afio siguiente. El objetivo de
esta norma se sustenta la necesidad de evitar, en la medida de lo posible, la expulsién del
educando en casos de extrema gravedad.

Los estudiantes que se encuentren sancionados con una suspension superior a dos dias y, por
ende, en situacion de condicionalidad extrema o No Renovacion de Matricula y cometan
nuevamente una falta grave o gravisima luego de su notificacion, comenzaran a asistir al
establecimiento s6lo a rendir evaluaciones hasta que finalice el afio escolar.

Las suspensiones podrian aplicarse ante la presencia de hechos como:

- Dos faltas graves consecutivas y/o simultaneas.

- Tres citaciones a “Detention” aplicadas al semestre, independientemente del origen de la
falta (atrasos, responsabilidad, expulsion del aula, etc.).

- Falta gravisima asociada al valor del respeto y/o la honestidad (se definira la cantidad de
tiempo en que se aplicara la suspension, en funcién de la gravedad de la falta y de lo que
estipule el reglamento).
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El estudiante suspendido deberd permanecer en la oficina indicada en el momento. El
apoderado debe presentarse a entrevista con el Profesor Jefe.

Aquellos estudiantes que han sido suspendidos no podran representar al colegio en eventos
0 actividades internas o externas.

En términos generales, las suspensiones se cursaran al dia siguiente de la falta o cuando el
Director de Ciclo y Discipline Counsellor lo determinen.

Cuando una suspension coincida con una evaluacion, ésta ultima debera ser rendida en la
oficina de Discipline Counsellor o de la Coordinacion respectiva. También podra acordarse
con el Director de Ciclo que la suspension sea postergada para el dia siguiente de la
evaluacion.

La presencia de 01 o méas Suspensiones en el afio, puede ser causal de Condicionalidad e,
inclusive, de No Renovacion de Matricula, dependiendo de la gravedad de la falta.

En casos excepcionales en que la gravedad y/o reiteracion de la falta amerite expulsion, se
optard, en la medida de lo posible, por la rendicion de examenes libres fuera de jornada, de
manera tal que el estudiante pueda cerrar su afio académico en el colegio.

f) Advertencia de Condicionalidad o Precondicionalidad:
Sancion disciplinaria grave impuesta al estudiante, con la finalidad de que éste mejore su
conducta a corto plazo. Un estudiante puede estar solamente una vez con Pre-
Condicionalidad.

Todo estudiante que esté con Pre-Condicionalidad seré supervisado/a rigurosamente por su
Profesor Jefe y Counselling Department (departamento de Convivencia Escolar y Consejeria
Disciplinaria), elaborando acuerdos entre el colegio y la familia, ya que nuevas faltas de
conducta podran motivar la aplicacién inmediata de Condicionalidad de Matricula. Ademas,
se revisara el caso en cada Consejo de Profesores.

El estudiante permanecera en forma Pre-Condicional por no menos de 1 semestre y no mas
de 2 semestres consecutivos.

Esta condicion sera considerada al elaborar la ndmina de estudiantes postulantes a premios,
giras o actividades en representacion del colegio.

En el caso que la conducta del estudiante no amerite levantar la Pre- Condicionalidad, podria
pasar a la Condicionalidad de Matricula, situacion que sera revisada por el Director de Ciclo
y Consejo de Profesores, luego de haberse efectuado el seguimiento y apoyo respectivo al
educando.
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No todas las faltas conductuales ameritan la aplicacion de Advertencia de Condicionalidad,
(escrita e informada) pues algunos casos son causal directa de Condicionalidad.

g) Matricula Condicional:
Se condiciona la matricula exclusivamente por faltas conductuales derivadas de la
acumulacion de faltas graves o gravisimas aisladas, o bien, por una falta gravisima de alta
connotacion. La otorga Direccion y Discipline Counsellor.
La condicionalidad se otorga por un semestre o un afio dependiendo de la falta. Al término
del plazo se levanta la condicionalidad o no se renueva la matricula para el afio siguiente. En
situaciones especiales ésta podra extenderse.

Durante el periodo de condicionalidad el estudiante es acompafiado por la Psicologa, Profesor
Jefe y Discipline Counsellor, en procura de un cambio de actitud.

Con Matricula Condicional, el estudiante no podra representar al Colegio en eventos de
cualquier indole, excepto si cuenta con autorizacion de Direccion (Headmistress).

Ningun estudiante podré tener mas de dos condicionalidades consecutivas en un mismo ciclo
escolar (Preschool, Junior School, Senior School). Esto implica que, si a un estudiante se le
levanta la Condicionalidad por méritos y posteriormente vuelve a cometer una falta grave y/o
gravisima, el Colegio se reserva el derecho a proceder a la no renovacion de su matricula o
incluso la expulsion, dependiendo de la gravedad de la falta, ya que no puede estar dos veces
Condicional.

La Condicionalidad de Matricula sera informada al apoderado del estudiante, en entrevista
formal. No obstante, la ausencia de éste o su negativa a firmar, no anula su aplicacion.
Frente a la posibilidad de ausencia del apoderado a la entrevista calendarizada por el colegio,
se procedera a la notificacion de la falta por escrito, via agenda y/o correo electrénico. Luego
de ello, la condicionalidad comenzara a aplicarse.

Si un estudiante de Cuarto medio comete una falta gravisima que atente contra el valor del
respeto o la honestidad, o bien, que sea causal de condicionalidad, no renovacion o expulsion,
no podra participar de las ceremonias de graduacion del colegio y en casos de extrema
gravedad, s6lo podra asistir al colegio a rendir sus evaluaciones finales. Del mismo modo, si
un estudiante de cuarto medio ingresa a dicho afio escolar estando con su matricula
condicional y no muestra mejoras en su conducta que permitan revocarle la sancién durante,
tendrd las mismas consecuencias mencionadas con anterioridad.

En casos extraordinarios en los que estudiantes con antecedentes historicos de buena
conducta que, no obstante, a ello, hayan cometido una falta gravisima que amerite No
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Renovacion de Matricula, podrad aplicarse la entrega de una “Carta de Condicionalidad
Excepcionalisima”.

En ella, se informa al estudiante y su apoderado la No Renovacién de Matricula para el afio
siguiente, pero complementariamente a ello se afiade una clausula que faculta a Direccion
para permutar a fin de afio dicha sancion por una Condicionalidad de Matricula para el afio
en que se hace efectiva la no renovacion, siempre y cuando se cuente con cuatro elementos
fundamentales:

- Historial conductual intachable del estudiante.

- Presencia comprobable de una conducta extraordinariamente positiva del educando luego
de la notificacion de la No Renovacion de Matricula durante el transcurso del afio escolar
(Ej.: presencia de buena conducta en aula y patio durante el afio, la participacién constante
en trabajo comunitario, asistencia ininterrumpida a terapia psicoldgica y evidente apoyo
familiar, etcétera).

- Contar con elementos atenuantes asociados a la falta cometida, demostrandose con ello la
presencia de una internalizacién dptima de la conducta deseada (ej.: reconoce su error
actuando con honestidad, colabora en el proceso de indagacion y reparacion de una falta,
etc.).

- Contar con el respaldo del Consejo Directivo y de Profesores, quienes autorizaran la entrega
de esta carta, en vez de la notificacion de No Renovacion de Matricula.

La medida anteriormente mencionada permitird otorgar a estudiantes con intachable
conducta anterior el derecho a revision de su caso por iniciativa del establecimiento y no a
través de la apelacién, con la intencion de demostrar consideracion, refuerzo positivo y
valoracion del buen comportamiento del estudiante, aun a pesar del error cometido. Sin
embargo, es importante recalcar que ante la posibilidad de dar al educando esta oportunidad,
no se podréa apelar nuevamente.

h) No renovacion de Matricula:
La no renovacién de matricula de un estudiante opera de un afio para otro y se hace efectiva
por alguna de las siguientes razones:
i.  Falta grave o gravisima reiterada o gravisima aislada de alta connotacion.

ii.  Acumulacion sostenida y extrema de faltas graves y/o gravisimas.

iii.  Persistencia en la actitud que le hiciera acreedor a la condicionalidad de la matricula.

iv.  Grave dafio fisico o psicoldgico provocado a cualquier miembro de la comunidad

educativa (Ej.: bullying fisico o cibernético / agresion a un profesor).ist:

V.  Alteracion o sustraccion de documentos oficialesiske!

vi.  Sustraccion comprobada de objetos.[s}:p]
vii.  Faltas graves de honestidad.
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viii.  Conductas deficientes del estudiante sin evolucidn positiva, agravadas a consecuencia
del desinterés o negativa de aplicar las solicitudes formativas remediales efectuadas
por el colegio (diagndsticos, tratamientos).

iX. Incumplimiento de obligaciones contractuales consagradas al momento de
matricular.

X.  Portar drogas ilicitas para menores y mayores de edad en cantidades iguales o
mayores al “consumo personal” segun la ley vigente en Chile (marihuana, cocaina,
etcétera) y/o consumirlas al interior del establecimiento o en actividades en que se
encuentre representandolo. La distribucidn, estimulo, incitacion y/o venta de esta, aln
en pequefias cantidades sera causal de expulsion.”

xi.  Uso de armas y/o su ingreso al establecimiento.

Cualquiera de las faltas recién mencionadas o cualquier otra situacion que no se encuentre
sefialada que provoque un riesgo fisico o psicoldgico real y comprobable a un miembro de la
comunidad educativa, se convertira en causal de expulsion.

i) Expulsion:

La Direccion del Colegio, en consulta al Consejo de Profesores, puede hacerla efectiva de
inmediato ante una situacién que se considere una falta gravisima, que implique transgresion
de algun valor fundamental para el Colegio y ponga en riesgo real la integridad fisica o
psicoldgica de cualquier miembro de la comunidad educativa de Trebulco School, como por
ejemplo, las agresiones sicoldgicas graves o fisicas, la distribucion, o bien, el porte de drogas
ilicitas (para mayores y menores de edad), en grandes cantidades (superiores a las
establecidas como “consumo personal” segun la ley vigente en Chile) y en cualquiera de sus
modalidades (regalar, incitar, vender, etc.), entre otras.

Las sanciones anteriormente expuestas se haran efectivas desde el momento en que se
proceda a la notificacion por escrito al apoderado del estudiante, en entrevista formal con
Direccion, Discipline Counsellor, Direccién de Ciclo y/o el Profesor Jefe. Ante la inasistencia
del apoderado a la entrevista agendada, se procederéa a la notificacion por medio de la entrega
de esta carta de amonestacidn via agenda del estudiante y/o correo electronico del apoderado.
La inasistencia del apoderado a la citacién efectuada por el colegio, o bien, la negacion de
éste a firmar no anula su puesta en marcha, ya que ellas corresponden a sanciones otorgadas
por Trebulco School, en la que padres y apoderados no poseen facultades. Se dejaréa registro
de la sancion y los acontecimientos asociados, en el Libro de Clases del educando.

Apelacion:

Al estudiante y/o a su Apoderado, le asiste la prerrogativa de apelar ante las amonestaciones
asignadas con los nameros 7, 8 y 9 (Condicionalidad, No Renovacion de Matricula o
Expulsion), en que él(ella) considere que existe una sancion injusta, desproporcionada o que
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no haya considerado la aplicacion del debido proceso. Esta apelacion debe realizarse en los
siguientes términos:

a. Debe ser hecha por escrito, haciendo valer todos los antecedentes y medios de prueba
que aminoren o eximan de responsabilidad.

b. Debe cursarse dentro de un plazo de quince dias habiles después de notificada la
sancion.

C. Debe remitirse a la instancia inmediatamente superior, en este caso el Consejo de la
entidad que resolvio la sancion.

El Consejo, representado por el cuerpo docente y la Direccion, tendra un plazo de 05 dias
habiles para resolver la apelacion asi presentada, entregando la respuesta por escrito, bajo la
modalidad de un encuentro formal entre el apoderado, el Profesor Jefe y la entidad directiva
correspondiente. En caso de ausencia injustificada del apoderado, o bien, de ausencia
justificada en una segunda citacion, se informara via correo electronico.

Cabe afadir que ante la presencia de apelaciones cursadas por sanciones ante faltas
gravisimas que atenten gravemente contra los valores del colegio, que hayan causado un alto
grado de conmocion o dafio a la comunidad escolar y/o que revistan caracter de delictual (ej.:
lesiones, amenazas, robos, abuso sexual, porte o tenencia ilegal de armas, porte o trafico de
sustancias ilicitas u otros), la Direccidén del colegio evaluara la posibilidad de analizar
inicialmente el caso junto al Comité de Convivencia Escolar, quien tendra facultades
consultivas al respecto para, posteriormente, proceder al analisis y resolucion final en
presencia del Consejo de Profesores, encabezado por la Direccion del colegio.

No obstante, respecto al Comité de Convivencia, es necesario aclarar que se mantendra en
todo momento la confidencialidad del caso al exigir a sus participantes la firma de un
compromiso, resguardandose ademas la identidad del estudiante en proceso de apelacion
(s6lo se mencionaran las iniciales del nombre y apellido), aun cuando el caso sea de
conocimiento pablico. También podra apartarse de dicha instancia a miembros que no formen
parte de la comunidad docente, si la familia del asi lo solicita o la Direccidn asi lo prefiere.

Se deja constancia que, en caso de dar curso a la solicitud de apelacion, autorizandose, por
ende, la Renovacion de matricula, el estudiante deberd manifestar una conducta intachable,
pues la presencia de nuevas faltas graves o gravisimas seran causal inmediata de No
Renovacién de Matricula, sin derecho a una nueva apelacion.
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2. Normasy clasificacion de faltas disciplinarias.

Las transgresiones cometidas por un estudiante se clasifican en cuatro categorias y podran
aplicarse tanto en modalidad presencial como online:

FALTAS LEVES:

A. Responsabilidad:

No usa uniforme completo.

No trae agenda reglamentaria.

No trae colillas, comunicaciones, cuadernos o pruebas firmadas.
No trae materiales, tareas o trabajos.

Ingresa después de las 7:45, sin autorizacion.

B. Respeto:

Ingiere alimentos o bebidas en la sala en horario de clases, sin autorizacion del docente.
Masca chicle dentro o fuera de la sala.

Porta juguetes que se constituyen como un medio de conflicto entre pares.

No trabaja en clases.

Desactivar la cdmara de la sesion Zoom o similar, sin autorizacion.

3 Faltas leves equivalen a una falta menos grave.

6 Fatas leves equivalen a una falta grave.

FALTAS MENOS GRAVES

Respeto:

Manifiesta una actitud poco amable hacia cualquier miembro de la comunidad.
Interrumpe generando desorden en actos civicos, ceremonias, charlas, formacion u
otros.

No acata 6rdenes

Permanece en espacios no autorizados durante los recreos

Trae y/o utiliza dispositivos electronicos u otros no autorizados, en clase y/o patio.
Ensucia o deteriora la sala, patio, bafio y/o camarines

Interrumpe reiteradamente con acciones como: comer en clases sin autorizacion, hacer
ruidos o gestos molestos, rayar presentaciones en clases o enviar mensajes sin sentido
(online), etc.

Desactiva la cdmara de la sesion Zoom o similar, sin autorizacion, reiteradamente.

Responsabilidad:
Llega atrasado durante la jornada (sin causa justificada).
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- No cumple con normas de presentacion personal y/o formalidad en clases presenciales
0 a distancia, a pesar de haber sido advertido (ej.: clases on line con pijama, acostado,
desaseado, etc.).

- Llegatarde a formaciones, actos civicos, ceremonias o clases, después de recreo.

- No marca su uniforme y/o lo olvida en el colegio, quedando en el Ropero Escolar.

- Se ausenta a rendir evaluacion pendiente a la que fue citado.

- Se ausenta a salida pedagdgica deportiva en la que ha sido citado.

- 3 Faltas menos graves equivalen a una falta grave.

FALTAS GRAVES

A. Respeto:

- Se expresa en forma descortés, mal educada ante cualquier miembro de la comunidad,
faltando el respeto.

- Participa en juegos o manifestaciones corporales (“juegos violentos”) o verbales
riesgosas y/o agresivas.

- Falta al decoro o pudor, mostrando o tocando sus partes privadas o las de otros (1°a 3°
Bésico).

- No asiste a clases 0 a otras actividades pedagdgicas fuera de la sala, encontrandose, sin
embargo, en el recinto escolar.

- Causa dafio menor o hace mal uso de la infraestructura, mobiliario o equipamiento del
Colegio®.

- Se retira anticipadamente con su apoderado o quien lo represente, sin solicitar la
autorizacion respectiva en el establecimiento.

- Fomenta el activismo politico, ideoldgico o religioso en el Colegio o fuera de él, usando
uniforme y sin autorizacion, faltando el respecto a los valores del colegio.

- Vende productos de cualquier naturaleza sin contar con la autorizacion respectiva.

- Debe abandonar el aula por mala conducta (“time out” por interrumpir reiteradamente
la clase 0 a sus pares, no seguir instrucciones del docente, etc.), al ser derivado al
Discipline Counselor .

- Participa en juegos de azar con uso de dinero.

- Miente 0 no asume su responsabilidad por errores o faltas cometidas (1° a 4°)

- Solicita, entrega informacion o copia durante pruebas, controles o cualquier otro trabajo
(1° a 4° bésico).

- Participa en calidad de complice u observante, en episodios conflictivos, discusiones,
rifias o cualquier situacion de violencia escolar.

- Utiliza artefactos electronicos sin autorizacion y/o los oculta durante la jornada, al no
entregarlo durante la hora de Homeroom.

! Es deber del apoderado responder por la reparacion o reposicion (segin lo determine Administracion), del
dafio causado por el(la) alumno(a).
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Sale a los jardines del frontis del establecimiento, al sector de estacionamientos o patios
0 espacios internos no autorizados, sin contar con el permiso respectivo (1° a 4° B&sico).
Se retira del colegio con el adulto a cargo, sin autorizacion de la profesora o Discipline
Counsellor (1st a 4th).

En sus relaciones amorosas (5th a 12th grade), se expresa afectivamente de modo
inadecuado, poco discreto o efusivo, o bien, acude a zonas no autorizadas del colegio
por esta razon (“pololear”).

Utilizar un lenguaje irrespetuoso, burlesco o soez hacia otro compafiero 0 miembro de
la comunidad educativa (profesor, alumno, etc.).

Manifiesta una actitud inadecuada en plataformas virtuales, haciendo mal uso de éstas.
No obedece normativas asociadas a faltas menos graves, reiteradamente, traduciéndose
como una falta al valor del respeto por hacer caso omiso a las indicaciones o solicitudes
indicadas por su profesor.

Interrumpe reiteradamente la clase en sesiones on line o presenciales, con acciones
como comer en clases sin autorizacion, hacer ruidos o gestos molestos, rayar
presentaciones en Zoom, enviar mensajes sin sentido, etc., habiéndose generado un
compromiso junto al apoderado para modificar dicha conducta.

Genera acciones que obstaculizan considerablemente el desarrollo de la clase y su
propio aprendizaje.

Se ausenta reiteradamente a rendir evaluacion(es) pendiente(s).

No entrega su celular al inicio de la jornada y/o hace mal uso de éste.

Se ausenta o retira de la clase sin autorizacion del docente.

2 Faltas graves equivalen a una falta gravisimas.

FALTAS GRAVISIMAS

A

Respeto:

Participa activamente en episodio(s) de agresion fisica verbal, gestual y/o psicolégica
provocada a cualquier miembro de la comunidad.

Manifiesta una actitud inadecuada, en instancias en las que es autorizado para
representar a su establecimiento (torneos, giras de estudio, salidas pedagdgicas, etc.).
Porta, consume, distribuye y/o promueve el consumo de bebidas alcohdlicas y/o
cualquier sustancia licita o ilicita similar (cigarrillos electrénicos, tradicionales,
marihuana, pastillas o quimicos sin indicacién médica, etc.), dentro del recinto del
Colegio o fuera de él, usando uniforme y/o en actividades externas programadas®*.
Causa grave dafio a infraestructura, mobiliario o equipamiento del Colegio.

Ingresa o se retira del establecimiento conduciendo vehiculos motorizados
(automdviles, motocicletas, etc.), sin contar con la licencia respectiva y/o sin cumplir
con las exigencias asociadas a su uso, expuestas en la Ley de Transito de Chile*,
Falta al decoro o pudor, mostrando o tocando partes sus privadas o las de otros (4°
Basico (4th Grade) a 4° Afio Medio (12° Grade).
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- Elabora, difunde u observa documentos impresos o virtuales que poseen un contenido
erotico, pornografico o sexualmente inapropiado.

- Elabora, difunde u observa documentos impresos o virtuales ajenos, privados y/o que
poseen un contenido o cardcter ilicito (ilegal), o bien, inapropiado para menores de
edad.

- Faltael respeto considerable o reiteradamente a un miembro de la comunidad, a través
del uso de lenguaje verbal, no verbal, fisico y/o haciendo mal uso de informacion
incorporada en dispositivos electronicos, escritos, virtuales.

B. Honestidad:

- Solicita, entrega informacién, o bien, copia durante pruebas, controles, informes,
examenes, trabajos o cualquier otra instancia de evaluacién (5° a 12°).

- Adultera Agenda Trebulco School, justificativos, pruebas o documentos oficiales.
Sustrae valores, objetos y/o documentos ajenos.

- No ingresa al colegio habiendo salido de su hogar para ello.

- No cumple la jornada establecida, retirandose antes de la hora sin autorizacion del
colegio ni de su apoderado.

- Miente 0 no asume su responsabilidad por errores o faltas cometidas (5° a 12° Grade).

- Modifica o adultera respuestas después de haber sido entregada para su correccion,
una evaluacion, informe o cualquier otro trabajo académico.

Especificaciones asociadas a Faltas Gravisimas*:

La cantidad de dias asociados a una suspension podra variar dependiendo del tenor de la
infraccion a una norma determinada. En términos generales, variara de 1 a 5 dias, aunque en
situaciones de alta connotacion, podrian aplicarse medidas excepcionales?.

Es importante tener en cuenta que la presencia de antecedentes conductuales asociados a faltas
reiteradas contra el valor del Respeto, Graves, sumadas a una Falta Gravisima de cualquier
indole, podrian ser causal de Condicionalidad o No Renovacion de Matricula, asi como también
en el caso que existieren dos faltas gravisimas consecutivas o durante un mismo afio escolar. A
su vez, dependiendo de la gravedad, una falta gravisima puede generar, ademas de la suspensién,
la entrega de un Compromiso, una Advertencia de Condicionalidad, una Carta de
Condicionalidad, la No Renovacion de Matricula e, incluso, la Expulsion.

En relacién con lo anterior, resulta relevante atender a las siguientes consideraciones asociadas
a la presencia de faltas gravisimas:

2para mds informacién, ver apartado “Escala de sanciones / Suspensién” (Pdg. 23 de este
reglamento).
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1. Violencia escolar o bullying: las sanciones especificadas en cada una de las categorias se
flexibilizan de acuerdo con los Niveles de Ensefianza. A su vez, se sustentan siempre en
la aplicacion previa de estrategias “disciplina asertiva™, pudiendo complementarse o
incluso reemplazarse por alguna instancia de resolucion pacifica de conflictos, ante faltas
asociadas al &mbito de la convivencia escolar, de acuerdo con la connotacion y/o
caracteristicas identificadas por el docente a cargo.

Sin embargo, en caso que un estudiante sea participe de cualquier episodio de Violencia
Escolar de alta connotacion o de Bullying (fisico, psicolégico, verbal o escrito usando
cualquier medio, sea este mensajes en cuadernos o papeles, o bien, como
“Ciberbullying”, a través de medios virtuales masivos como Facebook, “X” (ex Twitter)
etc.), la falta serd considerada “Gravisima”, por lo que se sancionard inicialmente con
Suspensién de 1 a 5 dias, dependiendo de los agravantes o atenuantes que posea. Ellos, a
su vez, determinaran también la aplicacion complementaria Condicionalidad
Disciplinaria, No Renovacion de Matricula e, incluso, Expulsion, en aquellos casos en
los que se vea expuesta 0 amenazada la integridad fisica o psicologica de algan integrante
de la comunidad educativa, con especial énfasis en el alumnado (para evitar la expulsion
y, si la situacion lo permite, se optara por la asistencia a rendir examenes libres fuera de
jornada, como una medida alternativa que disminuya la repercusién de la sancion al
educando).

De este modo, la intensidad de la agresion o recurrencia de la conducta agresiva, seran
elementos claves a la hora definir la extension de la suspension y, al mismo tiempo, de
considerar o descartar en Consejo de Profesores, el otorgamiento de las amonestaciones
disciplinarias anteriormente expuestas.

2. Porte, consumo y/o distribucion de drogas: si el Colegio comprueba que un estudiante
consume drogas licitas o ilicitas dentro o fuera del Colegio, se pondrd en contacto
inmediato al apoderado para buscar una solucién conjunta (tratamiento si fuese
necesario) y junto con ello, se otorgard apoyo del departamento de Counselling,
conjuntamente con la participacion del Profesor jefe.

Sin embargo, en este ambito y en consideracion al perfil de este establecimiento
educacional (énfasis en el desarrollo deportivo y vida saludable), el reglamento es
taxativo en enfatizar su gravedad, por lo que, respecto al porte, consumo y/o distribucién
de drogas, desde el punto de vista estrictamente disciplinario, se determina que:

Para mas informacion, ver apartado “Disciplina Asertiva”: concepto de disciplina de Trebulco School y
Politica de Convivencia Escolar” (Pag. 12 de este reglamento).




REGLAMENTO INTERNO TREBULCO SCHOOL Py

- El estudiante que consume porta, distribuye, incita o estimula de cualquier manera el consumo
de drogas licitas para mayores de edad al interior del Colegio o en actividades programadas (ej.:
alcohol y tabaco), complementariamente a las remediales formativas, se aplicaran sanciones que
irdn desde la Condicionalidad a la No Renovacion de matricula, en funcion de la gravedad, las
agravantes o atenuantes y nivel de riesgo real que provoque a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- El estudiante que distribuya, estimule, permute o venda drogas ilicitas (marihuana, pasta base,
cocaina, etc.), perdera su matricula, haciéndola efectiva de inmediato bajo la figura de expulsion,
debido al riesgo y dafio que esto provoca al bienestar, estabilidad e integridad fisica del
estudiante incitado al consumo e incluso a la comunidad educativa en general. Misma situacion
se producira si la cantidad de droga que el estudiante esta portando excede al consumo personal.

- Portar drogas ilicitas para menores y mayores de edad (marihuana, cocaina, etcétera), en
cantidades establecidas como de “consumo personal” segin la ley vigente en Chile y/o
consumirlas al interior del establecimiento o en actividades en que se encuentre representandolo,
serén causal de No Renovacion de su matricula al afio siguiente.

- El porte o0 consumo de drogas licitas para mayores de edad (tabaco, alcohol, etcétera), tendra
como base la aplicacion de Condicionalidad de Matricula, tanto si se produce en el colegio como
fuera de él, en actividades en que se encuentra representandolo. Los atenuantes y agravantes
respectivos podran aumentar o disminuir su vigencia o extensién en cuanto al tiempo en que se
aplicara (semestral o anual) e, inclusive, definiran la posibilidad de bajar o escalar a la sancion
siguiente.

El porte o consumo de cualquiera de estas sustancias, en presencia directa o indirecta de
comparfieros de cursos inferiores, o bien, el instar directamente al consumo de un par, serd
considerado un agravante. Asi, por ejemplo, el desarrollo de este tipo de préacticas al interior del
establecimiento aumentara el tenor de la falta, mas aln sobre la base y premisa de considerar
que Trebulco School debe ser siempre y en todo momento un lugar seguro, en el que los mayores
deben ser un referente protector de los miembros de la comunidad educativa que tienen menos
edad.

En casos de expulsion del estudiante, eventualmente, podrian aplicarse medidas paliativas
complementarias (ej.: asistir a rendir examenes libres), evitdndose con ello los riesgos y
repercusiones asociadas a la aplicacién de una medida disciplinaria extrema.

Cuando la situacion lo amerite, Trebulco School cumplira con las obligaciones legales
respectivas, procediendo a hacer la denuncia respectiva ante el organismo correspondiente
(Carabineros, Tribunales de Familia, PDI o Ministerio Publico, segun corresponda).
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3. Conduccion de vehiculos en estudiantes menores de edad y/o sin licencia de conducir: el
Colegio no avala la conduccion de vehiculos por parte de estudiantes que no cuentan con
licencia de conducir y/o las exigencias sefialadas por la Ley de Transito. Al respecto, se
establece:

“Tener como minimo 18 afios de edad. Excepcionalmente, se podra otorgar esta Licencia
a postulantes que sean mayores de 17 afios (...). Dicha licencia excepcional s6lo habilitara
para conducir acomparfiado, en el asiento delantero, de una persona en condiciones de
sustituirlo en la conduccion de acuerdo con lo establecido en el articulo 109, que sea
poseedora de una licencia que lo habilite para conducir los tipos de vehiculos motorizados
para la Clase B” (Ley de Transito N° 18.290, Chile).

Con ello, los estudiantes mayores de 18 afios que conduzcan un vehiculo sin contar con
su licencia de conducir, o bien, los menores de 17 afios que sean sorprendidos
conduciendo un vehiculo con Licencia, pero sin un acompafiante que cumpla con las
exigencias asociadas a dicha normativa, seran suspendidos por Falta Gravisima,
reteniéndose la Licencia de Conducir (si existiera) y entregandose a su apoderado. Esta
situacion, sera informada a Carabineros de Chile, procediéndose conforme lo estipula la

ley:

“Se prohibe al propietario o encargado de un vehiculo facilitarlo a una persona que no
posea licencia para conducirlo. Si se sorprendiere conduciendo un vehiculo a quien no
porte los documentos (...), Carabineros podra retirar el vehiculo de circulacion para ser
puesto a disposicién del tribunal competente, para la aplicacién de las sanciones que
correspondan. Si antes de enviarse el parte al respectivo tribunal, lo que no podra ocurrir
sino pasadas cuarenta y ocho horas, el conductor acredita ante Carabineros poseer la
documentacién adecuada y vigente, se le devolvera el vehiculo, cursandose la infraccion
correspondiente” (Ley de Transito N° 18.290, Titulo I, Articulo 8. Chile).

5. Conductas vinculadas a faltas asociadas al ambito sexual: el estudiante manifieste
conductas que incidan negativamente en la presencia de un desarrollo afectivo, sexual y
moral saludable tanto consigo mismo como con sus pares y que, por ende, no sea
congruente con las normas institucionales, etarios sociales, culturales, valoricas y/o
psicobiolégicas que correspondan, sera suspendido de 01 a 05 dias dependiendo de la
falta y, en atencion al tenor del caso, de las atenuantes y agravantes respectivas,
sancionado incluso con Condicionalidad, No Renovacion de Matricula o incluso
expulsién, en funcion de la gravedad de la falta. Estas medidas seran complementarias
al desarrollo de remediales formativas que apoyaran al estudiante en su desarrollo
integral.
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Cuando la situacion lo amerite, Trebulco School cumplira con las obligaciones legales
respectivas, procediendo a hacer la denuncia respectiva ante el organismo
correspondiente (Carabineros, Tribunales de Familia, PDI o Ministerio Pablico, segun
corresponda), siendo especialmente rigurosa ante la presencia de episodios que atenten
contra la integridad fisica o emocional de alguno de sus estudiantes, por lo que la
elaboracion y/o difusion de cualquier tipo de material impreso o virtual que posea un
contenido erdtico, pornogréfico o sexualmente inapropiado, no autorizado o ilegal,
revestira especial gravedad.

6. Porte 0 uso de armas al interior del establecimiento o en actividades en que lo represente:
el estudiante que porte arma blanca o de otro tipo sin un fin pedagdgico, sera sancionado
con suspension y condicionalidad o No Renovacién de matricula, dependiendo de la
gravedad de la falta. El estudiante que use un arma sera expulsado de inmediato.

7. Estudiantes de Cuarto Afio Medio: los estudiantes de Cuarto Afio Medio (12th grade) que
infrinjan normas conductuales asociadas a la aplicacion de “Condicionalidad de
Matricula” o “No renovacion de matricula”, no podran participar de las ceremonias
relacionadas con su egreso del colegio (cena de despedida con profesores, despedida de
estudiantes, graduacidn, etc.). En aquellos casos que revistan particular gravedad, o bien,
que ameriten expulsion, ademas de la inhabilitacion para participar en estas ceremonias,
asistiran exclusivamente a rendir exdmenes libres, fuera del horario escolar regular, si el
consejo de profesores asi lo determina y en funcion de la gravedad de la falta cometida.

8. Cualquier dafio al mobiliario o infraestructura, menor o de consideracion, deberd ser
asumido por el apoderado.

3. Pauta descriptiva de atenuantes y agravantes ante sanciones por faltas
disciplinaria graves y gravisimas.

En el caso de la medida de suspension, dependiendo de la connotacién de ésta y de los atenuantes
y agravantes que la determinen, su extension regular tendrd un maximo 05 dias, aunque en casos
de extrema violencia y/o que revistan caracter de delito, podrian generar incluso la asistencia del
estudiante exclusivamente a rendir pruebas en un horario definido fuera de la jornada escolar,
que permita dar respuesta al legitimo derecho a la educacion del estudiante sancionado, sin que
por ello se vean en riesgo los derechos del o los estudiantes afectados.

Asimismo, junto con las medidas formativas reparatorias propias de cada caso, podran aplicarse
medidas sancionatorias complementarias que también responderan a la presencia de atenuantes
0 agravantes. Desde esta perspectiva, la honestidad podra ser considerada como un factor
atenuante, al ser un pilar fundamental en los valores de nuestro proyecto educativo. En
consonancia con lo anterior, es posible que una suspension reste su carga sancionatoria (es decir,
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que provoque el ingreso del estudiante al &mbito disciplinario y la subsecuente escalada de
posibles sanciones), reemplazandose por una “intervencion en disciplina asertiva”, si la
situacion, historial y/o atenuantes del alumno asi lo justifican.

Resulta relevante mencionar que, debido al hecho de tratarse de nifios y jovenes en formacion,
cada situacion se analizara personalizadamente y siempre sobre la base de la disciplina formativa
del educando, el criterio pedagogico, el contexto y el bien comdn, sino sobre la base del analisis
minucioso del equipo de Counselling, Direccion y/o los docentes respectivos, que permitiran
tomar la mejor decision.

3.1 Proporcionalidad

En el colegio, las infracciones deben ser calificadas y sancionadas proporcionalmente a su
gravedad. En este contexto tres elementos deben ser considerados al decidir la medida
disciplinaria: idoneidad, necesidad y proporcionalidad. La medida debe ser objetivamente
adecuada para satisfacer su proposito, estrictamente necesaria y justificar la intensidad en que se
menoscaban los derechos del estudiante afectado. Estos elementos deben concurrir en todo
momento en el proceso sancionatorio, respetando las garantias del debido proceso y un
procedimiento justo y racional.

Las medidas disciplinarias deben ser proporcionadas a la gravedad de las infracciones. No se
aplicardn medidas excesivamente severas como la expulsion o cancelacion de matricula para
faltas que no afecten gravemente la convivencia escolar.

Cada falta tendré una correspondencia directa con el hecho y el nivel de desarrollo del estudiante
que la cometid, por lo que no necesariamente la misma falta tendra la misma medida o sancion.

Si es necesario, y teniendo en cuenta el interés superior del estudiante, se aplicaran sanciones
proporcionales e imparciales ante una falta. Se consideraran las atenuantes y agravantes
establecidas en el reglamento, asi como las condiciones y caracteristicas especificas de cada
situacion.

3.2 Criterios para establecer sanciones

- Etapa del Desarrollo Etario o socioafectivo.
- Intencionalidad.

- Darios a terceros/ intensidad del dafio.

- Defensa personal.

- Reconocimiento de la falta.

- Colaboracion.

- Historial Disciplinario.
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- Carécter delictual.
- Responsabilidad.

3.3 Atenuantes

La edad del estudiante o su desarrollo socioafectivo limita su capacidad de

comprender la connotacion de la falta.

- No existe premeditacion.

- Aun cuando la falta se produce, no se evidencian dafios a otros miembros de la
comunidad o a sus pertenencias.

- La falta se sustenta en la necesidad de detener una agresion personal.

- 1° Confesion autonoma (“‘autodenuncia’).

- 2° Reconocimiento de la falta.

- Colaboracion en la clarificacion y reparacion de la falta.

- No existen antecedentes disciplinarios.

- La falta no constituye delito.

- Participante pasivo.

3.4 Agravantes

- Laedad del estudiante o su desarrollo socioafectivo le permite discernir ante la falta
cometida.

- Existe una motivacion o premeditacion que sustenta el dafio producido.

- Se producen dafos considerables hacia una persona o sus pertenencias.

- Se dafia a mas de una persona.

- No existe agresion previa.

- Se dafa injustificadamente.

- Negacion de la falta.

- Rechazo a medidas reparatorias.

- Omision o tergiversacion de versiones.

- Existen antecedentes disciplinarios

- Lafalta es constitutiva de delito.

- Autoria.

4. Politica de conductas destacadas, premiaciones y reconocimiento Trebulco
School para Ed. Parvularia, Basica y Media.

El Colegio distingue a sus estudiantes destacados con los siguientes reconocimientos:

a) Premios Generales:
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v Value of the month:
Es la distincion entregada mensualmente a los estudiantes que se destacan por representar el
valor del mes.

v Student of the month:
Es la distincion otorgada mensualmente al estudiante que mas se ha esforzado en lo
academico, superacién y/o comportamiento.

v English:
Es la distincion otorgada al estudiante que se ha destacado por su inglés durante el afio
escolar.

v Best Classmate:
Es la distincién otorgada por el curso respectivo, donde cada estudiante vota por quien
considera el mejor amigo o amiga. En caso de empate, se entrega el premio a ambos.

v All Rounder
Es la distincién otorgada al estudiante que se ha destacado por representar los valores del
establecimiento y se ha destacado en los pilares del colegio.

v Sports
Es la distincidn otorgada al estudiante que se ha destacado por su participacion en el area
deportiva.

b) 12th grade premios especiales:

v Perseverance Award:
Es la distincidn otorgada al estudiante que se ha destacado por su gran esfuerzo en el quehacer
escolar.

v/ Spirit of giving
Es la distincién otorgada al estudiante que se ha destacado por representar los valores del
colegio, ayudando a otros dentro o fuera de la comunidad.

v Valedictorian
Es la distincion maxima otorgada al estudiante que se ha destacado en los cuatro pilares del
colegio valores, deportes, inglés y plano académico, con un promedio minimo de seis.

v Art.
Es la distincidon otorgada al estudiante que se ha destacado por su desempefio en el area
artistica.

v Academic Achievement
Es la distincion otorgada al estudiante que se ha destacado por su promedio de ensefianza
media.

v Academic Performance throuhgout the year
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Es la distincion otorgada al estudiante que se ha destacado por el mejor promedio de 12th

grade.

c)

Normativa de graduacion y ceremonias de 12th grade:

Senior last dinner: Se lleva a cabo en el mes de noviembre. Las invitaciones, a esta cena,
tanto para estudiantes como para profesores, estara a cargo de la Direccion del colegio.

Last day of School: Assembly de despedida de la Comunidad Trebulco a senior class.
Graduacion

Disposiciones:

v

LS KL

Discurso de despedida es leido por class president

Se usa uniforme completo

Damas zapatos negros tipo reina taco medio y medias trasparente
Varones zapatos negro calcetines beige

Se usa cap & gown ( lo presta el colegio).

Capitulo IX: Politicas y estrategias de prevencion asociadas al ambito de la convivencia
escolar.

1. Consideraciones Generales

El Reglamento interno y de Convivencia Escolar (Rice) contiene el conjunto de
normas y procedimientos que regulan los deberes y derechos de todos los integrantes
de la comunidad educativa. Por tanto, alumnos, apoderados, funcionarios o cualquier
otro miembro que la componga, se comprometen a tomar conocimiento, aceptar y
aplicar a cabalidad el contenido presente en el Proyecto Educativo Institucional, el
Reglamento Interno y el Manual de Convivencia Escolar de Trebulco School.

Todos los estudiantes estardn sujetos, al cumplimiento de normas, deberes y
obligaciones, tanto al ordenamiento interno de Trebulco School como a la legislacion
vigente en el pais.

El presente reglamento tiene como objetivo asegurar el normal desarrollo de las
actividades estudiantiles dentro de los recintos y lugares en que éstas se realicen.

El Rice sera publicado en la pagina web del colegio y, al mismo tiempo, se dispondra
de una copia impresa en la oficina de recepcion del establecimiento (ambas en la
fecha de su ultima actualizacién), para que cada miembro de la comunidad educativa
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cumpla con su deber de tomar conocimiento de él. Cabe destacar que éste podra ser
modificado a lo largo del transcurso del afio escolar, por lo que las actualizaciones
correspondientes seran informadas a la comunidad educativa a través del Comité de
Convivencia Escolar, quien lo difundira entre sus respectivos miembros.

e Las practicas establecidas en el presente reglamento tendrén siempre en cuenta la
aplicacion de procedimientos justos y racionales.

2. Politica institucional General sobre convivencia escolar.

Trebulco School, en todos sus niveles (ed. Preescolar, Basica y Media), en una sola linea con
el Ministerio de Educacion, define que el sentido del colegio apunta a la formacién de
estudiantes que comprendan en su desarrollo personal, las capacidades necesarias para
participar productivamente en un Chile en crecimiento. Desde esta base, la meta educativa
debe involucrar mucho mas que la dimensién intelectual-racional del ser.

Las personas se relacionan con el mundo desde esferas diferentes, en permanente interaccion.
En un sentido didactico, estas dimensiones abarcan lo cognoscitivo, el ambito de la salud
fisica y, ciertamente, el ambito socioafectivo, donde el desarrollo valérico y el
comportamiento ético son ejes fundamentales para una convivencia escolar y, a futuro,
familiar, profesional y social, de calidad. Desde esta meta, en Trebulco School el estudiante
es enfocado desde la complejidad de las dimensiones mencionadas.

Desde la indivisibilidad de la persona, se destaca en Trebulco School la importancia de
estimular aquellas capacidades que favorezcan en el presente y en el futuro, la destreza
necesaria para relacionarse con otros en ambientes cooperativos y de respeto a las diferencias
individuales. De este modo, “la Politica de Convivencia Escolar es un marco orientador para
las acciones, que todos los colegios realizan a favor de un gran objetivo: Aprender a vivir
juntos” (Mineduc, 2002).

La definicion aportada por el Ministerio de Educacién, enmarca el tema de la convivencia
escolar como una importante variable con una doble direccionalidad: por un lado, un
ambiente positivo de relaciones interpersonales dentro de todo el periodo escolar, favorece
la formacion de estudiantes que, al egresar, pueden ofrecer al pais no s6lo competencias y
conocimientos en la esfera del intelecto y la ejecucion eficiente; por otro lado, el beneficio
también se pliega al interior del propio sistema escolar, propiciando aprendizajes de calidad.
A mayor armonia en las relaciones entre pares y adultos, los aprendizajes académicos se
insertan en un contexto que favorece su asimilacion por parte del estudiante, reforzando a su
vez, actitudes positivas para ensefiar y aprender (MINEDUC 2002).
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Causas de la Violencia al interior de los Colegios y Elementos Constituyentes: La ABSCH,
distingue como elementos constituyentes de violencia escolar, “la exclusion social o el
sentimiento de exclusion, la ausencia de limites y la exposicion a la violencia a traves de los
medios de comunicacion (...), advirtiendo que faltan condiciones que hubieran podido
proteger de tales riesgos, como son: modelos sociales positivos y solidarios, colaboracion
entre la familia y la escuela, contextos de ocio y grupos de pertenencia constructivos o adultos
disponibles y dispuestos a ayudar”. (Politicas Para Abordar La Violencia Escolar. Una
Propuesta Para Los Colegios Britanicos En Chile, 2009).

Elementos Constituyentes del Cuadro de Violencia Escolar:
En la Gltima década, se ha incrementado mucho la toma de conciencia respecto a un problema
que es tan viejo y generalizado como la propia escuela tradicional: el acoso entre iguales.

Los resultados obtenidos en los estudios cientificos realizados sobre su incidencia reflejan
que, a lo largo de su vida en la escuela, todos los estudiantes parecen haber tenido contacto
con la violencia entre iguales, sea como victimas, como agresores 0 como espectadores,
siendo esta ultima la situacién mas frecuente. Cada uno de estos elementos, constituye las
bases necesarias para generar cuadros de violencia escolar al interior de los colegios.

Caracteristicas de los agresores: el modelo dominio-sumisién como origen de la violencia:
Entre las caracteristicas mas frecuentes observadas en los estudiantes que acosan a sus
compaiieros, destacan las siguientes: “una situacion social negativa, pueS cuentan con
algunos amigos que les siguen en su conducta violenta; una acentuada tendencia a abusar de
su fuerza (suelen ser fisicamente méas fornidos que los demas); impulsividad, con escasas
habilidades sociales, con baja tolerancia a la frustracion y con dificultad para cumplir normas;
relaciones negativas con los adultos y un bajo rendimiento, (problemas que se incrementan
con la edad); escasa autocritica, por lo que (...) la autoestima de los agresores es media o
incluso alta” (Olweus, 1993 Pellegrini, Bartini y Brooks, 1999; Salmivalli y otros, 1996;
Schwartz, Dodge, Pettit y Bates, 1997).

Entre los principales antecedentes familiares, suelen destacarse la ausencia de una relacion
afectiva, célida y segura por parte de los padres -sobre todo de la madre- quien manifiesta
actitudes negativas y/o escasa disponibilidad para atender al nifio, ademas de fuertes
dificultades para ensefiar a respetar limites, combinando la permisividad ante conductas
antisociales, con el frecuente empleo de métodos autoritarios y coercitivos, utilizando en
muchos casos, el castigo corporal.

La situacion de las victimas:
Entre los estudiantes que son victimas de violencia, suelen diferenciarse dos situaciones
(Diaz-Aguado, Martinez Arias y Martin Seoane, 2004; Olweus, 1993; Pellegrini, Bartini y
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Brooks, 1999; Salmivalli y otros, 1996; Schwartz, Dodge, Pettit y Bates, 1997; Smith y otros,
2004):

- La victima tipica o victima pasiva, que se caracteriza por una situacién social de
aislamiento, en relacion a la cual cabe considerar su escasa asertividad y su dificultad de
comunicacion, una conducta muy pasiva, miedo ante la violencia y manifestacion de
vulnerabilidad (de no poder defenderse ante la intimidacion), acusada ansiedad, inseguridad
y baja autoestima; caracteristicas que cabe relacionar con la tendencia observada en algunas
investigaciones en victimas pasivas, en las que ellas mismas tienden a culpabilizarse de su
situacion y hasta de negarla, debido quizas, a que la consideran mas vergonzosa de lo que
hacen con la suya los agresores (que a veces parecen estar orgullosos de serlo).

- La victima activa, que se caracteriza por una situacion social de aislamiento y de aguda
impopularidad, Ilegando a encontrarse entre los estudiantes con mayor rechazo por parte sus
compafieros (superior al que tienen los agresores y las victimas pasivas), situacion que podria
estar en el origen de su seleccién como victimas, aunque, como en el caso de las anteriores,
también podria agravarse con la victimizacion; una tendencia excesiva e impulsiva a actuar,
a intervenir sin llegar a poder elegir la conducta que puede resultar mas adecuada a cada
situacion, con problemas de concentracion (llegando incluso, en algunos casos, a la
hiperactividad) y con cierta disponibilidad a reaccionar mediante conductas agresivas e
irritantes. Dichas caracteristicas han hecho que, en ocasiones, este tipo de victimas sea
considerada como provocadora, asociacion que convendria evitar para prevenir la frecuente
tendencia a culpar a la victima que suele existir respecto a cualquier tipo de violencia,
también en la escolar.

La situacion de las victimas activas es la que parece tener un peor pronostico a largo plazo.
Una significacion especial respecto a la prevencion de la victimizacion, tienen los resultados
obtenidos en algunos estudios (aunque poco mencionados en el conjunto de la investigacion),
segun los cuales, el riesgo de ser victima se incrementa por el hecho de pertenecer a una
minoria étnica en situacion de desventaja (Diaz-Aguado, 1992; Troyna y Hatcher, 1992); por
presentar dificultades de aprendizaje en aulas ordinarias (Nabuzoka y Smith, 1993); por
manifestar complicaciones de expresion verbal o por la que puede existir entre los estudiantes
que contrarian el estereotipo sexista tradicional (Smith y Sandhu, 1999).

El papel de los compafieros frente a las situaciones de violencia:

El estudio del papel de los comparieros que no participan directamente en los actos de
violencia, esta creciendo de forma importante en los Gltimos afios (Copie, 2000; Pellegrini,
Bartini y Brooks, 1999; Salmivalli y otros, 1996; 1998), al observarse que suelen estar
presentes en la mayoria de las situaciones en las que se produce. Como reflejo de la
importancia que tiene su papel, cabe destacar uno de los resultados que, de manera
sistematica, se repite en los estudios sobre el perfil de las victimas y de los agresores, en los
que se observa que las primeras suelen estar muy aisladas, sin amigos y ser bastante
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impopulares, sufriendo ambos problemas en mayor medida que los agresores, sobre todo
entre las victimas activas.

Para explicarlo, conviene tener en cuenta que la falta de amigos puede originar el inicio de
la victimizacion y que ésta puede hacer que disminuya aiun mas la popularidad de quien la
sufre y que aumente su aislamiento (Baker, 1998; Cowie, 2000; Pellegrini y otros., 1999;
Salmivalli y otros, 1996; Smith y otros., 2004). Por otra parte, también se ha observado que
tener amigos y caer bien son circunstancias que protegen contra la victimizacién, aunque el
caracter protector de los amigos es casi nulo si proceden del grupo de victimas, debido tal
vez a su debilidad a la hora de intervenir. De ahi se desprende que, para prevenir la violencia,
es necesario intervenir con el conjunto de la clase, favoreciendo el tipo de relaciones entre
compafieros que inhiba su aparicion (Salmivalli, 1999).

Medidas de Prevencion:

Para mejorar la convivencia escolar y para prevenir la violencia, se deberia intervenir lo antes
posible (sin esperar a las graves manifestaciones que suelen alertar sobre dicha necesidad),
en todos estos niveles, desde una doble perspectiva:

La perspectiva evolutiva (desarrollo humano y sus etapas):

Abordar el trabajo escolar cotidiano, desde sus vértices académicos y vinculares; desde lo
racional y lo afectivo, contemplando las diversas etapas del desarrollo infanto juvenil. Cada
etapa dentro del periodo escolar, comprende sus fortalezas y debilidades. Es un modo
particular de ver y comprender la realidad. Se deben abordar entonces, en el marco de lo
cotidiano, las siguientes bases orientadas a la prevencion de la violencia:

v Establecer vinculos de calidad en diversos contextos.

v Ser eficaz en situaciones de estudio-trabajo, movilizando la energia y el esfuerzo
preciso para ello y obteniendo el reconocimiento social necesario.

v Integrarse en grupos de iguales constructivos, resistiendo presiones inadecuadas.

v Desarrollar una identidad propia y diferenciada que le ayude a encontrar su lugar en
el mundo y le permita apropiarse de su futuro.

La perspectiva del clima escolar:

Clima escolar “es la percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales
que se establecen en el contexto escolar (...) y el contexto o marco en el cual estas
interacciones se dan” (Cornejo y Redondo, 2001, p.15). Es decir, refiere a la sensacion que
se produce cuando se participa de las actividades escolares, asi como a las normas y creencias
que operan en el sistema escolar (Aron y Milicic, 1999).
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Por su parte, el clima corresponde a una percepcion que es producto de la experiencia de
participacién en una situacion particular, se puede estudiar desde la perspectiva de los
distintos actores involucrados y puede variar entre los individuos que lo evaltan, pero tienden
a ser compartidos. Puede referirse tanto a la sala de clases como a la institucion (Cornejo y
Redondo, 2001) y considera tanto la perspectiva de los profesores como la de los estudiantes
(Aron y Milicic, 1999).

Segun Howard, Howell y Brainard (1987), en Aron y Milicic (1999), un clima adecuado debe
satisfacer las necesidades humanas basicas: fisiologicas, de seguridad, de aceptacion y
compafierismo, de logro y reconocimiento y de maximizar el propio potencial.

Un clima escolar positivo “permite al estudiante sentirse acompafiado, seguro, querido,
tranquilo (...) y posibilita su desarrollo personal. Los climas sociales negativos (...) producen
estrés, irritacion, desgano, depresion, falta de interés y una sensacion de estar agotado fisica
y mentalmente” (Aron y Milicic, 1999).

Se ha establecido que los colegios efectivos, aquellos gque independientemente de sus
condiciones de existencia alcanzan los objetivos educacionales propuestos, presentan un
clima positivo, seguro y una comunidad cohesionada, con espiritu de equipo, lo que se
expresa en programas y actividades bien estructuradas. En este tipo de escuelas existe
satisfaccion profesional, participacion de los estudiantes y padres y el tipo de relacion que se
establece entre profesor y estudiante favorece la buena comunicacion y, ante conductas
desviadas, no se responde con coercion, sino que se tratan terapéuticamente (Arancibia,
1992).

La violencia existe en todos los colegios y la mayoria de los estudiantes son maltratados por
uno o varios de sus comparfieros. Entonces, el clima escolar se ve negativamente afectado a
causa de la intimidacion. Los factores que provocan esto son, en primer lugar, el estado
emocional de las victimas con posterioridad al acto de agresion, asi como sus consecuencias
psicoldgicas y sobre la salud fisica a mediano y largo plazo.

Ademas, el clima acusa los rasgos que caracterizan a los intimidadores, también porque un
importante porcentaje de acciones de intimidacion ocurren en la sala de clases. Sin embargo,
no se ha establecido directamente la relacion entre clima escolar y violencia, pero es evidente
que las acciones de intimidacion impactan negativamente sobre el clima escolar y que, a su
vez, el clima escolar que se genera favorece la emergencia de acciones de intimidacion,
constituyéndose en un circulo pernicioso de violencia. También se ha establecido que el
clima positivo es una de las variables que mas impactan en el aprendizaje.

Desde el enfoque tedrico preventivo, asociado al concepto de clima escolar, es posible
plantear como estrategia de accion un plan de disciplina de vida que abarque a todo el colegio
ayuda a promover una cultura estudiantil pacifica y preocupada. “Se deben crear estructuras
para alcanzar dos metas: ensefiar y reforzar activamente el comportamiento de los nifios y
jévenes en forma explicita, cuando manifiestan comportamientos prosociales basicos y hacer
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a los estudiantes responsables por sus acciones errdneas de manera justa y consistente.”
(Walker, Colvin y Ramsey ,1995).

a. Promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa los
principios que constituyen una sana Convivencia Escolar, para prevenir toda clase de
violencia o agresion.

b. Unificar criterios en relacion con los valores y normas que se espera manifiesten los
alumnos.
C. Establecer estrategias formativas tendientes a desarrollar un clima positivo y

favorecedor de las virtudes deseadas.
d. Considerar trasgresiones y establecer un sistema de categorizacion y encauzamiento
tendiente a favorecer la internalizacion de los valores y normas que promueven un
funcionamiento social ético.
e. Establecer procedimiento de resolucién de conflictos individuales y colectivos.
f. Establecer un sistema de medidas disciplinarias formativas.
g. Normar la interaccion estudiante-colegio para asegurar la concrecién del Proyecto
Educativo.

h. Establecer normas de convivencia basadas en el bien comdn, en la prevencion de la
trasgresion de valores y en la Sana Convivencia Escolar.

i. Contar con un instrumento que permita informar y proceder con equidad y transparencia
ante conductas desadaptativas, privilegiando el caracter formativo de la accion.

J. Promover comportamientos que permitan a los alumnos, tomar decisiones en forma
fundada, responsable, autonoma y libre.
Para cumplir con este proposito, el Colegio confia en que profesores, padres, apoderados y
estudiantes conocen este Reglamento y se comprometen con él.

3. “Disciplina Asertiva” pilar de la disciplina de Trebulco School y su politica de
convivencia escolar.

La disciplina de Trebulco School en la pedagogia actual, va encaminada a generar una
autodisciplina, una disciplina en libertad, formativa y asertiva. Para lograrla, sin embargo, se
debe implementar primero una disciplina normada a través de un continuo desarrollo de
habitos y valores enfocados de tal forma que el educando advierta que toda exigencia tiene
un fundamento justo y razonable; que toda prohibicion tiene una razén que lo motiva en bien
de la comunidad. Ademas, las normas disciplinarias que se establezcan deben ser razonables
y definirse con tal claridad y especificidad que no dejen lugar a confusiones por parte de los
alumnos.

El desarrollo de este nuevo paradigma asume la disciplina como un aprendizaje constante -
de ahi su caracter formativo (“disciplina formativa”) - donde las normas son




REGLAMENTO INTERNO TREBULCO SCHOOL Py

permanentemente revisadas y actualizadas a partir de la realidad que circunda a nuestra
comunidad educativa, con el fin de ser significativas, practicas y atingentes.

Por tanto, el concepto de disciplina que promulga el colegio Trebulco School, esta basado en
la “disciplina asertiva” y la “autodisciplina”. Sobre ella se traza la totalidad de las normativas
que establecen el desarrollo actitudinal de nuestros estudiantes.

La “Disciplina Asertiva” es una herramienta que facilita el aprendizaje profundo, sobre la
base del analisis, la empatia y la reflexion. Asimismo, estimula la responsabilidad,
potenciando la aceptacion de los errores propios y de las demas personas y facilitando, con
ello, la convivencia escolar.

Lo anterior se complementa con el concepto de “disciplina formativa”, impulsado por
diversas normativas e iniciativas ministeriales como la Ley General de Educacion, que
establece que “las medidas disciplinarias que aplicaran los establecimientos educacionales
tienen la finalidad de generar oportunidades de aprendizaje en los estudiantes, entregando
orientaciones para reparar sus errores, desarrollando reflexion, empatia y responsabilidad con
otros” (LGE, 2009).

Por lo anteriormente expuesto, resulta relevante destacar que cualquier proceso asociado al
ambito de la convivencia escolar y/o del area disciplinaria, comenzara siempre con la puesta
en marcha de esta instancia. Complementariamente, se procedera a la aplicacion de una
estrategia punitiva y/o pacifica de resolucion (ver punto 3 en el siguiente apartado), en
funcion del contexto, desarrollo y caracteristicas de la falta y/o del conflicto que se produzca.

De esta manera, la puesta en marcha de una instancia de resolucion y abordaje constructiva
de conflictos podria, eventualmente, omitir la aplicacion de sanciones en beneficio de una
instancia positiva de desenlace, pues, bajo este precepto, en ocasiones la entrega de castigos
puede agudizar un conflicto en vez de aminorarlo, del mismo modo en que, en otras
instancias, la sancién puede asegurar la presencia de un cierre exitoso. Bajo dicha premisa,
la “expertise” del docente/Director de Ciclo, en complemento con la vision del equipo de
convivencia escolar y del reglamento subyacente, permitira definir el mejor camino a seguir.
Para el logro de los objetivos propuestos, el concepto de “autodisciplina” resulta
fundamental.

Este se define como “la capacidad de internalizar las normas establecidas, expresadas en los
comportamientos y conductas diarias que los alumnos deben presentar, tanto al interior como
fuera del establecimiento”. Se debe tener presente que el logro de la “autodisciplina”, como
expresion concreta de la conducta del alumno de Trebulco School, requiere de un proceso de
largo plazo y de una constante, dirigida y coordinada accion entre colegio y hogar, con grados
de compromiso y responsabilidad compartidos.
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Trebulco School asegura que sus estudiantes y profesores, en estrecha colaboracién con la
Direccién del colegio, trabajardn incansablemente para hacer de estas reflexiones una
realidad que fomente el respeto y pluralismo de los integrantes de esta comunidad.

4. Practicas preventivas y rutinarias que apuntan al fortalecimiento de la sana
convivencia escolar y el desarrollo actitudinal de los estudiantes al interior del
establecimiento.

Trebulco School establece practicas y rutinas que promueven la participacién de los
integrantes de su comunidad educativa, a la vez que fomenta la presencia de una convivencia
escolar basada en las premisas del Buen Trato. Como tal, podrian mencionarse las siguientes:

a) Clima fraterno de comunidad y vida en familiares: las actividades planificadas apuntan
siempre a desarrollar y estimular la vida familiar y comunitaria.

b) Homeroom: en este espacio, el Profesor Jefe (Homeroom teacher), procurara promover
los valores del establecimiento, previniendo y abordando cualquier necesidad.

c) Entrevistas y sistema de “puertas abiertas”: el colegio establece una “politica de puertas
abiertas”, en la que siempre se encuentra dispuesto a atender a cualquier miembro de la
comunidad que lo necesite.

d) Dialogo y resolucién pacifica de conflictos: se configura como la principal estrategia a
seguir y primera opcion ante cualquier eventualidad, necesidad o conflicto.

e) Participacion periodica de los miembros de la comunidad educativa y Comité de
convivencia escolar: se define como un equipo de trabajo que integra a distintos miembros
de la comunidad, promoviendo la vinculacién y el buen traro y atendiendo de forma
permanente al quehacer formativo.

f) Counselling Department: se conformara por profesionales capacitados para dirigir al
profesorado y la comunidad docente en la prevencion deteccion, abordaje y resolucion de
conflictos, estimulando la sana convivencia, supervisando la correcta aplicacion de
protocolos, planes, manuales y reglamentos asociados y estableciendo redes de apoyo
internas y externas con distintas entidades e instituciones que contribuyen a la formacion de
los valores y principios presentes en el PEI, a la vez que aseguran el respeto y cumplimiento
de los derechos de cada miembro de esta comunidad. Frente a ello, resulta relevante destacar
que debido a las caracteristicas del proyecto educativo de Trebulco, la visién de la disciplina
se sustenta en una mirada integral, reflexiva y autdnoma de la misma, por lo que su encargado
sera el Discipline Counsellor, entendido como un Consejero Disciplinario que apoya y
orienta al alumnado en su proceso formativo, mas que en la mera aplicacion de sanciones,
por lo que trabajara conjuntamente con la Psicdloga, quien, al mismo tiempo, generara
diversas instancias de formacion actitudinal en los estudiantes.

g) Equipo de Gestion: configurado como un organismo resolutivo, se encabeza por la
Headmistress (Rectoria) y conforma por los distintos Heads (Directores) que dirigen cada
ciclo, junto con la Psicéloga y el Discipline Counsellor, respectivamente. Este equipo se
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responsabiliza de reflexionar, acompafiar, planificar y aplicar estrategias orientadas a poner
en marcha los valores del PEI, sus normativas y practicas asociadas.

h) Homeroom Teacher’s Council: el Consejo de Profesores Jefe ser reline una vez por semana
con el objetivo de reflexionar, analizar y proyectar acciones tendientes a la implementacion
de procesos y estrategias pedagogicas actitudinales.

i) Counselling: la psicdloga educacional es la encargada de implementar el Plan de Gestion
de Convivencia o Counselling, tendientes a prevenir conductas de riesgo y abordar tematicas
relevantes para la formacién de nuestro alumnado, mediante la aplicacion de unidades de
Orientacion o Planes de accion que apuntan a satisfacer cualquier necesidad asociada al
ambito de la convivencia escolar, social o afectivo.

J) Community Service: el servicio comunitario fortalece valores y principios propios de
nuestro PEI, fomentando la empatia, autorregulacion y el buen trato entre las personas. A su
vez, genera instancias de acompafiamiento o tutoria, a fin de acompafiar a los estudiantes en
su desarrollo integral.

k) Duties: mediante el sistema de turnos, miembros del staff docente de Trebulco observan y
acomparian a nuestros estudiantes, previniendo conflictos y/o conductas de riesgo,
aprovechando, al mismo tiempo, instancias ludicas y espontaneas para estimular la formacién
del alumnado y sus relaciones humanas.

I) Derivacion por tematicas socio afectivas o disciplinarias y seguimiento de casos: los
estudiantes que presenten dificultades en este ambito, serdn apoyados permanentemente por
el Profesor Jefe y, eventualmente, a la encargada de Pastoral Care, Discipline Counsellor,
Encargada de Tutorias o Psicéloga.

m) Seguimiento y apoyo del Head correspondiente a cada ciclo: el director de ciclo se
encargara de monitorear, acompafiar y orientar a estudiantes que presenten necesidades
emocionales, disciplinarias o espirituales en un determinado momento de su etapa escolar,
con el objetivo de otorgarle herramientas para crecer y fortalecerse en el &rea que se encuentre
debilitada.

n) Derivacién a equipo disciplinario externo: Trebulco School desarrolla alianzas con
entidades publicas y privadas que, desde un dominio especializado, contribuyen a la
prevencion y resolucion de necesidades propias del area de convivencia escolar.

0) Actividades curriculares y extracurriculares formativas y recreativas: mediante la puesta
en marcha de workshops (talleres), jornadas de trabajo comunitario, selecciones deportivas
y otras instancias multidisciplinarias, Trebulco School potencia el desarrollo integral de su
alumnado, el Buen Trato y su identidad institucional.

p) Capacitacion continua de docentes: se entregan recursos tendientes a favorecer el dominio
docente en materias asociadas al &mbito formativo de nuestros estudiantes, promoviendo en
todo momento el aseguramiento de un clima escolar saludable y positivo.
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5. Estrategia de resolucion pacifica de conflictos de convivencia escolar y de
disciplina formativa.

v Negociacion:

Realizada entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencidn de terceros, para que
los implicados entablen una comunicacién en busca de una solucidén aceptable a sus
diferencias; la solucion se explicita en un compromiso. Los involucrados se centran en el
problema pensando en una solucion conveniente para ambos y en la que las concesiones se
encaminen a satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada, también,
entre personas gue se encuentran en asimetria jerarquica (un docente y un estudiante, por
ejemplo), siempre y cuando no exista uso ilegitimo del poder por una de las partes.

v Arbitraje:
Este procedimiento serd guiado por un adulto responsable que proporcione garantias de
legitimidad ante la Comunidad Educativa, con atribuciones en la institucion escolar quien, a
través del dialogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los
involucrados, indaga sobre una solucién justa y formativa para ambas partes. La funcién de
esta persona adulta es buscar una solucion formativa para todos los involucrados sobre la
base del didlogo y de una reflexion critica sobre la experiencia vivenciada en el conflicto.

v Mediacién:

Una persona, compariero de colegio o grupo de docentes ajenos al conflicto (Directora,
Discipline Counsellor, Psicologa, Profesor Jefe, Prefect y/o estudiante designado, etc.),
ayuda a los involucrados a llegar voluntaria y espontaneamente (s6lo por decisién personal,
sin mediar previamente intervencién de un tercero, ni siquiera de otro profesor o del
apoderado), a un acuerdo y/o resolucion del problema, como respuesta a la solicitud de los
propios involucrados, o bien, como estrategia complementaria o alternativa frente a una
problematica disciplinaria. El sentido de la mediacion es que todos los involucrados aprendan
de la experiencia y se comprometan con su propio proceso formativo.

El proceso de mediacion, se realizard en un espacio adecuado para ello, con mediadores
capacitados, usando técnicas fundamentales para la resolucién positiva de los conflictos
escolares (comunicacion asertiva, escucha activa, empatia, orientado a las soluciones).

La estructura de la mediacion contempla las fases de:

e Premediacién: con cada una de las partes involucradas por separado para conocer su
vision del conflicto y sus expectativas de acuerdo.

e Entrada: condiciones y normas para poder realizar la mediacion.
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e Cuéntame: cada una de las partes en conflicto relata lo que ha sucedido.

e Situar el conflicto: se realiza analisis del conflicto, resaltando los aspectos en comun
que han expuesto las partes, pudiendo pedir aclaraciones.

e Buscar soluciones: realizar un nuevo enfogque para avanzar hacia la solucion mediante
lluvia de ideas sobre posibles soluciones al conflicto.

e Acuerdo: se elige la resolucion, se analiza y se redacta un acuerdo.

La mediacion pretende favorecer la prevencion de los conflictos, desarrollo del crecimiento
personal, mejorar del ambiente escolar, asi como participacion activa y responsable del
alumnado y de la comunidad educativa.

v Entrevistas y/o intervenciones en “Disciplina Asertiva”:

El Profesor Jefe, Psicologa, Director de Ciclo o Discipline Counsellor, desarrollan una
instancia de didlogo reflexivo y empatico con el alumno responsable de una falta conductual
que atente contra el valor del respeto o la honestidad, invitdndolo a reconocer sus errores y
buscar soluciones constructivas y positivas para resolver un conflicto de convivencia escolar.
En ella, se registran acuerdos, compromisos y, si existieran, las “consecuencias” que éste
debe asumir producto de su falta, aunque, al mismo tiempo, es importante considerar que la
honestidad y autocritica ser4 entendida como una atenuante. Se entendera por
“consecuencia”, la aplicacion de una sancion menor, con énfasis formativo, que permitird
facilitar el proceso de internalizacion de la conducta deseada en el menor (Ej.: disertacion
relacionada con el tema en cuestion, escritura de una carta alusiva en horario de recreo, etc.).

En el caso de estudiantes que cometen faltas disciplinarias relacionadas con el ambito de la
convivencia escolar que no atentan gravemente contra la integridad fisica o sicoldgica del
miembro de la comunidad afectado, podria utilizarse este recurso en complemento y/o en
reemplazo de la Suspension, de tal modo que la carga punitiva de dicha sancion se transforme
en una instancia que priorice el aprendizaje formativo por sobre el castigo. En situaciones
previamente definidas (Ej.: estudiantes con faltas disciplinarias que no amenazan la
integridad fisica o sicoldgica de otro miembro de la comunidad, pero que se encuentran en
tratamiento sicoldgico y/o en proceso de aplicacion de un Plan de desarrollo formativo
individual o cualquier otra instancia que el Consejo determine), la eleccién de esta opcidn
podria restar a la Suspension la carga inmediata o posibilidad subyacente de una
Condicionalidad de Matricula u otra amonestacién disciplinaria.

Esta iniciativa podra aplicarse tanto en modalidad presencial como on-line.
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6.

Registro de conducta positivas del estudiante.

Nivel educacion parvularia:

v

Best Companion: Premio que se le entrega al estudiante elegido por sus comparieros
y profesor jefe, como mejor compafiero, el cual retne y vive los valores del colegio.
(Todo el colegio).

Student of the month and Value of de Month (Diploma de Felicitacidn): En asambleas
realizadas durante el afio, los estudiantes podran recibir diplomas que reconocen
aspectos del buen estudiante.

Best English: se otorga una vez al afio, al estudiante que se ha destacado en el area
correspondiente y es elegido por sus respectivos profesores de asignatura.

Sports Award se entrega una vez al afio a todos los alumnos como una forma de
estimular la participacion en todas las actividades desarrolladas durante el afio.

All Rounder: se otorga una vez al afio, al estudiante que representa los cuatro pilares
del colegio y es elegido por sus respectivos profesores de asignatura y Profesor Jefe.

Outstanding Effort: se otorga una vez al afio al estudiante que ha demostrado una
resiliencia 'y esfuerzo sobresaliente frente a su desempefio académico.

Nivel Basica y Media:

v

Merit: Accion destacada realizada en forma espontanea. Se puede dar en forma
inmediata 0 acumulativa. El registro debe quedar consignado en la Hoja de Vida del
estudiante.

Class Merit: Conducta grupal destacable.

Felicitaciones via Agenda: felicitacion otorgada a los estudiantes por conducta
sobresaliente en una 0 mas areas en clase (todo el colegio).

Best Companion: Premio que se le entrega al estudiante elegido por sus comparieros
y profesor jefe, como mejor compafiero, el cual retne y vive los valores del colegio.
(Todo el colegio).

Student of the month and Value of de Month (Diploma de Felicitacién): En asambleas
realizadas durante el afio, los estudiantes podran recibir diplomas que reconocen
aspectos del buen estudiante .

Sports Award / Best English: se otorga una vez al afio, al estudiante que se ha
destacado en el area correspondiente y es elegido por sus respectivos profesores de
asignatura.
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v Outstanding Effort: se otorga una vez al afio al estudiante que ha demostrado una
resiliencia 'y esfuerzo sobresaliente frente a su desempefio académico.

v All Rounder: se otorga una vez al afio, al estudiante que representa los cuatro pilares
del colegio y es elegido por sus respectivos profesores de asignatura y Profesor Jefe.

7. Procedimientos rutinarios por faltas conductuales.

v Registro escrito de faltas:
Toda falta dentro de clases, en recreos, 0 en otras instancias relacionadas con el quehacer
escolar serd registrada en el libro de clases y/o registro correspondiente (Ej.: Moodle o
Syscol), ya sea por el profesor jefe o de asignatura.

v Time out:
Un estudiante podrd ser enviado a la oficina del Discipline Counsellor/Assistant,
Headmistress o Psicologa con una anotacion de quien lo envia, por el docente a cargo de la
clase, por un periodo no superior a diez médulos consecutivos, o bien, podra ser enviado
fuera del aula durante un periodo no superior a 10 minutos, ya sea en modalidad de clases
virtual (sala de espera de zoom) o fisica, con el objetivo de otorgar calma y/o un espacio de
reflexion personal que lo induzca a la autorregulacion y a la presencia de conductas que
fomenten la presencia de una disciplina asertiva al interior del aula.
En casos que superen los 10 minutos, debera quedar registro escrito de lo sucedido en la hoja
de vida, especificandose la falta cometida.
Se informa al Profesor Jefe sobre la situacion del estudiante.

v Envio del estudiante a Headmistress:
Un estudiante serd enviado ante situaciones dificiles o circunstancias graves que ameriten
sostener una conversacion inmediata. Debe quedar registro escrito de la conversacion, y
cuando lo amerite, dada la seriedad del tema, firmado por el alumno.

v Citacidn al Apoderado:
La solicita el Profesor Jefe o, a través de él, el Profesor de Asignatura o cualquier autoridad
del colegio para mantener informado al apoderado sobre el desarrollo académico y/o
conductual del estudiante. Dicho registro quedara archivado en el file personal del estudiante.
En el caso del Profesor Jefe, ésta se realizard a lo menos una vez por semestre.
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8. La perspectiva asociada a los actores de la comunidad escolar y su rol en la
promocion del buen trato.

El Rol del Director(a) en la reduccion de la violencia:

El director o directora puede ayudar a establecer normas escolares de no violencia y de
comunidad, desarrollando relaciones afectivas sinceras con grupos de estudiantes e
individuos. “Mediante la mantencion de un perfil alto, recorriendo los pasillos, visitando las
salas de clases y siendo accesible a los alumnos y personal, el director o directora reduce la
probabilidad de comportamiento antisocial” (Kadel y Follman, 1993).

El director(a) puede alentar el sentido de pertenencia a los programas pedagdgicos y politicas
escolares, compartiendo en forma permanente con los profesores(as), padres, apoderados,
personal administrativo y de servicio, generando con ello la confianza e interés por la labor
que cada uno de ellos desarrolla. Esto aumenta la probabilidad de que los planes
disciplinarios y las metas académicas sean apoyados de manera consistente, mejorando el
clima escolar.

El Rol del Profesor, fundamental en la convivencia escolar:
Los profesores y profesoras son personas fundamentales en el quehacer pedagdgico y social
de la escuela. Para favorecer la sana convivencia escolar es fundamental lo siguiente:

v Crear las condiciones de trabajo cooperativo y solidario en el aula, a través de un
lenguaje franco, dindmico y respetuoso de la dignidad humana.

v/ Crear las condiciones para ejercer cotidianamente una relacion respetuosa entre los
miembros de la comunidad, valorando las diferencias e igualdades entre las personas.

v Incorporar en su didactica la perspectiva de los estudiantes frente a la vida, el mundo
y las personas.

El rol de los estudiantes:
Los estudiantes de los establecimientos educacionales de nuestro pais, tienen un importante
rol que cumplir en el fortalecimiento de la sana convivencia escolar. Para ello deben:

v Participar de manera proactiva e informadamente en las diversas actividades que la
comunidad escolar asi lo sefiale, respetando los valores de convivencia sefialados en
el Proyecto Educativo Institucional.

v Conocer el Proyecto Educativo de su establecimiento escolar, reflexionando respecto
a sus contenidos, valores y normativas.

v Conocer y respetar las normas de convivencia del establecimiento.
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El rol de los Padres y Apoderados:

Los padres y apoderados han de comprender que son ellos junto a la familia, los primeros en
generar las condiciones de convivencia sana al interior del ndcleo. Por ello, se hace
primordial:

v Acompanfiar y colaborar activamente en el proceso educativo e integral de sus hijos e
hijas.

v/ Conocer el Proyecto Educativo Institucional y, por ende, el Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar de Trebulco School, con el proposito de fortalecer cada uno de

los principios y valores en el cual se sustenta la Escuela, apoyando esos valores en el
hogar.

El rol de los Discipline Counsellors y Personal de Servicio del Establecimiento:

Las personas que laboran en las areas de disciplina del establecimiento, como también
quienes cumplen la importante labor de servicios en la institucion, tienen instancias unicas
para contribuir al fortalecimiento de la sana convivencia en la escuela. Para ello deben:

v Resguardar la convivencia tolerante, respetuosa y solidaria en los espacios y ambitos
educativos que les corresponden.

v Resguardar el cumplimiento de las normativas internas del establecimiento en los
diversos espacios educativos.

9. Medidas de accion especificas para la prevencion de la violencia escolar.

Tal como su nombre lo indica, son todas aquellas acciones que van dirigidas a prevenir
situaciones violentas en el futuro, por lo que deben ser incluidas en los programas anuales
del colegio y trabajadas por todos a través del Plan de Gestion (Counselling), desde los
niveles de pre- escolar en adelante e involucrando a toda la comunidad escolar.

Entre estas destacamos:

v Trabajar la hora de Consejo de Curso y Orientacion. Debe responder a la filosofia y
proyecto educativo del colegio con programas y planificaciones graduadas para todos los
niveles de ensefianza.

v Hacer participes a los padres, promoviendo con la directiva o delegados papas de los
cursos actividades de convivencia extra-colegio.

<

Rescatar las buenas noticias de la convivencia diaria del colegio y de los cursos.

<

Ensefiar a los estudiantes de niveles inferiores la diferencia entre acusar y reportar.

<

Ensefiar a través del modelaje a manejar la frustracion, impulsividad con:
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Tono de voz
Actitud frente al problema

Mantener orden y aseo de la sala de clases.

Establecer rotativas de cargos en el curso.
Celebrar (sin regalos) los cumpleafos de los nifios.
Dar espacio para gque se presenten o muestren habilidades e

Promover juegos colectivos.

Promover sistemas de tutorias en los niveles superiores.
No expresar 0 mostrar favoritismo por un estudiante.
Recibimiento especial de estudiantes nuevos.

Proyectos sociales en comun del curso, por nivel etc.

Ofrecer alternativas sobre el uso del tiempo libre.
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y sentimiento.

<

Elegir participacion de los estudiantes de manera equitativa

<

comun y dar herramientas para poner en practica en casa.

Hacer silencio cuando hay ruido generalizado o todos conversan.

Establecer codigos con aquellos que les cuesta mas (escribir algo, gesto etc.)

Practicar y pedir el uso de las “Palabras Magicas”(por favor, Gracias, perdon)

intereses especiales.

Disponer de supervision adulta de espacios donde son “tierra de nadie”.

[luminar clara y frecuentemente cuales son las situaciones de abuso, ponerle nombre

Ofrecer charlas a los apoderados sobre la violencia para trabajar sobre una meta en

Medidas Preventivas Permanentes

Responsable(s)

Realizar un diagnoéstico dentro de los ambientes naturales de los
estudiantes (sala/patio), respecto de las condiciones de trato Vi
capacidad de resolver conflictos de modo pacifico.

Profesores jefe, de asignatura,
psicologo(a)

Capacitacion interna al personal escolar, respecto del tema de la
violencia escolar: como identificarla a tiempo y qué caminos tomar.

Psicdlogo(a) en el érea
formativa, especialistas externos
(PDI, otros).

Formacion de apoderados. Tema incorporado en los contenidos a
tratar en instancias de reunion, jornadas o talleres internos a la
comunidad educativa.

Directivos, coordinadores de
ciclo y psicélogo(a)

Incorporar el tema del respeto a otros dentro de los programas de

Profesores jefe, psicdlogo(a)

Orientacion.
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Incorporar en el Reglamento Interno, la descripcion de las conductas
que seran tipificadas como violentas y su sancién. Dar a conocer este
reglamento a toda la comunidad educativa.

Discipline Counselor, Direccion

. . . Profesor jefe, Discipline
Entrevistas entre profesor jefe y estudiantes en que se pueda dar a Counselor J P
conocer la presencia de violencia escolar ’

Durante los recreos, los adultos deben observar el comportamiento de
los estudiantes y delimitar qué sectores del colegio se pueden visitar|Discipline Counselor,

durante los recreos, evitando el alejamiento de estudiantes a zonas
menos vigiladas o aisladas.

profesores en duty de patio

Potenciar la politica de antiviolencia desde la labor de las diferentes
asignaturas. Intencionar el trabajo formativo del desarrollo de los
valores/actitudes del PEI en el curriculo de cada asignatura.

Profesores jefe y de asignatura,
Directores de ciclo

Aplicar un Plan de Gestion Escolar y Talleres Formativos, que
contengan acciones preventivas concretas, que ayuden a mejorar el
clima escolar, erradicando la presencia de conductas violentas o

agresivas.

Discipline Counselor,
Psicéloga, Directores de Ciclo.

A su vez, las acciones que van destinadas a mejorar o disolver |
que pudieran estar presentes, son:

Frente a la agresion abierta, explicita:

v Recordar que en el colegio no se aceptan situaciones de este ti
v naturaleza al resto del curso.

v Advertir en forma oral a los involucrados.

v Registrar en libro de clases o anecdotario personal.

v Informar al apoderado.

Si es recurrente en algunos estudiantes:

as situaciones de violencia

po.

v Entrevista con los involucrados en forma individual.

v Informar a inspectoria, coordinacion etc.

v Registrar los antecedentes donde corresponda: libro de clases, ficha del estudiante,
otros.

v Citar apoderados para informar.

Si se observa que es mas generalizada la situacion dentro del curso:

v

Solicitar apoyo a inspectoria, coordinacion, orientacion-psicologia y padres.
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v Registrar entrevistas con los estudiantes (firmar).

v Si se esté frente a una situacion abierta no ofuscarse, pero comunicar en forma firme
y clara que no es aceptable.

v Pedir actitudes reparatorias a quien arremete.

v Conversar con los observadores o testigos para ayudarlos a superar el miedo y poder
decir NO frente a situaciones de violencia.

Si la situacién no es explicita:

v Proponerse observar con mayor especificidad.

v Entrevistar a estudiantes del curso en forma individual para recoger mas informacion.

v Entrevistar a victimas y agresores individualmente, estableciendo compromisos
(limites con quien agrede y herramientas a la victima de seguridad y valoracion).

<

Registrar en anecdotario.

<

Monitorear la situacion posteriormente, conversando con algunos estudiantes del
curso.

v Si la situacion siguiera, a pesar de las acciones tomadas, comunicar al estudiante
involucrado (agresor), citar apoderado (con apoyo, puede ser de inspectoria,
orientacion o direccion si el caso lo amerita).

<

Registrar en libro de clases.

<

Se sugiere incorporar al manual de disciplina de cada colegio el bullying o acoso
escolar y sus consecuencias, incluyendo el ciber bullying.

10. Politicas generales asociadas a la prevencion del maltrato infantil y el abuso
sexual.

Trebulco School se alinea con la Convencion del Derecho del nifio, donde uno de sus
postulados habla del “Derecho a la proteccion”. Como colegio, declaramos firmemente que
rechazamos todo tipo de violencia, como maltrato o abuso hacia alguno de nuestros
estudiantes y, por el contrario, promovemos un ambiente donde la resolucion de problemas
y el buen trato estan en la prioridad de nuestra agenda.

La disciplina asertiva trabaja sobre la base del analisis de cada uno y de como el estudiante
puede mejorar sus relaciones con los demas. El buen clima escolar es fundamental para un
desarrollo arménico de nuestros estudiantes, asi como también para la convivencia escolar
con los profesores y personal del colegio.
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a)

Respeto:

Es el primer valor del colegio, fundamental para nuestra comunidad educativa y eje de todo
nuestro quehacer. El respeto a si mismo, a sus compafieros, profesores, a todo el personal del
colegio y al medio ambiente, es lo que como Trebulco School propiciamos.

Todo estudiante tiene derecho a ser respetado como, asimismo, la obligacion de respetar.

b)

Sistema Preventivo:

La prevencion de los abusos a menores se puede desarrollar a través de diferentes ambitos.
Trebulco School los abordara de la siguiente manera:

v
v

v

d)

Edificacion:
Minimizando los riesgos desde la concepcién del edificio, con salas vidriadas que
posibiliten la visién desde afuera.

Bafos circulares y en lugares donde hay mucho movimiento, lo que permite
visibilidad de los espacios abiertos y, a la vez, privacidad donde estan los WC.

Espacios abiertos.
Oficinas vidriadas

Instalacion de camaras de seguridad.

Cultura de prevencién:
Unidades de sexualidad desde preescolar.
Refuerzo de la privacidad, respeto y cuidado del cuerpo humano.

Entrega, a los estudiantes, de herramientas para potenciar la seguridad y la capacidad
de rehusarse a aquello que no desean o les parece impropio.

Aseveracion que en el colegio existen diferentes personas que los pueden ayudar en
caso de que se sientan incomodos 0 molestos con la conducta de algan adulto.

Refuerzo de no intimar con adultos o estudiantes mayores.

Reglamento de trato de los profesores y personal del colegio con los alumnos.

Reglamento de trato con los estudiantes:

Cultura de autodisciplina:

v
v

v

Trato igualitario y respeto de los estudiantes.

El educador debe saber ubicarse en lugares estratégicos que le permitan tener una
vision amplia de lo que sucede. El debe estar atento a su curso.

Los castigos fisicos son inadmisibles en toda circunstancia.
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El Bullying verbal, sicoldgico o fisico debe ser totalmente excluido.

Para el logro de los objetivos educativos es siempre mejor incentivar que amenazar o
descalificar.

Uso de disciplina asertiva:

El educador no debe usar sobrenombres de ninguna especie, ya que humillan o
ridiculizan a los estudiantes.

Respeto por las normas y reglamentos o de las exigencias del colegio

Manejar los temas de sexualidad con naturalidad y respeto, evitando todo lo que
pueda ser grosero y dentro de un marco de planificacion con la psicologa del colegio.

Las actividades con los estudiantes tienen que desarrollarse siempre en lugares
publicos y visibles. Incluso las conversaciones privadas tienen que hacerse en lugares
publicos o en la secretaria en los cubiculos ahi dispuestos.

En situaciones de conversaciones individuales o de acompafiamiento personal, hay
que asegurarse que en las oficinas las ventanas de vidrio estén con las cortinas abiertas
y permitan plena visibilidad desde el exterior.

Es aconsejable no pasar un tiempo desproporcionado, en relacion con las exigencias
concretas, con cualquier estudiante o grupo particular de estudiantes.

Ningan miembro del personal por, motivo alguno, debe proporcionar alcohol,
cigarrillo o drogas a menores.

Muestras de afecto: la amabilidad y el afecto son importantes en la relacion del
educador con el educando. Las muestras de preocupacion son un gran estimulo para
los menores, pero éstas deben respetar la dignidad personal y no ser ambiguas. Los
profesores deben evitar el contacto fisico con sus estudiantes que pueda ser mal
interpretado, como son los abrazos, besos y caricias. Eso no incluye los casos en que
el estudiante necesita contencidon por parte del profesor/a, en el cual, se hace necesario
el abrazo como un medio de contencion.

Formas inapropiadas de expresar la cercania y el afecto, que el educador debe evitar:
Cualquier expresion de afecto que el menor no acepta y rechaza.

Abrazos demasiado apretados.

Dar palmadas en los gluteos, tocar el area de los genitales o el pecho.

Compartir unasilla.

Dar masajes.
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Luchar o realizar juegos que implican tocarse de manera inapropiada.

Abrazar por detras.

Besar a los estudiantes.

Particular prudencia hay que tener en las muestras de afecto realizadas en lugares no
publicos.

Cuidados necesarios para educar con respeto y resguardo:

Las personas que trabajan en contacto directo con los estudiantes, deben actuar con
responsabilidad y prudencia, debiendo tomar todos los cuidados necesarios para resguardar
al estudiante y la situacion de aprendizaje, resguardando su accion. Conductas que pueden
ser mal interpretadas y que, por lo tanto, hay que evitar:

v

v
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h)

Estar a solas con menores en lugares aislados o en ambientes donde no haya vision
desde el exterior.

Regalar dinero u otros objetos de valor a algln estudiante, exceptuando los stickers
(o premios como lapiz, llavero del treasure box, etc.) por un buen trabajo o buena
conducta

Mantener con algin menor contacto por teléfono o por correo electrénico, excepto
por alguna salida pedagogica.

Establecer con alglin estudiante relaciones “posesivas” o de tipo “secreto”.
Mantener con algun estudiante una relacion emocional afectiva propia de adultos.
Transportar en vehiculo a un estudiante.

Ir a las casas de menores, sin que al menos otro adulto esté presente.

Violar la privacidad, mirando o sacando fotos mientras los menores estan desnudos,
se visten o se duchan.

Usar lenguaje inapropiado y soez.

Desarrollar actividades con los menores no acordes a su edad. También el material
mediatico (internet, videos, etc.) que se usa con ellos debe ser conforme a su edad.
Cualquier material sexualmente explicito o pornografico es absolutamente
inadmisible.

Responsabilidad compartida:

La proteccion de los estudiantes es parte fundamental de la tarea formadora de la Comunidad
Educativa, por lo tanto, todo el personal de nuestro colegio, debe asumir esta responsabilidad.
La coordinacidn de todos los estamentos ayuda promover el bienestar de los estudiantes, en
particular protegerlos de todo tipo de dafio.
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i)

Normas para favorecer un ambiente sano para los estudiantes de Trebulco School:

La seguridad de los estudiantes exige procedimientos seguros en la seleccion del personal.
El procedimiento debe ser riguroso.

Las normas que siguen se aplican a toda persona, sin importar si su trabajo sera de tiempo
completo, parcial o temporal y deberdn cumplir con los requisitos profesionales para acceder
al cargo.

)

Seleccion del personal:

Para seleccionar el personal idéneo para las Comunidad Educativa tendra en cuenta las
siguientes indicaciones:

v

<

Formar un equipo interdisciplinario a cargo de los procesos de seleccion del personal,
integrada por funcionarios de confianza de la direccion. En el equipo, al menos uno
de sus miembros debe tener la competencia para entrevistar y seleccionar personal
para cargos que tengan que ver con la atencion directa con los estudiantes.

Realizar entrevistas en el equipo interdisciplinario que abarquen diversos aspectos de
la vida profesional y personal del postulante.

Se debe consultar, en la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva, el
registro de autores de delitos sexuales inhabilitados para desempefiarse en ambitos
educacionales.

Hacer un andlisis del curriculum de los postulantes preseleccionados.

Someter a los postulantes preseleccionados a evaluacion psicométricas y entrevista
con un psicélogo laboral.

En la evaluacion psicométrica, ademas de medir los rasgos propios de la personalidad
del postulante que favorecen el desempefio profesional, se aplicaran los test que sean
necesarios para detectar cualquier rasgo anormal de la personalidad del postulante,
que impliquen una amenaza para los estudiantes. EI Psic6logo emitird un informe
acerca del perfil psicologico del postulante.

Solicitar al Postulante la entrega de referencias. Todas las referencias deberan ser
chequeadas personalmente o por teléfono.

Solicitar el certificado de antecedentes, al dia, de los postulantes.

El equipo interdisciplinario seleccionara a los postulantes, teniendo en cuenta el
informe psicoldgico, la verificacion de todos los antecedentes y las entrevistas a que
hayan sido sometidos.

Todo profesor nuevo serd contratado por un periodo de un afio, el que sera
considerado de prueba, donde sera observado por el coordinador de area y ciclo, tanto
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K)

en el aspecto pedagdgico como personal. El inspector general también deberd hacer
las evaluaciones correspondientes.

Todo personal administrativo y paradocente sera contratado por un periodo de seis
meses a prueba y se le renovara el contrato por otros seis meses hasta completar el
afno considerando todo ese periodo como “de prueba” y sujeto a evaluacion del equipo
de trabajo, asi como también de la coordinacion de ciclo.

La institucién procurard acompafiar al nuevo funcionario en su proceso de induccion
en el cargo, con el plan de seguimiento y retroalimentacion del nuevo incorporado,
fijando los periodos de evaluacion semestral que seran de competencia del Director
de Ciclo, Encargado de Convivencia, Sicélogo y/o Coordinador de Departamento en
el caso de los profesores, del Inspector general en el caso de los paradocentes y del
Gerente de Administracion en el caso de administrativos y direccion.

Especial preocupacion se tendré con las personas que son seleccionadas para realizar
su Préactica Profesional en el colegio. La comunidad educativa tiene un convenio con
la Universidad Britanica de educacion superior, estipulando explicitamente que los
estudiantes en practica se regiran por todas las normativas internas del colegio y
deberdn presentar su certificado de antecedentes y recomendaciones
correspondientes.

Una vez seleccionado, el postulante debera firmar una declaracion indicando que no
tiene impedimento ético, moral o judicial para trabajar en Trebulco School.

Normas de resguardo:

Los lugares de atencion de estudiantes deberan ser los cubiculos de secretaria o las
salas de profesores y siempre deberan tener las cortinas abiertas para permitir la vision
desde fuera, al interior del lugar.

En actividades extraordinarias consideradas en el curriculum, como campamentos,
visitas culturales etcétera, el grupo de estudiantes debera ser acompafiado, a lo menos,
por dos adultos en forma permanente.

En actividades donde se pasa la noche, se separaran hombres de mujeres y nunca
dormira un adulto en las piezas de los alumnos(as).

El uso de los bafios y camarines de estudiantes estara prohibido para personas
externas al colegio y tampoco podran ser utilizados por adultos, excepto si ante la
presencia de algun evento se asignaran espacios, bafios y/o camarines especiales para
ellos.

Los educadores deben evitar ingresar a los camarines de los estudiantes cuando
estos(as) se estan duchando. La asistencia se hara desde la puerta del camarin y s6lo
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se entrara cuando la situacion sea de emergencia y se encuentren evitando contacto
fisico con los estudiantes.

v Lapersona que tenga conocimiento de la ocurrencia de algin hecho que sea contrario
a las presentes normas de resguardo, debera informarlo inmediatamente a la direccion
del colegio. En el evento que el implicado sea alguien de la direccion del colegio, el
hecho debera ser informado a la administracion del colegio, quien adoptara las
medidas que estime pertinentes.

11. Comité de convivencia escolar.

a) Definicion y caracteristicas del Comité de Convivencia:

El Comité de Convivencia Escolar sera la entidad encargada de “promover la buena
convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o sicoldgica, agresiones u
hostigamientos”. Sera, por tanto, el encargado de implementar las medidas desprendidas de
los encuentros desarrollados por el Comité, por medio del desarrollo de una instancia de
didlogo, organizacion, prevencion y abordaje de tematicas asociadas a la resolucion de
conflictos y/o problematicas de violencia escolar, que permitan aplicar el paradigma del Buen
Trato, a través del Plan de Gestion disefiado para Trebulco School.

b) Obijetivos generales del Comité de Convivencia:
- Estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el PELI.
- Promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de maltrato.
- Elaborar, informar y/o sugerir modificaciones al Plan de Gestion.
- Revisar el Reglamento Interno vigente para su actualizacion y difusion.

¢) Normativas asociadas al Comité de Convivencia Escolar
El Comité de Convivencia Escolar, es un organismo al interior del Colegio cuyo objetivo
basico es promover la buena convivencia y contribuir a la solucién de conflictos y problemas
individuales de los estudiantes, entregando una instancia de naturaleza consultiva acertada
del conflicto escolar dentro de un debido proceso.
Toda decision y procedimiento efectuado por este comité debe estar sustentado y avalado por
el manual de convivencia escolar.

Se establece que todos los procesos asociados a situaciones de abuso acoso escolar o a un
probado acto de bullying, estaran bajo la supervision permanente del Comité de Buena
Convivencia Escolar, cuyos miembros tendran las siguientes facultades y obligaciones:

- Velar por el permanente cumplimiento del Reglamento de Convivencia Escolar por parte
de todos los miembros de la comunidad.
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- Participar activamente en todos los procesos asociados a una situacién comprobada de
abuso escolar y/o que afecte gravemente la sana convivencia escolar en el establecimiento.

- Definir acciones preventivas de situaciones de acoso y violencia escolar.

- Solicitar y disponer de los informes necesarios, en el marco de investigaciones de
situaciones que se pudiesen considerar como maltrato escolar y/o que afecten gravemente la
sana convivencia escolar en el establecimiento

- Mediar en la resolucion constructiva de los conflictos de Convivencia Escolar.

- Informar permanentemente a la Comunidad en relacion con la normativa vigente y/o
cambios que se puedan generar.

- Promover permanentes instancias de prevencion, difusion y actualizacion de conocimientos
en relacion con el tema de abuso escolar.

- Para facilitar los procedimientos anteriormente descritos, la Direccidon del Colegio ha
denominado un Encargado de Convivencia Escolar, a la persona que detente el cargo de Jefe
del Departamento de Orientacion (Counselling), quien debera ejecutar de manera permanente
los procesos y acuerdos, investigar en los correspondientes casos e informar sobre cualquier
resolucion relativa a la convivencia y mediar en situaciones que lo requieran.

- Dado su caracter informativo y propositivo, en todo caso en que las conductas afecten
gravemente la Buena convivencia y/o que puedan ser constitutivos de delitos o bien de
violencia contra menores, el establecimiento procedera con la denuncia a que lo obliga la ley
procesal penal o bien de la familia, junto con el hecho de comunicar y consultar al Comité
las acciones y sanciones asociadas a él, resguardando siempre el interés superior del nifio y
el derecho a privacidad o confidencialidad del caso, segun corresponda.

d) Nombramiento del Encargado de Convivencia Escolar y definicién del equipo de
Convivencia Escolar (Departamento de Counselling).

Trebulco School designard como “Encargado de Convivencia Escolar” a un Directivo
Docente integrante del Departamento de Counselling, representado idealmente por el
Inspector General y/o la Psic6loga, que esté capacitado para realizar las siguientes funciones:
- Elaborar, gestionar y actualizar el reglamento de convivencia del establecimiento,
asegurando su promocion y aplicacién en la comunidad educativa.
- Generar acciones que promuevan el buen trato y la sana convivencia entre los miembros de
la comunidad educativa.
- Establecer redes de apoyo externas que permitan prevenir, intervenir y resolver
problematicas asociadas a su ambito, fundamentalmente en aquellos casos que se relacionen
con casos de maltrato infantil o violencia escolar.
- Disefiar, elaborar y/o supervisar la implementacion del Plan de Gestidn, llevando a cabo
una estrategia de seguimiento y monitoreo, con el apoyo de los organismos o entidades
correspondientes (psicéloga).
- Confirmar que el equipo directivo y el Comité de Convivencia sea informado de los avances
o dificultades en la implementacion del Plan de Gestion, de los avances en la promocion de
la convivencia escolar y de la prevencion de la violencia escolar.
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- Prevenir o intervenir ante problematicas asociadas al &mbito de la convivencia escolar,
aplicando los protocolos respectivos, segun sea el caso.

El Encargado de Convivencia serd ante todo un profesional caracterizado por poseer
habilidades sociales que permitan mejorar las relaciones interpersonales entre los integrantes
de la comunidad educativa, a través de la generacion de vinculos emocionales profundos con
los estudiantes, profesores y apoderados, que lo constituyan en una figura de confianza, capaz
de mediar ante la presencia de conflictos.

A su vez, el Encargado de Convivencia recibira el apoyo del Inspector General en el ambito
disciplinario y del equipo de apoyo psicosocial, integrado por la Psicologa Educacional, el
encargado de tutorias, el Pastoral Care, etc.

e) Integrantes y funciones asociadas:
El Comité de Convivencia Escolar estara integrado por las siguientes personas:

Director del Establecimiento

Sostenedor o representante

Encargado de Convivencia

Psicéloga

Representante de los Docentes
Presidente Centro de Padres y Apoderados
(Roomparents)

Presidente Centro de Alumnos (CATYS)
Representante Asistente de la Educacion
Director de Ciclo Preschool

Director de Ciclo Primary

Director de Ciclo Junior School

Director de Ciclo Senior School
Directora formativa Senior School
Coordinadora CATS

Coordinadora Community Service

AN N T N N N N N N N N N

Eventualmente, el Comité de Convivencia podria constituirse o sesionar sin la presencia de
algun Director (general o de ciclo), pero debe contar siempre a lo mejor con uno de ellos, que
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asista en calidad de representante de los demaés. El resto de los participantes deben estar
siempre presentes, o bien, ser representados por algiin miembro de su colectividad o &mbito.
La Directora o su representante, podra solicitar la presencia de un integrante que no se
encuentre considerado en la némina oficial si requiere de la opinion de un especialista o
encargado, en cualquier temética especifica asociada que amerite ser analizada en una sesion.

f) Sesiones y caracteristicas:
El Comité de Convivencia se reunira en distintas instancias, anualmente. Estas son:
- Sesiones ordinarias (incluye sesion Constitutiva).
- Sesiones extraordinarias.
Numero de sesiones y periodicidad de estas 4 sesiones al afio.
Procedimiento para citaciones a sesiones ordinarias Calendarizadas en reunion constitutiva.
Caracter del Comité: EI Comité tendra un caracter informativo y propositivo.

Procedimiento para citaciones a sesiones extraordinarias: Seran realizadas por la directora,
a peticion de una mayoria simple de los miembros del Comité o por iniciativa propia.

Canales de comunicacion para la realizacion reuniones ordinarias o extraordinarias: Correo
electrénico.

Asistencia de los miembros: Las sesiones se llevaran a cabo, a lo menos, con un 60% de los
convocados.

Secretaria encargada del acta y registro de sesiones: Por definir, en sesidn constitutiva.

g) Obijetivos de la sesidn constitutiva:
- Constituir el Comité de Convivencia Escolar.
- Informar procedimientos asociados al funcionamiento del Comité de Convivencia.
- Determinar los roles y funciones de este organismo, identificando los mecanismos de
eleccion de sus miembros y atribuciones que les competen.
- Identificar roles y funciones asociadas al equipo de Convivencia Escolar del
establecimiento (“Counselling Department”).
- Revisar el Plan de Gestion Escolar (Programa de Gestion de desarrollo socioafectivo/
“Counselling”) y sugerir tematicas asociadas, para ser implementadas durante el segundo
semestre.
- Establecer canales informativos para los distintos estamentos que conforman la comunidad
educativa.
- Comunicar tematicas asociadas a la actualizacion del Reglamento Interno vigente para su
actualizacion y difusion.
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h) Canales de comunicacion y canalizacion de necesidades de la comunidad educativa
en cada sesion:
Para efectos de mantener informada a la comunidad escolar de los asuntos y acuerdos
debatidos en el Comité y, al mismo tiempo, para generar canales de comunicacion expeditos
que atiendan las necesidades provenientes de los distintos estamentos de la comunidad
educativa que se asocien al ambito de la convivencia escolar, se establece que antes de la
realizacion de una sesion ordinaria, se realizaré el siguiente procedimiento:

- El representante de Roomparents, Cats y de los funcionarios del establecimiento, podra
incluir cualquier inquietud asociada al &mbito de convivencia escolar, a través de la
incorporacion del tema correspondiente en la minuta que previamente elaborara la secretaria
(el canal seré el correo electronico).

- La informacion obtenida en cada sesion del Comité sera replicada a la comunidad escolar
mediante el uso de murales, comunicaciones, entre otros.

- Cualquier necesidad emergente, urgente y/o que amerite la reunién del Comité de
Convivencia en una sesion extraordinaria debe ser canalizada a través del secretario(a), por
medio del envio de un correo electronico o una entrevista en la que se fundamente esta
necesidad a Direccion y/o a la Encargada de Convivencia.

Designacion, funciones del secretario y solemnidades asociadas a la toma de acta:

Se nombraré secretario(a) a la persona encargada de coordinar las sesiones y de registrar los
acontecimientos y/o tematicas abordadas en una sesion.

El secretario sera nombrado por la directora, para luego proceder a la confirmacion de su
cargo durante el desarrollo de la primera sesion del afio.

Debera registrarse objetiva y descriptivamente la informacion vertida en cada reunion, para
luego proceder a solicitar la firma y, si lo hubiera, el timbre de los miembros que asistieron
a dicho encuentro.

Ningun integrante podré retirarse de la reunién sin leer y sin firmar el acta.

Capitulo X: Comunicacion, instancias de participacién y mecanismos de coordinacion.

1. Normas relativas a la comunicacion entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

1.1Uso de la Communication Notebook (agenda institucional) y correos
electronicos.

v Todos los alumnos del colegio deben usar la Agenda Trebulco como instrumento de
comunicacion oficial.
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v La Agenda debe mantenerse bien presentada (limpia, sin rayas, dibujos o
calcomanias).

v Enlaprimera hoja deben registrarse las firmas autorizadas y el nombre del apoderado
académico (se asumira como tal, quien conste en este medio). No debe usarse para
otros fines.

v El alumno debe presentar a diario la Agenda Trebulco a su apoderado para su
informacion, por cuanto es el medio més directo y oficial de comunicacion entre el
Colegio y el hogar. Esta sera revisada diariamente por el Profesor Jefe de Preescolar
a Cuarto Afio Basico y periddicamente en los cursos superiores, aunque, en dicho
caso, es responsabilidad del alumno mostrarla en caso de que su apoderado haya
enviado una comunicacion.

v Cualquier adulteracion que se haga a esta Agenda, constituye una falta gravisima
asociada al valor de la honestidad y el respeto, la que sera sancionada conforme al
reglamento.

v Es indispensable que los apoderados revisen la Libreta de Comunicaciones
diariamente y firmen cuando corresponda, con el fin de tomar conocimiento de lo que
alli se consigne.

v/ Las comunicaciones, circulares y/o autorizaciones a eventos deportivos, artisticos,
culturales, académicos y/o solidarios, deberan ser entregados en los plazos
correspondientes, pues de lo contrario, recibirdn la amonestacion respectiva de
acuerdo con el reglamento.

v Cualquier informacidn rutinaria que el apoderado necesite entregar al colegio (retiro
anticipado del hijo, solicitudes, envio de certificados, entrevistas, etc.), deben ser
redactadas en la agenda, pues este sera el medio oficial.

Complementariamente, también se autorizard el uso del correo electrénico en apoderados de
alumnos de Senior School (8th a 12th grade) vy, eventualmente, en alumnos de cursos
inferiores, en los siguientes casos:

v Ante la necesidad de entregar informacion al profesor, luego de haberse establecido
seguimiento conductual o socioafectivo del alumno. También aplicara en casos que,
siendo confidenciales o relevantes, no puedan ser comunicados via entrevista
personal entre el profesor jefe y su apoderado.

v Frente a situaciones asociadas a situaciones domésticas de urgencia o imprevistas de
gravedad, el apoderado deberéa presentarse en el establecimiento, o bien, comunicarse
telefénicamente si se encuentra impedido de asistir.
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v

Para el envio de comunicaciones provenientes del establecimiento, Trebulco School
optara tambiéen por el uso del correo electronico como medio oficial, sustentado en la
necesidad de evitar uso excesivo de papel, contribuyendo con esto al cuidado del
medioambiente.

1.2 Comunicacién, conducto regular y coordinacion apoderado-colegio.

Ante la presencia de dudas, solicitudes, sugerencias y/o reclamos de apoderados, el
procedimiento a seguir serd el siguiente:

a)

b)

d)

f)

9)

Solicitar entrevista via agenda al Profesor Jefe respectivo, quien asignara la fecha méas
préxima dentro de su agenda, priorizando, ademas, en funcion de la urgencia de dicho
requerimiento.

Si el requerimiento se asocia a alguna asignatura o area especifica, el Profesor Jefe
podra canalizar el agendamiento con el Coordinador de Departamento
correspondiente, haciendo la derivacion respectiva segun sea el caso y de acuerdo con
la factibilidad real de efectuarla, de acuerdo con la asignacion de roles y funciones
que le competa.

Si luego de dicha entrevista el apoderado ain no estuviera conforme, puede solicitar
una nueva entrevista directamente a la entidad superior, es decir, al Director de Ciclo
y/o Coordinador de Departamento respectivo, quien asignara una hora, de acuerdo
con la disponibilidad mas préxima y en funcion del criterio de urgencia que revista
el caso.

Respecto a los procedimientos asociados al d&mbito de la convivencia escolar,
disciplinarios o socioafectivos, deberd comenzar por solicitar una entrevista con su
Profesor Jefe.

Luego de ello, el docente determinara si es necesaria la presencia complementaria, o
bien, la derivacion del caso al Discipline Counsellor, Encargado de Convivencia o la
Psicéloga.

En dltima instancia, el apoderado podra solicitar una entrevista a Headmistress
(Direccion), si la temética se relaciona con el ambito pedagogico.

Si la tematica de la sugerencia y/o reclamo estd relacionada con el ambito
administrativo (infraestructura, cobros, estacionamientos, seguridad, aseo, etc.), el
apoderado podra solicitar entrevista con el Coordinador de dicha area y,, si ello no
fuera suficiente para dar respuesta a la inquietud, podra recurrirse al Gerente del
establecimiento.

Por politica interna, es posible que algunas entrevistas se realicen bajo la presencia
de uno 0 mas docentes. Al término de ésta, el apoderado debe recibir una copia de los
apuntes tomados durante el encuentro.
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Con el fin de unificar criterios que aseguren una 6ptima comunicacion y desarrollo de los
alumnos, es importante que los Padres y Apoderados recuerden:

1. Revisar y usar la communication notebook, mails y otros informativos enviados por
el colegio.

2. Actualizar informacion en caso de cambio de correo electronico del apoderado o de

cualquier otra de tipo personal de éste o0 su pupilo. Es responsabilidad de cada

apoderado hacerlo saber al Colegio.

Revisar permanentemente la pagina WEB del Colegio: www.trebulco.cl

Asistir obligatoriamente a Reuniones y Talleres de Apoderados.

Asistir a entrevistas con Profesores y directivos.

Evitar el retiro de los alumnos antes término de la jornada escolar y asegurar el retiro

regular ajustandose a la normativa interna, durante la hora de salida.

Asegurar la asistencia de los estudiantes a las citaciones a nivelacion o reforzamiento.

o0k w

~

Desde la perspectiva de favorecer y fortalecer permanentemente la comunicacion en
Trebulco School, sumado a la importancia de asistir a cualquier encuentro o entrevista
informado y con una postura acorde con nuestro PEI, es importante que los padres de familia
y los apoderados del Colegio:

o Participen en las actividades para padres: Reuniones de Apoderados, Actos y Actividades
para Padres, Citaciones Individuales.

e Conozcan y acepten el Reglamento de Convivencia y Reglamento de Evaluaciéon y
Promocion (cada afio, para renovar la matricula del afio siguiente, los apoderados deberan
firmar una colilla en sefial de aceptacion de este Reglamento de Convivencia).

e Dirijan y exijan a sus hijos en el cumplimiento de las normas del Colegio.

e Promuevan entre sus hijos las buenas actitudes hacia el estudio, el trabajo y el respeto por
su colegio y los miembros de la comunidad educativa.

e Sean ejemplo vivo de los valores y habitos que el colegio desea desarrollar en los alumnos:
Responsabilidad, Respeto, Honestidad, Autonomia, generosidad, autorregulacion,
asertividad, Trabajo en Equipo, Optimismo y No Discriminacion Arbitraria.

e Supervisen el cumplimiento de aspectos como el correcto uso del uniforme, la presentacién
personal de materiales y otros implementos pedagogicos solicitados y la puntualidad de los
estudiantes al ingresar en la mafiana al Colegio.

e Supervisen y acompafien a sus hijos en sus deberes escolares, en la preparacion de sus
pruebas y en la presentacion personal diaria.
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Respecto al “Trato y Actitud de los Padres y Apoderados”, conforme al Articulo 10, letras c,
d, e y f de la Ley General de Educacion, durante el proceso escolar se espera de los padres la
mejor disposicion para tratar los temas académicos y/o conductuales de sus hijos y el respeto
por el conducto regular. En entrevistas, reuniones, actos y otros, debe primar el respeto por
el Colegio, el trato cordial y amable hacia los profesores y la veracidad de los hechos
expuestos. Por ende, el Colegio rechaza toda actitud y/o accion de padres y apoderados que
promueva rumores, comentarios o aseveraciones falsas o irrespetuosas que perjudiquen en
forma injusta y/o malintencionada la reputacion y la imagen de alumnos, apoderados,
profesores, asistentes de la educacion, auxiliares y funcionarios del colegio, que creen
desconfianza en la labor que dichas personas realizan dentro del colegio o en las actividades
y en la organizacion del Colegio.

Asi mismo, el Colegio rechaza toda actitud y/o accion de padres y apoderados que atente
contra la integridad fisica o psicoldgica de estudiantes, apoderados, profesores, asistentes de
la educacion, auxiliares u otros funcionarios del colegio y cuya intervencion provoque reto,
Ilamado de atencion, denostacion, humillacion, temor, difamacién, juicio, amenaza o
agresion a estas personas dentro de las dependencias del colegio y/o del entorno circundante
0 a través de redes comunicacionales escritas, tecnoldgicas o digitales. Se entiende que esta
situacion es inaceptable, pues lo primero que debe hacer es plantearla al colegio para que éste
realice las averiguaciones del caso y colabore en su solucién usando vias efectivas, pero
pacificas y formales, de acuerdo a los antecedentes concretos y objetivos con que cuente, a
las normas internas y al resguardo irrevocable de la integridad fisica y psicolégica de sus
estudiantes, pudiendo dar por cerrado aquellos casos que no cuenten con pruebas concretas
que atribuyan objetiva y claramente culpabilidad o responsabilidad a las personas indicadas.
El Colegio tomara las medidas que estime necesarias cuando lo anterior no sea respetado y
podré:

e Exigir el cambio inmediato de apoderado académico y/o econdémico.

e Prohibir el ingreso temporal o permanente al colegio del apoderado que resulte ser
responsable de actos violentos o agresivos contra algin miembro de la comunidad escolar
y/o solicitar una Mediacion a la Superintendencia de Educacion.

En todas las situaciones anteriores, se espera que el apoderado involucrado pida las disculpas
individuales o publicas (cuando se ha producido un dafio a la imagen y/o autoestima de una
persona por un rumor o comentario indebido o errado que ha llegado a otros miembros de la
comunidad).

Respecto a la “convivencia en espacio virtual dentro del Colegio”, ningin apoderado o
integrante de la comunidad estd autorizado a grabar, subir y/o difundir imagenes o
comentarios en la web, chats, blogs, fotologs, facebook, twitter, whatsapp, Instagram,
mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias,
sitios webs, redes sociales, teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electronico
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donde aparezcan estudiantes, apoderados, profesores, asistentes de la educacion, auxiliares o
cualquier funcionario del colegio, dentro o fuera del horario de clases, ya sea en actividades
escolares, recreativas o que denosten a algin miembro de la comunidad o a la propia
institucionalidad del colegio. El incumplimiento de esta norma se considerara una falta grave
y su responsabilidad alcanza a todos los que en ella participen activamente. Los Padres y
Apoderados podran tomar fotos y videos solamente en las celebraciones y actos oficiales
cuando son invitados especialmente.

Por su parte, el Colegio (profesores y personal autorizado) tomara fotos y videos en cualquier
actividad escolar programada por el colegio y las publicard en la WEB y diarios murales. Si
un apoderado requiere que su pupilo/a no aparezca en este tipo de imagenes debe informarlo
a Direccion a través de carta escrita.

1.3 Procedimientos asociados a la recuperacion de objetos perdidos:

a) Marcado de prendas: las pertenencias deben marcarse con el primer nombre y
apellido del alumno, en una zona visible (la ropa que tenga marcas poco legibles, con
iniciales o en sectores poco evidentes corren el riesgo de catalogarse como “no
marcadas” perdiendo, ante ello, la posibilidad de ser devueltas).

b) Clasificacion de prendas: la ropa u objetos perdidos marcados y no marcados
(polerones, palos de hockey, loncheras, etc.), seran almacenados en un sector por
definir y se clasificaran los miércoles y/o jueves de cada semana, por orden alfabético
(considerando el primer apellido del alumno). Serd administrada por el Discipline
Assistant y por un representante del Room Parents, idealmente, el Encargado de
Comunidad Interna quien, a su vez, designara dos apoderadas(os) que colaboren en
el proceso de clasificacion, semanalmente, cuando la situacion asi lo amerite.

c) Publicacion de listas de ropa marcada: los viernes de cada semana, el Discipline
Assistant enviara un correo a la encargada de Comunidad Interna, quien difundird
este archivo las listas de prendas perdidas marcadas seran publicadas a los apoderados
de cada curso, via Room parents, por medio de los delegados correspondientes
(correo electronico y/o Whatsapp de curso, etc.). Paralelamente, los Prefects a cargo
de cada nivel se dirigiran a las salas de clase en horario de home room y publicaran
las listas respectivas a los alumnos, junto con reforzar la responsabilidad.

d) Solicitud de recuperacion de las prendas: el alumno que pierde una prenda debera
acercarse personalmente al Discipline Assistant o al Book de cosas perdidas, durante
el horario de recreo de 10:15 a 10:35 horas, de lunes a viernes. Si el apoderado
considera que en atencion a factores como la edad de su hijo ain no puede dirigirse
personalmente, debera enviar una comunicacion al profesor jefe, a fin de recibir las
indicaciones u orientaciones que necesite para recuperarla y aprender este proceso
autonomamente.
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€)

f)

9)

h)

)

K)

Rol formativo de los Prefects: cada nivel estara a cargo de un Prefect, quien en
complemento a la labor desempefiada por el Homeroom Teacher y el apoderado,
desarrollara un rol formativo y de concientizacion en torno al tema con los alumnos.
Devolucidn de prendas marcadas: las prendas marcadas clasificadas seran registradas
en un cuaderno que permitird llevar un control de lo que ingresa y sale del Ropero
Escolar. Se dar& un plazo de 2 semanas (2 publicaciones / 2 llamados), para recuperar
las prendas debidamente marcadas, luego de este periodo la prenda se devolvera
personalmente al alumno, junto con la respectiva citacion a Detention.

Devolucion de prendas no marcadas: en caso de autorizar la entrega de una prenda
no marcada, el alumno debera acercarse al Ropero Escolar en compariia del Discipline
Assistant, quien debera registrar el tipo de prenda y sus caracteristicas, junto con el
nombre y firma de quien asumio ser su duefio.

Prendas de alto valor econdmico: las pertenencias que sean consideradas “de alto
costo” permaneceran en la oficina de Discipline Counsellor. Sin embargo, el proceso
de devolucion serd el utilizado en el Ropero Escolar si se trata de prendas autorizadas.
Las que no sean autorizadas (notebooks, mp3, celulares, etc.), seran devueltas por el
Profesor Jefe al apoderado respectivo.

Caducidad en prendas no marcadas: las prendas no marcadas seran almacenadas en
la bodega del Ropero Escolar. Al igual que con la ropa marcada, podré recuperarla
de lunes a viernes durante el primer break, pero es importante considerar que solo
permanecera disponible para su retiro hasta el término de cada semestre, pues
posteriormente sera dada de baja, quedando disponible para ser vendida o donada por
los representantes del Cats o del Room parents (los fondos recaudados se utilizaran
en actividades asociadas a su area). La ropa de calle sera enviada al Comité de
Comunidad Externa y posteriormente podra ser distribuida a personas de escasos
recursos en la zona.

Pérdidas reiteradas: la pérdida de pertenencias y/o el no retiro de sus prendas perdidas
serd considerado como “falta menos grave”, por lo que la acumulacion de 3 eventos
de este tipo sera causal de Detention.

Responsabilidad ante pérdidas: la responsabilidad del cuidado de las pertenencias
debe ser personal, por lo que el Ropero Escolar se constituye como un servicio a la
comunidad, que no por ello lo transforma en receptor de denuncias por posibles robos
o0 culpable de las pérdidas que se produzcan, por lo que tanto el alumno como su
apoderado deben asumir que la existencia y viabilidad de este sistema dependera del
compromiso y aceptacién de esta premisa desde todos los integrantes de la comunidad
educativa, eximiendo de responsabilidad al colegio, profesorado, Cats, Room Parents,
Prefects o cualquier otra entidad que colabore en este proyecto. Dicha decisién, debe
estar avalada previamente en acta escrita por el Comité de Convivencia y el Room
parents, pues su funcionamiento depende de este acuerdo.




REGLAMENTO INTERNO TREBULCO SCHOOL Ty

1.3.1. Recomendaciones para apoderados y/o en la formacion y prevencién de

péerdidas:

v Mantenga articulos no esenciales en casa.

v Etiqueta todo, especialmente auriculares, flash-drive, loncheras y capas de ropa que
se pueden quitar durante el dia

v Recordar a los alumnos que devuelvan sus pertenencias a su casillero o mochila
cuando no los usen para evitar la pérdida de éstas, con especial énfasis en horas de
deporte, que es cuando ocurre mayoritariamente el olvido de éstas.

v Ayudar a nuestros hijos a tomar el habito de verificar que tienen sus pertenencias
diariamente antes de ir a casa.

v En los dias de Jeans Day recordar enviar ropa marcada , mucha ropa de calle queda
por largos periodos de tiempo sin ser reclamada.

2. Instancias de participacién y mecanismos de coordinacion.

Trebulco School fomenta y facilita el funcionamiento del Comité de Convivencia, Centro de
Alumnos, Centro de Padres y Consejo de Profesores.

2.1 Centro de Padres y Apoderados.

El Centro de Padres o Room parents, velara por:

v

Representar y apoyar a los padres en la comunidad escolar, para ayudar a que el
proyecto educativo del colegio se realice en un ambiente ético, seguro, participativo
y solidario.

Vincular el establecimiento educacional referido con los hogares de sus estudiantes,
a fin de contribuir al progreso cultural de éstos y de sus grupos familiares, y proyectar
su accion hacia la comunidad vecinal.

Interpretar y expresar los intereses y aspiraciones de sus asociados, en acciones
tendientes a la formacion y superacion personal de ellos, en los aspectos fisicos,
intelectuales, artisticos, sociales y técnicos.

Promover el sentido de comunidad y solidaridad entre sus miembros, a traves de la
convivencia y de la realizacion de acciones comunes

El Centro de Padres contara con Delegados de curso que seran postulados en cada
grupo, pero que se ratificaran o confirmaran una vez que sean analizados de acuerdo
con el Perfil y normativas respectivas, sumando un total maximo de 02 personas por
curso.
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2.2 Centro de alumnos.

El Centro de Alumnos es un organismo cooperador del Colegio, através del cual los alumnos
y alumnas potencian sus capacidades de liderazgo organizacional permitiendo al interior de
la obra educativa la participacion de todos sus estudiantes. Tiene como deber representar al
alumnado, preocupandose de sus inquietudes, pensamientos, ideas y/o intereses,
promoviendo un ambiente de colaboracion y fraternidad al interior del establecimiento, en el
cual se potencien elementos de amistad, solidaridad, compafierismo entre los alumnos, asi
como también de identidad institucional y sentido de pertenencia.

Ademas, tiene la responsabilidad de encargarse de las actividades y eventos realizados en el
colegio.

El periodo de mandato rige desde abril de un afio hasta abril del siguiente afio, para luego
elegir a un grupo de trabajo diferente, de modo que pueda darse lugar a mayor participacion
y diversidad por parte de los estudiantes. En condiciones excepcionales, el proceso de
elecciones podria prorrogarse y la lista ganadora sera la que obtenga el mayor nimero de
adeptos.

En términos ideales, las elecciones deberan llevarse a cabo con un minimo de dos listas, que
podrén conformarse por afinidad entre los mismos alumnos que deciden agruparse, o bien,
podré sumar a todos quienes de modo particular decidan participar, conformando con ello
una nueva Lista de candidatos. En el caso de no existir listas suficientes para competir por el
cargo, podréa seguir funcionando la lista del afio anterior o comenzar a trabajar con la Unica
lista que se presentd, aunque es deber de los alumnos, profesores y directivos que conforman
el ciclo, apoyar con el maximo esfuerzo posible para instar a los estudiantes a representarlos
en el establecimiento educacional.

El proceso de constitucion de listas, campafia y difusion tendra una duracion de dos semanas.
La semana siguiente se llevaran a cabo las elecciones, sea votando virtualmente o mediante
el uso de urnas. La cuarta semana se presentara la lista elegida, que comenzara a funcionar
de inmediato, tomando para todo el proceso un total de 01 mes como méaximo.

El Centro de Alumnos estd formado por una Mesa Directiva Central y un Consejo de
Presidentes de Curso.

La Mesa Directiva esta constituida por no mas de diez miembros, y tiene como cabeza a un
Presidente, siendo determinado por la propia mesa directiva, al igual que el resto de los
cargos. Idealmente se solicita que el Presidente sea un estudiante de 4to medio. Todos los
candidatos a la Mesa Directiva deben cumplir con los Estatutos del Centro de Alumnos.

El Consejo de Presidentes esta formado por todos los presidentes de curso de Ensefianza
Media y Octavo Afio Basico. Su funcion es fiscalizar la accion de la Mesa Directiva para dar
transparencia frente al alumnado y apoyar a la Mesa Directiva en todo lo que sea necesario.
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El Centro de Alumnos cuenta con un profesor asesor de dicho Centro con el cual se retinen
1 vez a la semana para organizar diferentes eventos.

Los integrantes activos del CATS, si cumplen con la asistencia a las reuniones, trabajan y
colaboran para dar lugar a las diferentes actividades (evaluado por la profesora a cargo),
acceden a ser:

Eximidos de los examenes anuales con nota final 6.0.

En semana de aniversario del Colegio, los estudiantes de 12th quedan liberados para poder
participar en las diversas actividades, por ser su Gltimo afio en el establecimiento.

Obijetivos del Centro de Alumnos:

v Estimular el espiritu del Colegio de forma respetuosa y supervisada, para que asi los
alumnos puedan expresar libremente sus inquietudes. De esta manera, el Centro de
Alumnos las canaliza de la forma méas conveniente para los intereses del alumnado y
los del Colegio.

v Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante las
autoridades que corresponda.

v Promover en el alumnado mayor dedicacion a su trabajo con optimismo y un gran
esfuerzo personal para que asi éste se desarrolle y fortalezca.

v Promover una estrecha relacion humana entre sus integrantes basadas en el respeto
mutuo, para asi desarrollar mejor las diversas actividades que emprendan.

v Promover la ejecucion y el desarrollo de proyectos, programas, trabajos y relaciones
interpersonales.

v Incentivar el espiritu de Colegio, teniendo siempre presente el amor y respeto al
préjimo.

2.3 Consejo de Profesores.

Este consejo de caracter consultivo y resolutivos en algunas materias de caracter pedagdgico
y faltas disciplinarias gravisimas en los que se expresara la opinidn profesional de sus
integrantes y la toma de decisiones en los acuerdos adoptados por el conjunto del consejo de
profesores.

Los consejos de profesores estaran integrados por profesionales docente-directivos, técnico-
pedagdgicos y docentes de la unidad educativa. En ellos se encauzara la participacion de los
profesionales en el cumplimiento de los objetivos y programas educacionales y en el
desarrollo del Proyecto Educativo del Establecimiento.
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Este consejo, podrd tener cardcter resolutivo en materias técnico-pedagogicas, en
conformidad al proyecto Educativo y al Reglamento Interno.

Constituyen una instancia de participacion técnica para cada uno de los profesionales de la
educacidn, en lo que corresponde a situaciones relacionadas con la vida escolar, el desarrollo
curricular y la marcha del Establecimiento educacional.

2.4 Instancias de Participacion.
Los Consejos de Profesores tratados anteriormente, podran dar oportunidad de participar al
Centro de Padres y Apoderados, al Centro de Estudiantes y a otros organismos del
Establecimiento en jornadas especiales de reflexion sobre proyecto educativo, convivencia
escolar y cuando sea necesario o requerido.

2.5 Mecanismos de Coordinacion entre Organismos.
La relacion entre los diferentes estamentos u organismos de la Comunidad Escolar se destaca
por ser una instancia de participacion, donde podra informarse, proponer y opinar a través de
sus representantes sobre los temas relevantes vinculados a la comunidad escolar.
Se podran utilizar ciertas vias de comunicacion y coordinacion entre estamentos de la
comunidad educativa.

Para lo anterior se debe considerar que cada miembro de la comunidad escolar podré solicitar
una reunién con el representante de su estamento para comunicarle sus comentarios,
sugerencias, reclamos. El representante del estamento, segun sea el caso, debera informar la
fecha de la reunion solicitada, dentro de los 03 dias habiles siguientes a la solicitud.

En reuniones por estamento u organismo (Consejo de Profesores, Reunion de Apoderados,
Centros de alumnos) se podran hacer llegar por escrito a los diferentes representantes las
sugerencias, comentarios, dudas, y otras, debiendo su representante dar respuesta en un plazo
de 05 dias habiles.

Podran realizar reuniones entre dos 0 mas estamentos de manera conjunta en el caso de
necesitar coordinar o dialogar sobre una situacién en concreto que afecte a ambas partes y no
se requiera intervencion de todo el Consejo Escolar.

En caso necesario, podra asistir el Encargado de Convivencia Escolar como instancia
reguladora y mediadora.

Cada estamento podra solicitar una reunioén con el Encargado de Convivencia si es que
requiere plantear inquietudes sobre aspectos vinculados a la Convivencia Escolar, Plan de
Gestion de la Convivencia o alguna situacién coyuntural en esta tematica, entre otros
elementos de interés del estamento u organismo en cuestion.
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Capitulo XI: Elaboracion, Actualizaciones y Modificaciones del Reglamento Interno.
El presente Reglamento puede complementarse por el Colegio con disposiciones especificas
para la consideracién y regulacién de situaciones no contempladas en él.

El Colegio evalua el contenido y aplicacion del Reglamento Interno todos los afios, contando
con la asesoria especializada de su Departamento Legal y otros especialistas.

El proceso de actualizacion de este documento se realiza entregando a cada estamento
miembro del comité de sana convivencia escolar una copia para su revision, analisis y
planteamiento de sugerencias, en caracter consultivo, las que se registran a travées de las actas
respectivas.

El Reglamento Interno vigente se publica en la pagina web institucional durante el proceso
de renovacion de matricula del afio previo de su entrada en vigor. Al renovar la matricula en
nuestro Establecimiento, padres, madres y apoderados se obligan a cumplirlo, socializarlo y
promoverlo.

PROTOCOLOS DE ACCION Y PREVENCION

1. Protocolo de accién en situaciones de conflicto entre miembros de la
comunidad.

2. Protocolo de actuacién frente a la deteccion de situaciones de
vulneraciones de derechos de estudiantes.

3. Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso o violencia
escolar.

4. Protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién
sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes.

5. Protocolo de actuacion frente para abordar situaciones relacionadas a drogas y
alcohol en el establecimiento.

6. Protocolo de accidentes escolares (seguridad y salud).

7. Protocolo de viajes, salidas pedagdgicas, giras de estudio y conducta de
estudiantes en actividades externas.

8. Protocolo de actuacién para prevenir suicidios y conductas auto lesivas.




